Aucomeidniial

amp de Jinia
C/Plade PArc, /N 46160 Lliria  Tel. 96-2798150/ 962792625 Fax. 96-2792661
NUMERO REGISTRO ENTIDADES 0546012 C.LF. P-4600015-D

BASES DE 1 BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA EJECUCION DEL
ACUERDO TERRITORIAL DE EMPLEO EXPEDIENTE DEL SERVEF
EMPACE/2016/4/46, COACHING PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD,
A JORNADA COMPLETA DE LA MANCOMUNIDAD CAMP DE TURIA.

PRIMERA. Normas Generales

Constituye el objeto de las presentes bases la constitucion de seis bolsas de
trabajo, para personal técnico para el desarrollo y ejecucion del Acuerdo
Territorial de Empleo mediante sistema de concurso. Grupo de titulacion: C1.
Nivel 14. |

El referido programa tiene sustantividad propia, y estd vinculado al
expediente EMPACE/2016/4/46, Coaching para la mejora de la empleabilidad, del
SERVEF. La Bolsa es temporai_y finalista. El término de esta bolsa estara ligado a ia
finalizacion del expediente al que se encuentra vinculado, con una finalizacion
prevista para el 30 de septiembre de 2017, salvo prorroga del proyecto por parte
del SERVEF.

Las funciones especificas que comprende este puesto de trabajo son:

Administrativo/a

> Realizar tareas de soporte administrativo basico sobre expedientes fisicos o-
electronicos.

Comprobacién e introduccién de datos al sistema informatico.

Creacion de archivos.

Manipulacién de expedientes y documentos, confeccion de expedientes.

Control de material.

Y V. V V¥V VY

Dar la informacion basica y orientar telefénicamente y presencialmente a la
ciudadania o al personal de la Mancomunidad.

Manejo de NTIC’

Ofimatica. Libre Office.

> Apovyar en la coordinacion de los/as técnicos/as, AEDL s y Departamento de

Promocién Econdmica y Empleo.




aucontilitctal

amp de Tenéa
C/ Pla de I’ Are, S/IN 46160 Lliria  Tel. 96-2798150/ 96-2792625 Fax. 96-2792661
NUMERO REGISTRO ENTIDADES 0546012 C.I.LF. P-4600015-D

» Cualesquiera otras le sean encomendadas en el marco de sus funciones

generales.

SEGUNDA. Naturaleza de la relacion laboral

El caracter temporal del programa viene determinado por estar vinculado al
expediente EMPACE/2016/4/46 mediante un contrato por obra o servicio
determinado.

La jornada de trabajo serda de 37,5 horas semanales distribuidas segin las
necesidades del servicio. Extraordinariamente, estas horas podran realizarse de
lunes a sabado, en horario de mafiana o tarde en funcion del puesto y las
necesidades del mismo.

El personal de apoyo trabajara en el ambito comarcal, pudiéndose desplazar a

cualquiera de sus municipios para el desempefio de sus funciones.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes |

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en los articulos 53.1, 54 y 55 de la Ley 10/2010, de 9 de

julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana:

1.- Requisitos Generales:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo.

b) Tener la nacionalidad espafiola’.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) Tener cumplidos los dieciséis (16) afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra

establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de Jubilacién

Lyer el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico sobre el
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.
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e) Poseer la titulacion exigida y los requisitos minimos de acceso para
cada puesto,

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

g) No aparecer en el Registro Central de Delicuentes Sexuales.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio

de cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni

hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos

plblicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de

Funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido

separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no

hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido

sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
2. Requisitos especificos.
Para ser admitido/a al presente proceso selectivo, sera necesario:

a) Estar en posesion de permiso de conduccién tipo B y vehiculo.

b) Dos Administrativos/as: Estar en posesion de un Grado superior en
administracion o equivalente.

c) Justificante de pago de la tasa que asciende a la cantidad de 12 €

(DOCE EUROS) que deberdn ser ingresado en la cuenta de titularidad de

la Mancomunidad Camp de Tulria: ES0931590062002239982727

CAIXA POPULAR

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de

acceso, en las que los/as aspirantes haran constar que relnen las condiciones

2 pe acuerdo con lo establecido en el articulo 56.1.c) del Estatuto Basico del Empleado
Pliblico, sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo piiblico.
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la Sra. Presidenta de la Mancomunidad, y se presentaran en el Registro de entrada
de esta Mancomunidad (C/ Pla de |’Arc s/n de Lliria) o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, (seglin modelo de

solicitud que figura en el Anexo 1 a las presentes bases).

El plazo de presentacion de instancias sera del dia 21 de abril al 5 de
mayo de 2017. Las bases se enviaran a las Agencias de Desarrollo Local de los
Ayuntamientos pertenecientes a dicha Mancomunitat Camp de Turia, asi como a las

entidades que forman parte del Acuerdo Territorial de Empleo.

También se publicaréan en la web oficial de la Mancomunitat Camp de Turia
(www.mancomunitatcampdeturia.es), en el Facebook y tabldn de anuncios de
la Mancomunidad. Las presentes bases deberan remitirse a todos los
Ayuntamientos que conforman la Mancomunitat Camp de Tiria al objeto de su

exposicion y dar la mayor publicidad.

Las solicitudes podran presentarse en el registro general de la Entidad, de
9700 a 14700 horas, o a través de las demas formas previstas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, si bien en tal caso se remitira la solicitud por fax a la entidad
convocante (nimero de fax 96 279 26 61 )

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asf
como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

— Fotocopia carnet de conducir B,

— Justificante bancario del pago de tasas

— Curriculum Vitae.

— La experiencia profesional se acreditara con los documentos
convenientes, (contratos y/o certificado de servicios prestados) y

ademas, ineludiblemente, mediante certificacion acreditativa de vida

laboral emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social. En el caso de las
personas que han estado como auténomos/as deberan acreditar la
experiencia con el epigrafe del IAE, un dossier de clientes y/o trabajos.

— Certificacion negativa del Registro Central de Delicuentes Sexuales. Dado
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menores, debera acreditarse por el/la participante no haber sido
condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, DE 15 de Enero de proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

El candidato/a podrd autorizar a la Mancomunitat Camp de Turia a
consultar el Registro Central de Delicuentes Sexuales, especificandolo en

la instancia de solicitud si asi lo desea.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidenta dictara
resolucién el 8 de mayo con la lista de admitidos/as y excluidos/as y en el plazo
maximo de 3 dias habiles (9, 10 y 11 de mayo) se podran presentar alegaciones a
la misma. El dia 12 se publicara la lista definitiva de admitidos/as en el Tablén de

Edictos, en la Web de la Entidad y Facebook.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién se constituirdn en cada convocatoria y deberan
estar formados por un numero impar de miembros, con sus respectivos suplentes.
Dichos nombramientos deberan publicarse en el Tablon de Edictos y en la Web de

la Mancomunidad Camp de Turia.

La totalidad de los/as Vocales debera poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido al puesto de trabajo de que se trate.
Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:
- Presidenta: Funcionaria de la Mancomunitat Camp de Turia.
- Secretaria: La secretaria-interventora de la Mancomunitat Camp
de Turia.
- 3 Vocales:
10 Vocal: Un/a Agente de Desarrollo Local o personal técnico
funcionario/a o personal laboral fijo
20 Vocal: Un/a Agente de Desarrollo Local o personal técnico
funcionario/a o personal laboral fijo.

39 Vocal: Un/a Agente de Desarrollo Local o personal técnico
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El Tribunal podré valerse de asesores/as técnicos, a los que no se les exigira
la condicién de empleado plblico, en la materia, que no formara parte del mismo,

al objeto de asesorar al Tribunal sobre el contenido y resultado de las pruebas.

A su vez el Tribunal podra valerse de observadores/as que tengan la
condicion de interesados/as en el proceso de baremacion, como pueden ser

sindicatos, asociaciones, .. que formen parte del Acuerdo Territorial de Empleo.

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera

ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La abstencién y recusacidon de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento

Administrativo Comun®,

El Tribunal tendra la categoria de Grupo C1 segun la titulacién del miembro
del tribunal segiin Ley 7/2007 o superior, de conformidad con el articulo 30 del Real

Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones gue puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por

mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
La persona que esté contratada en una de las bolsas, quedara excluida de

las demas.

3 Articulo 13.4 del Real Decretlo 364/1995. Los miembros de los 6rganos de seleccién deberin abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pidblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.
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fases:

o Fase primera: valoracion de méritos, segtn baremo recogido.

« Fase segunda: Entrevista personal, que tendra como objeto la

valoracion de la adecuacion del/ de la candidato/a al puesto. Si en

la entrevista se obtiene una puntuacion menor a 2 puntos el/la

candidata/a serd excluido del proceso de seleccion.

El nimero maximo de candidatos/as que pasa a la fase de entrevista seran

los que hayan obtenido las ocho puntuaciones mas altas en la fase de baremacion.

El procedimiento de seleccion mediante concurso se valorara:

ADYRITN ATINVO /nc
DIVIINISTRATTIVOS/AS

REQUISITOS MiNIMOS

GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACION O EQUIVALENTE

IMIERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO

7). — 20ptos

OTRAS
TITULACIONES

Diplomatura o equivalente

Max...0’'25ptos

Licenciatura/grado universitario o equivalente

Max...0’50ptos

FORMACION
COMPLEMENTARIA

Curso homologado o impartidos por entidades
publicas, siempre que estén directamente
relacionados con:
Contabilidad
Manejo ofimatica
Redes Sociales

e  Administracién publica
Por cada 100 horas....ccmemeenei e sesseinieessenes 1 pto
(Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores
a 100, Se valorardn exclusivamente cursos de mas de
25 h)

Max.........8ptos

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Por cada mes completo de servicios prestados en el
ambito publico en programas especificos de empleo,
en puestos de igual categoria y naturaleza al que se
opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo o ente publico
competente

POr 6ada TNES e smissiisissisiismmims moiess 0,25 ptos

Por cada mes completo de servicios prestados en el
ambito publico, en puestos de igual categoria y
naturaleza al que se opta, acreditado mediante la
correspondiente  certificaciéon  expedida por el
organismo o ente publico competente

PO Catdi S i somsnm i rmiiiissme s 0,20 ptos

Max...9’50ptos

Por cada mes completo de servicios prestados en el
dmbito privado, en puestos de igual categoria y
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correspondiente  certificacion expedida por el
organismo o ente plblico competente

POr Cada MEBS. i iiiciiit i ere e 0,15 ptos

CONOCIMIENTO

Se valorard Unicamente con la acreditacion de estar
en posesion del correspondiente certificado expedido
u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia o E.O.1.

VALENCIANO (o) | IO fEn | MeGmssitos
nivel B1 (Elemental).....occoiiiinieereee e 0,75
NIVEL CL{ MILJA) 1t ceerreesiir e s i 1
NIVEl C2 (SUPEIION) iiiviiriiiriiie et >

ENTREVISTA Max......... 8 ptos

MOTIVACION PARA EL PUESTO

CONOCIMIENTO RECURSOS DE LA COMARCA

MANEJO DE REDES
SOCIALES/INTERNET/HERRAMIENTAS 2.0

CONOCIMIENTO DEL PUESTO

ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO

* Sj en la entrevista se obtiene una puntuacion menor a 2 puntos el/la candidato/a serd excluido

del procezo de selecciéon

* A la fase de entrevista pasaran los/as candidatos/as que hayan obtenido las 8 puntuaciones

mads altas en |a fase de baremacion.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documento y

Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la valoracién, el Tribunal publicard la relacion de

aspirantes por orden de puntuacion en el tabléon de edictos de la Mancomunitat.

Dicha relacién se elevara a la Presidenta de la Corporacion para que proceda a la

contrataciéon por obra o servicio determinado del aspirante que mayor puntuacién

haya tenido.

Los/as aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion el dia que se

le requiera la documentacion necesaria para la formalizacién de su contrato.

Documento firmado electronicamente el 20/04/2017

Por la Presidenta de la Mancomunitat

Camp de Taria
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ANEXO 1.
(MODELO DE INSTANCIA)

Convocatoria Bolsa de Empleo,
Acuerdo Territorial de Empleo:

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

NO

Expediente NO Registro

Administrativo/a (C1) Modelo Fecha:

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email

Puesto Régimen Laboral

SEXUALES

2. AUTORIZACION CONSULTA AL REGISTRO CENTRAL DE DELICUENTES

si autorizo consulta(incluye consulta del DNI)

NO autorizo consulta. El interesado debera aportar el

certificado negativo al formalizar el contrato.

3. DATOS DE NOTIFICACION

Persona a notificar:

Medio preferente de notificacion

o Solicitante

o Notificacion en Papel
o Notificacién Telematica

|4. EXPONE
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PRIMERA. Que vista la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios y en la
Web de la Mancomunidad de fecha 20 de abril de 2017, en relacién con la
convocatoria de la siguiente puesto arriba descrito, en régimen de concurso.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a
las pruebas de seleccién de 6 técnicos/as para el Acuerdo Territorial de Empleo de la
Mancomunidad Camp de Turia.

5. DOCUMENTACION A APORTAR

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Titulacién requerida.

— Carnet de Conducir B y vehiculo.

— Curriculum vitae del aspirante.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso.

_ Para la valoracién de la experiencia profesional el aspirante debera aportar copia
de los contratos laborales, actas de toma de posesién ( si procediese) y ademas
informe de la vida laboral. Si es experiencia laboral como auténomo/a debera
aportar epigrafe del IAE, dosier de clientes y/o trabajos.

- Documento justificativo de pago de las tasas

6. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para la inclusién en la bolsa de empleo para el Acuerdo
Territorial de Empleo.

7. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de esta
Mancomunidad,

— Los datos obtenidos en esta instancia podrén ser utilizados, salvaguardando su
identidad, para la realizacion de estadisticas internas.

— Ud. tendréa la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacion, dirigiendo
una comunicacion escrita, junto con la documentacién acreditativa de su identidad,
a esta Mancomunidad.
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En —a de de 20

El solicitante/ La solicitante

Fdo.:

[ILMA.] SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD CAMP DE TURIA (VALENCIA).




