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BASES DE 6 BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA EJECUCION DEL
ACUERDO TERRITORIAL DE EMPLEO EXPEDIENTE DEL SERVEF
EMPACE/2016/4/46, COACHING PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD,
A JORNADA COMPLETA DE LA MANCOMUNIDAD CAMP DE TURIA.

PRIMERA. Normas Generales

Constituye el objeto de las presentes bases la constitucion de seis bolsas de
trabajo, para personal técnico para el desarrollo y ejecucion del Acuerdo
Territorial de Empleo mediante sistema de concurso. Grupo de titulacién: A2.
Nivel 16.

Los puestos de técnicos/as de las siguientes especialidades:

Técnico/a de Comunicacion y Community Manager. (1 puesto)
Formador/a Community Manager para el empleo. (4 puestos)
Técnico/a de Empleo. (1 puesto)

Técnico/a de orientacion y prospeccion laboral 2.0. (4 puesto)

Técnico/a especialista en la creaciéon de empresas. (1 puesto)

pw R LR

Coacher. (1 puesto)

El referido programa tiene sustantividad propia, y esta vinculado al
expediente EMPACE/2016/4/46, Coaching para la mejora de la empleabilidad, del
SERVEF. La Bolsa es temporal y finalista. El término de esta bolsa estara ligado a la
finalizacion del expediente al que se encuentra vinculado, con una finalizacion
prevista para el 30 de septiembre de 2017, salvo prorroga del proyecto por parte
del SERVEF.

Las funciones especificas que comprende este puesto de trabajo son:

1. Técnico/a en comunicacién, especialista en Community Manager

e Planificacidon, desarrollo y evaluacion de las acciones de
comunicacién del Acuerdo Territorial por el Empleo.

e Coordinacion de ruedas de prensa y relacion con los medios
(redaccién de notas, elaboracion de convocatorias y contenidos

para su difusion, etc.)
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L DISETNO Y miaquelacion duc pPUubDiicdciories, [JdllldlES mrorimdtivos,
folletos, presentaciones de la entidad, documentos corporativos,
etc.

e Elaboracion de instrumentos, en diferentes formatos y canales de
comunicaciéon, que permitan desarrollar la politica de
comunicaciéon de la entidad.

o FElaboracion de notas, dosieres de prensa y otra iniciativa de
cormunicacion en el territorio.

o Dinamizacién y actualizacién permanente de contenidos y disefio
de la pagina Web corporativa de la entidad, asi como en redes
sociales y otros medios de comunicacion,

e Realizacion de informes, memorias y otros documentos de trabajo
necesarios en el desarrollo de sus funciones.

o Organizacion y presentacion de diversas jornadas y seminarios de
trabajo organizados por la entidad.

e Gestion de los contenidos web y herramientas de analisis online.

o Apoyo a la creacién de contenidos, monotorizacion y realizacion
de informes.

e Gestion profesional de redes sociales.

o Cualesquiera otras le sean encomendadas en el marco de sus

funciones generales.

2. Formador/a Community Manager para el empleo.

e Formar a los/as usuarios/as en todas aquellas herramientas que
las redes sociales ponen a su disposicion.

o Formar a los/as usuarios/as para gestionar su marca personal en
redes sociales.

e Lograr que las personas desempleadas aprendan las nuevas
funcionalidades de las redes sociales y las sepan incorporar en su
busqueda de empleo y en su posterior desempefio profesional.

o Lograr la presencia activa de los/as usuarios/as en las redes
sociales.

e Lograr disefios legibles para las redes.

o Impartir formacién en distintas &reas; contabilidad, gestion
empresarial, marketing, técnicas de venta, alfabetizacion digital,
gestion administrativa y contable, prevencion de riesgos para

mejorar la empleabilidad.
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° TOmrerancia por 105 MUrcipios e 1a LoITidrid.

e Cualesquiera otras le sean encomendadas en el marco de sus

funciones generales.

3. Téchnico/a de Empleo

o Acompafiar técnico del Acuerdo Territorial de Empleo.

e Colaborar en el desarrollo de Politicas Activas de Empleo.

o Identificar las potencialidades en materia de empleo.

e« Promover econdmicamente la zona e implementar Politicas
Activas de Empleo orientadas a la generacion de empleo vy
actividad empresarial.

e Implementar el proyecto en los municipios.

e Itinerancia por los municipios.

e Cualesquiera otras le sean encomendadas en el marco de sus

funciones generales.

4. Técnico/a de orientacién y prospeccion laboral 2.0.

e Desarrollo de itinerarios de insercion socio-laboral desde la
perspectiva del trabajo en red (acciones de informacion,
orientacién, formacion y capacitacion personal para el empleo,
con especial atencién al uso de las TICSs) en cualquiera de los
municipios que conforman la Mancomunitat Camp de Turia.

e Coordinacidon con los recursos municipales de empleo de los
municipios que conforman la Mancomunitat y con recursos del
territorio asociados.

s Planificacién, desarrollo y evaluacion de acciones y materiales de
formacién para el empleo, tanto de caracter individual como
grupal.

e Elaboracién de informes, memorias y documentos de trabajo.

¢ Prospeccién, dinamizacion del tejido empresarial, asesoramiento y

apoyo a las empresas en ambitos de la gestion empresarial.
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® LuﬂlquUIt!ld Olrds e Sedrr erfcorTieriidddds por el equipu UITeCIvo
en el marco de sus funciones generales.

e Itinerancia por los municipios de la Comarca.

5. Técnico/a especialista en creacién de empresas

e Desarrollo y seguimiento de itinerarios de emprendedores/as y
empresas desde la perspectiva del trabajo en red.

e Apoyo y seguimiento en proyectos de autoempleo.

e Planificacion y desarrollo de acciones de formacion a
emprendedores/as.

e Realizacidén de informes y memorias técnicas.

o Coordinacidn con los recursos municipales de empleo y promocion
econdmica de todos los municipios mancomunados.

e Promocién de acciones innovadoras para la dinamizacion de
emprendedores/as.

e Desarrollo de acciones que promuevan la responsabilidad social
en el territorio y la generacion de sinergias empresariales.

s Andlisis de nuevas férmulas de incorporaciéon al mercado de
trabajo.

e Itinerancia por los municipios de la Comarca.

o Cualesquiera otras le sean encomendadas por el equipo directivo

en el marco de sus funciones generales.

6. Coacher

o Poner en marcha grupos de trabajo o sesiones individualizadas
dénde los usuarios/as logren identificar sus objetivos personales y
profesionales.

e« Lograr que los/as usuarios/as identifiquen sus potencialidades y
sus areas de mejora.

e Conseguir la motivacion interna de los/as usuarios/as para la
consecucion de sus objetivos personales y profesionales.

e Gestion del talento individual y colectivo.
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del tiempo, gestion del éxito y el fracaso, PNL (Programacion
Neurolinglistica),..etc, para las personas desempleadas.

e [Itinerancia por los municipios de la Comarca.

e Cualesquiera otras le sean encomendadas por el equipo directivo

en el marco de sus funciones generales.

SEGUNDA. Naturaleza de la relacion laboral

El cardcter temporal del programa viene determinado por estar vinculado al
expediente EMPACE/2016/4/46 mediante un contrato por obra o servicio
determinado.

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales distribuidas segun las
necesidades del servicio. Extraordinariamente, estas horas podran realizarse de
lunes a sdbado, en horario de mafana o tarde en funcion del puesto y las
necesidades del mismo.

Los/as técnicos/as trabajaran en el ambito comarcal, debiéndose desplazar a
cualquiera de sus municipios para el desempefio de sus funciones.

Serd causa considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de
trabajo que se le oferta sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las
siguientes causas:

a. Incapacidad temporal derivada de enfermedad comin, accidente no
laboral, accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el
tiempo que dure la misma.

b. En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el
séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto,
decimoctava si el parto es multiple. En caso de fallecimiento de la madre,
el padre podra renunciar con los mismos derechos que ella.

c. En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para
promover la Conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, asi como las victimas de violencia de género, podran
renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico derecho de
permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

d. Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias.

e. Por adopcion si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas
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pOStENores a Id resolucliorn Judicar de adopcioTT.
f. Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro Civil, si
la renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o
anteriores a la celebracion o inscripcion en el citado registro.
g. Por privacién de la libertad hasta que no recaiga sentencia firme
condenatoria.
h. Que se ofrezca una contratacién laboral de bolsa distinta a la que esta
incluido.
i. Por estar laboralmente activo, ya sea en el ambito publico o privado.
Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos
anteriores, presentara la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de
2 dias, debiendo posteriormente acreditar la extincion del motivo de la renuncia en
un plazo de 10 dias contados desde la extincion. La ausencia de solicitud de
activacién en la bolsa correspondiente, en el expresado plazo, supondra el

decaimiento del derecho.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en los articulos 53.1, 54 y 55 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcion

Plblica Valenciana:

1.- Requisitos Generales:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo.

b) Tener la nacionalidad espafiola’.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos los dieciséis (16) afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacién forzosa. So6lo por Ley podra

establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de Jubilacion

tver el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico sobre el
acceso al empleo pliblico de nacionales de otros Estados.

6
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e) Poseer la titulacion exigida y los requisitos minimos de acceso para
cada puesto.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

g) No aparecer en el Registro General de Delicuentes Sexuales.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
Funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefnaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2. Requisitos especificos.

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo, sera necesario:

a) Estar en posesién de permiso de conduccion tipo B y vehiculo,
dado el caracter itinerante del servicio a prestar.

b) Para el puesto de Técnico/a de empleo: Estar en posesion de una
diplomatura/licenciatura/grado universitario en Relaciones Laborales,
en Psicologia, Derecho, ADE, GAP, Econdomicas o diplomatura
universitaria relacionada.

c) Para el puesto de Técnico/a especialista en creacion de
empresas: Estar en posesion de una diplomatura/licenciatura/grado
universitario en Relaciones Laborales, en ADE, en GAP, en Derecho,
en Economia, en Finanzas y Contabilidad o titulacién relacionada.

d) Para el puesto de Técnico/a en Comunicacién y Community
Manager: estar en posesion de la Licenciatura o Grado universitario

en Periodismo, Publicidad y Relaciones Publicas, Ciencias de la

! De acuerdo con lo establecido en el articulo 56.1.c) del Estatuto Basico del Empleado
Piiblico, solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

¥
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ITTIoTTTIacrorT,  CoTmarcdacion Lorporativd, Protocoio Y OrgarmmZaciorn ae
Eventos y/o titulaciones relacionadas.

e) Para el puesto de Formador/a Comunity Manager para el
empleo, estar en posesion de una Diplomatura, Licenciatura o Grado
universitario relacionado con el puesto de trabajo. Formacion
homologada en metodologia didactica o equivalente de, al menos,
250 horas.

f) Para el puesto de Técnico/a de orientacién y Prospeccion
laboral 2.0: Estar en posesion de una
diplomatura/licenciatura/grado universitario en Relaciones Laborales,
en Pedagogia, en Psicologia, Economia, Derecho, ADE, GAP o
diplomatura universitaria relacionada

g) Para el puesto de Coacher. Estar en posesion de una

diplomatura/licenciatura/grado universitario.
Para todos/as ellos/as, estar en posesion de sus respectivos titulos, o
grado equivalente a esas titulaciones, o cumplidas las condiciones
para obtenerlos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de las solicitudes.

h) Justificante de pago de la tasa que asciende a la cantidad de 24 €
(VEINTICUATRO EUROS) por puesto al que se presenten el/la
candidata/a, que deberdn ser ingresado en la cuenta de titularidad
de la Mancomunidad Camp de Tdria:
ES0931590062002239982727 CAIXA POPULAR

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los/as aspirantes hardn constar que reGnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para el puesto que se opte se dirigiran a
la Sra. Presidenta de la Mancomunidad, y se presentaran en el Registro de entrada
de esta Mancomunidad (C/ Pla de |’Arc s/n de Lliria) o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, (segiin modelo de
solicitud que figura en el Anexo 1 a las presentes bases). Se presentarad una

instancia por cada puesto al que se presente.
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mayo de 2017. Las bases se enviardn a las Agencias de Empleo y de Desarrollo
Local de los Ayuntamientos pertenecientes a dicha Mancomunitat, asi como a las

entidades que forman parte del Acuerdo Territorial de Empleo.

También se publicaran en la web oficial de la Mancomunitat Camp de Turia
(www.mancomunitatcampdeturia.es), en el Facebook y tablon de anuncios de
la Mancomunidad. Las presentes bases deberdan remitirse a todos los
Ayuntamientos que conforman la Mancomunitat Camp de Tlria al objeto de su

exposicién y dar la mayor publicidad.

Las solicitudes podran presentarse en el registro general de la Entidad, de
9700 a 1400 horas, o a través de las demds formas previstas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, si bien en tal caso se remitira la solicitud por fax a la entidad
convocante (nimero de fax 96 279 26 61 )

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi
como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

- Fotocopia carnet de conducir B.

- Justificante bancario del pago de tasas

- Curriculum Vitae.

- La experiencia profesional se acreditara con los documentos convenientes,
(contratos y/o certificado de servicios prestados) vy ademas,

ineludiblemente, mediante certificacion acreditativa de vida laboral

emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social. En el caso de las personas
gue han estado como autdénomos/as deberan acreditar la experiencia con el
epigrafe del IAE, un dossier de clientes y/o trabajos.

- Certificacion negativa del Registro Central de Delicuentes Sexuales. Dado
que los puestos objeto de la convocatoria puedan implicar contacto con
menores, deberd acreditarse por el/la participante no haber sido condenado
por sentencia firme por alglin delito contra la libertad e indemnidad sexual,
conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, DE
15 de Enero de proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

El candidato/a podréa autorizar a la Mancomunitat Camp de Turia a consultar

el Registro Central de Delicuentes Sexuales, especificandolo en la instancia

9
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e soncitad siasl o desed.

- Entregar rellenada una instancia por puesto sin necesidad de duplicar

documentacion.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidenta dictara
resolucién el 8 de mayo con la lista de admitidos/as y excluidos/as y en el plazo
maximo de 3 dias habiles (9, 10 y 11 de mayo) se podran presentar alegaciones a
la misma. El dia 12 se publicara la lista definitiva de admitidos/as en el Tablon de
Edictos, en la Web de la Entidad y Facebook.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion se constituirdn en cada convocatoria y deberan
estar formados por un nimero impar de miembros, con sus respectivos suplentes.
Dichos nombramientos deberdn publicarse en el Tablon de Edictos y en la Web de
la Mancomunidad Camp de Tduria.

La totalidad de los/as Vocales deberd poseer un nivel de titulacion igual o

superior al exigido al puesto de trabajo de que se trate.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:
- Presidenta: Funcionaria de la Mancomunitat Camp de Turia.
- Secretaria: La secretaria-interventora de la Mancomunitat Camp
de Turia.
- 3 Vocales:
19 Vocal: Un/a Agente de Desarrollo Local o personal técnico
funcionario/a o personal laboral fijo
20 Vocal: Un/a Agente de Desarrollo Local o personal técnico
funcionario/a o personal laboral fijo.
30 Vocal: Un/a Agente de Desarrollo lLocal o personal técnico

funcionario/a o personal laboral fijo.

El Tribunal podré valerse de asesores/as técnicos, a los gue no se les exigirad
la condicién de empleado plblico, en la materia, que no formara parte del mismo,

al objeto de asesorar al Tribunal sobre el contenido y resultado de las pruebas.

10
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A su vez el Tribunal podrd valerse de observadores/as que tengan la
condicién de interesados/as en el proceso de baremacion, como pueden ser

sindicatos y asociaciones, que formen parte del Acuerdo Territorial de Empleo.

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicién debera

ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del Procedimiento

Administrativo Comun?®.

El Tribunal tendrd la categoria de Grupo igual o superior a A2 segun la
titulacién del miembro del tribunal segin Ley 7/2007 o superior, de conformidad
con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
-establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por

mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
La persona que esté contratada en una de las bolsas, quedara excluida de
las demas.
Se establece como sistema de seleccién el concurso, segln las siguientes
fases:
o Fase primera: valoracion de méritos, seglin baremo recogido.
« Fase segunda: Entrevista personal, que tendrad como objeto la

valoracién de la adecuacién del/la candidato/a al puesto. Si en la

3 Articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995. Los miembros de los érganos de seleccion deberén abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en ¢l articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin. Los aspirantes podrin recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

11
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candidato/a sera excluido del proceso de seleccion.

El niimero maximo de candidatos/as que pasa a la fase de entrevista seran
los que hayan obtenido las cinco puntuaciones mas altas en la fase de baremacidn.
En el caso en los que mismos candidatos/as se presenten a varios puestos y se
encuentren entre los/as 5 primeros/as, se ampliard el nimero de candidatos/as en

uno por cada uno de los puestos a los que éste/a opte.

El procedimiento de seleccion mediante concurso se valorara segln se

especifica en las siguientes tablas:

12
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REQUISITOS MINIMOS
Diplomatura/licenciatura/grado en Periodismo, Publicidad y Relaciones Publicas, Ciencias de
la Informacién, Comunicacién Corporativa, Protocolo y Organizacion de Eventos y/o
titulaciones relacionadas.

MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO MAX......... 25ptos
FORMACION Especifica como COMMUNITY
MANAGER de al menos 400 horas
Curso homologado o impartidos por entidades
plblicas, siempre que estén directamente
relacionados con las tareas a desarrollar.
Por cada 100 hOras....eiciiiisenn 1 pto| MaX..... 7ptos
(Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores
a 100, Se valoraradn exclusivamente cursos de mds de
25 h))

FORMACION
COMPLEMENTARIA

Por cada mes completo de servicios prestados en el
ambito pulblico o privado, en puestos de igual
categorfa y naturaleza al que se opta, acreditado BABX. o 10ptos
mediante la correspondiente certificacion expedida
| por el organismo o ente pUblico competente

POr CAd@ MES ..o 0,20 ptos

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Se valorard Unicamente con la acreditacion de estar
en posesion del correspondiente certificado expedido
u homologado por la Junta CQualificadora de
CONOCIMIENTO Coneixements del Valencia o E.O.I.

VALENCIANO PVE] AZ (OFA1) oo oo eoeessrresseess e 050 | MK 2ptos
hival B (Elemental)....casmsmmmimannimim: 0,75
figel G M seammunmas s vias o 1
tivel €2 (SUPEHon)cauwmssisimmismmmimmimem oo 2

ENTREVISTA Max.........5 ptos

MOTIVACION PARA EL PUESTO
CONOCIMIENTO RECURSQOS DE LA COMARCA
MANEJO DE REDES
SOCIALES/INTERNET/HERRAMIENTAS 2.0
CONOCIMIENTO DEL PUESTO
HABILIDADES DE COMUNICACION
ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO
* Sj en |a entrevista se obtiene una puntuacién menor a 2 puntos el/la candidata/a serd excluido
del proceso de seleccion

* A la fase de entrevista pasaran los/as candidatos/as que hayan obtenido las 5 puntuaciones

més altas en la fase de baremacion.
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REQUISITOS MINIMOS
Diplomatura/licenciatura/grado universitario. Formacién en metodologia didactica o
equivalente de, al menos, 250 horas.
IVIERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO MAX.........25ptos
Community manager, redes sociales, marketing
digital, direccién y gestion de comunidades virtuales Max.........5ptos
de mas de 250 h.
Curso homologado o impartidos por entidades
FORMACION plblicas, siempre que estén directamente
COMPLEMENTARIA | relacionados con las tareas a desarrollar. cien horas
Por cada 100 hOFas....corrireererrsriss s ssesinns 1 ptos| Max..... 6ptos
(Se valorard proporcionalmente para cursos inferiores
a 100. Se valoraran exclusivamente cursos de mas de
25 h).
Por cada mes completo de servicios prestados en el
EXPERIENCIA ambito ’ plblico o privado, en puestos de _igual ’
PROFESIONAL categorfa y naturaleza al que se opta, acreditado| Max.......10ptos
mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo o ente publico competente
POF Cata MBS s i 0,20 ptos
Se valorara Unicamente con la acreditacidon de estar
en posesién del correspondiente certificado expedido
u homologado por la Junta Qualificadora de
CONOCIMIENTO Coneixements del Valencia o E.O.I. M .
VALENCIANO nivel A2 (Oral)iusssrsminnnanmmiiinpienn o050 T
nivel B1 (Elemental)...cvveccniiiiiieiissnss 0,75
T L (] V[ — T ———— 1
Nivel C2 (SUPEFIOM .. s s 2
INGLES por PIVE] Bl coonsnsmrursesnsenstersensoensusnarensnspaspmosssseessnd AHRRAIER 4SS 0,50
entidades OVE] BZ.....cxvsessrsasssssmenmsanie Sl H TSRO R f s i amact) 0,75 M 3ptos
acreditadas por'el | aivel CL......coumsmiansasanismrisissmiaiisismo (1
M.C.E. AIVE] €2 i erooven v st i seoav s esns 2
ENTREVISTA MaX......... 5 ptos
MOTIVACION PARA EL PUESTO
CONOCIMIENTO RECURSOS DE LA COMARCA
MANEJO DE REDES
SOCIALES/INTERNET/HERRAMIENTAS 2.0
CONOCIMIENTO DEL PUESTO
HABILIDADES DE COMUNICACION
ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO
* S en |a entrevista se obtiene una puntuacién menor a 2 puntos el/la candidato/a sera excluido
del proceso de seleccion
* A |la fase de entrevista pasaran los/as candidatos/as que hayan obtenido las 5 puntuaciones
mads altas en la fase de baremacion.
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REQUISITOS MINIMOS

Diplomatura/licenciatura/grado universitario en RELACIONES LABORALES, PSICOLOGIA,
DERECHO, ADE, GAP, ECONOMICAS O TITULACION RELACIONADA.

MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO MAK.
............ 20ptos
OTRA TITULACION Titulacidn universitaria o doctorado relacionada con - {ptos
ACADEMICA el puesto. Buareoeonti P

Curso homologado o impartidos por entidades
plblicas, siempre que estén directamente
relacionados con las tareas a desarrollar.

Por cada: 100 Hotas s mmsimmmnuawss s 1 pto| Ma@X.wons 7ptos
(Se valorard proporcionalmente para cursos
inferiores a 100. Se valoraran exclusivamente cursos
de mas de 25 h). :

FORMACION
COMPLEMENTARIA

Por cada mes completo de servicios prestados en el
ambito publico o privado, en puestos de igual

EXPERIENCIA categorfa y naturaleza al que se opta, acreditado |y, 10ptos
PROFESIONAL mediante la correspondiente certificacién expedida|
! por el organismo o ente publico competente
POF Cada MES..uiuiercrirrere e reeeiessssenissss st srnsssnees 0,20
ptos

Se valorard Unicamente con la acreditacion de estar
en posesion del correspondiente certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora

CONOCIMIENTO de Coneixements del Valencia o E.O. ME%er Sntes
VALENCIANO fiivel B2 (Ol cammaan s 0,50
Nivel BL{Elemental)......imisni s 0,75
nivel CL{ Mitja)ie s srmmmmummsiisissmmmsi A
AIVE] C2 [SUBBTION ) s nrimmstisi o i 2

ENTREVISTA MaX............5ptos

MOTIVACION PARA EL PUESTO

CONOCIMIENTO RECURSOS DE LA COMARCA

MANEJO DE REDES

SOCIALES/INTERNET/HERRAMIENTAS 2.0

CONOCIMIENTO DEL PUESTO

HABILIDADES DE COMUNICACION

ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO

* Sj en la entrevista se obtiene una puntuacién menor a 2 puntos el/la candidata/a sera excluido
del proceso de seleccion

* A |a fase de entrevista pasardn 5 candidatos por puesto, siendo estos los que hayan obtenido

mayor puntuacién en la fase de baremacion.
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REQUISITOS MINIMOS

Diplomatura/licenciatura/grado en RELACIONES LABORALES, PEDAGOGIA, PSICOLOGIA, DERECHO,
ECONOMIA, ADE, GAP O TITULACION RELACIONADA
MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO VA,
............ 20ptos
OTRA TITULACION Formacién en Tecnologias 2.0
ESPECIFICA MaX......... 3ptos
Curso homologado o impartidos por entidades
publicas, siempre que estén directamente
——— relacionados con las tareas a desarrollar. ’
COMPLEMENTARIA Por cada 10’0 horas..... ........................................... :...1 lptos MaX......... 7ptos
(Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores
a 100. Se valoraran exclusivamente cursos de mas de
25 h).
‘ Por cada mes completo de servicios prestados en el
EXPERIENCIA dmbito publico o privado, en puestos de igual
PROEESIONAL categoria y naturaleza al que se opta, acreditado MaX......... 8ptos
. mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo o ente publico competente
POF Ca0a MBS, reiriiimisiniissisirmrs s s g sns s 0,20 ptos
Se valorard Unicamente con la acreditacion de estar en
posesion del correspondiente certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de
CONOCIMIENTO Coneixements del Valencia o E.O.L
: MaX....oooew. 2ptos
VALENCIANO V@] B2 LOTAIY v nuremmmsissivisssressossiis soss stinint iuannsssersevves 0,50
nivel B1 (Elemental).......comcssiissinesisssass osinsssnsminsss 0,75
NIVE] CL{ MILJa) e ucserrerserersrcessissesessiminsstassssssessesssssns sosss 1
NIVEl C2 (SUPEIION) . eeeceeisirirsirasiiisiss s sississ s 2
ENTREVISTA M&X....00nnr. 5ptOS
MOTIVACION PARA EL PUESTO
CONOCIMIENTO RECURSOS DE LA COMARCA
MANEJO DE REDES
SOCIALES/INTERNET/HERRAMIENTAS 2.0
CONOCIMIENTO DEL PUESTO
HABILIDADES DE COMUNICACION
ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO
* Sj en la entrevista se obtiene una puntuacién menor a 2 puntos el/la candidato/a serd excluido del
proceso de seleccion
* A la fase de entrevista pasardn 5 candidatos por puesto, siendo estos los que hayan obtenido mayor
puntuacién en la fase de baremacion.
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REQUISITOS MINIMOS

Diplomatura/licenciatura/grado en RELACIONES LABORALES, DERECHO, ECONOMIA, ADE, GAP,
EN FINANZAS Y CONTABILIDAD O TITULACION RELACIONADA

MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO g
............ 20ptos

OTRA TITULACION Titulacion universitaria relacionada con el puesto
ACADEMICA Max......... 1ptos

Curso homologado o impartidos por entidades

publicas, siempre que estén directamente
EORNIACION relacionados con las tareas a desarrollar.
COMPLEMENTARIA Por cada 190 horas...- ............................................ 1 pto | Max........ 8ptos

(Se valorard proporcionalmente para cursos

inferiores a 100. Se valoraran exclusivamente

cursos de mas de 25 h).

Por cada mes completo de servicios prestados en el

ambito publico o privado, en puestos de igual
EXPERIENCIA categorfa y naturaleza al que se opta, acreditado | pjsy Gpitis
PROFESIONAL mediante la correspondiente certificacién expedida|

por el organismo o ente publico competente

POr CA0A MES. it 0,20

ptos

Se valorara Unicamente con la acreditacion de estar

en posesion del correspondiente certificado

expedido u homologado por la Junta Qualificadora
CONOCIMIENTO de Coneixements del Valencia o E.O.I.

- Ma¥ansas 2ptos

VALENCIANO niviel A2 (O al)sssmenmmonsmms i 0,50

nivel B1 (Elemental)......coeinniie i 0,75

nivel GLEMitia) e mssmmmmasmimrive i

AIVE] CZ (SUBRTION s civs s s sovssisinsuss 2

ENTREVISTA [V — 5ptos

MOTIVACION PARA EL PUESTO

CONOCIMIENTO RECURSOS DE LA COMARCA

MANEJO DE REDES

SOCIALES/INTERNET/HERRAMIENTAS 2.0

CONOCIMIENTO DEL PUESTO

HABILIDADES DE COMUNICACION

ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO

* S en la entrevista se obtiene una puntuacién menor a 2 puntos el/la candidato/a sera excluido
del proceso de seleccion

*A |a fase de entrevista pasaran los/as candidatos/as que hayan obtenido las 5 puntuaciones mds
altas en la fase de baremacion
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REQUISITOS MINIMOS

Diplomatura/licenciatura/grado universitario.

MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO L
............ 25ptos
. Metodologia Didéctica o equivalente de, al menos,
OTRA TITULACION Max......... 7ptos

250 horas

Curso homologado o impartidos por entidades
publicas, siempre que estén  directamente
relacionados con el puesto Coacher.

POF Cada 100 NOFAS....ueeeriiessersrsseseseessssssesssasssssses 1pto | Max........8ptos
(Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores
a 100. Se valoraran exclusivamente cursos de mas de
25 h).

FORMACION
COMPLEMENTARIA

Por cada mes completo de servicios prestados en el

EXPERIENCIA ambito publico o privado, en puestos de igual )
PROFESIONAL categorfa y naturaleza al que se opta, acreditado Max......... 8ptos
mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo o ente publico competente
POF CAOE TS 0 resessesmnssmmarvars srssmmssssiiiisismispaitvn 0,20 ptos
Se valorard Unicamente con la acreditacion de estar
en posesion del correspondiente certificado expedido
u homologado por la Junta Qualificadora de
CONOCIMIENTO Coneixements del Valencia o E.O.I. ,
: Max...........2ptos
VALENCIANO nivel A2 [Oral)issumnimnmnnsnsnmsmar e 0,50
nivel B1 (Elemental)..ccciciiniiisiessiienn, 0,75
hival €[ Mt bsswasmssmmsn s o s 1
RIVE| 02 (SUPBHIGT). . csesssrsiias i i i s st it 2
ENTREVISTA Max............5ptos

MOTIVACION PARA EL PUESTO
HABILIDADES DE COMUNICACION
PROPUESTA METODOLOGICA
ADECUACION AL PUESTO DE TRABAIO

* Sj en la entrevista se obtiene una puntuacién menor a 2 puntos el/la candidato/a serd excluido del
proceso de seleccion

*A |a fase de entrevista pasaran los/as candidatos/as que hayan obtenido las 5 puntuaciones mas
altas en la fase de baremacion
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OCTAVA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documento y

Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la valoracién, el Tribunal publicard la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion en el tablén de edictos de la Mancomunitat.
Dicha relacién se elevara a la Presidenta de la Corporacion para que proceda a la
contratacién por obra o servicio determinado del aspirante que mayor puntuacion

haya tenido.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion el dia que se le

requiera la documentacion necesaria para la formalizacion de su contrato.

Documento firmado electronicamente el 20/04/2017

Por la Presidenta de la Mancomunitat Camp de Taria
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ANEXO 1.
(MODELO DE INSTANCIA)

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

Convocatoria Bolsa de

N© Expediente NO Registro
Empleo. Acuerdo Territorial de
Empleo.
Técnico Medio (A2) Modelo Fecha:
PUESEOY isuiunininsssmanminvannsnsussns sennss

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Maovil Fax Email

Puesto Régimen Laboral

2, AUTORIZACION CONSULTA AL REGISTRO CENTRAL DE DELICUENTES
SEXUALES

SI autorizo consulta(incluye consulta del DNI)

NO autorizo consulta. El interesado deberd aportar el

certificado negativo al formalizar el contrato.

3. DATOS DE NOTIFICACION
Persona a notificar: Medio preferente de notificacion

o Solicitante o Notificacién en Papel
o Notificacion Telematica

4. EXPONE

PRIMERA. Que vista la convocatoria anunciada en el Tablon de Anuncios y en la
Web de la Mancomunidad de fecha 20 de Abril de 2017, en relacién con la
convocatoria de la siguiente puesto arriba descrito, en régimen de concurso,
conforme a las bases que se publican en el lugar y forma indicados.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.
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TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a
las pruebas de seleccién de funcionario interino por programas de la Mancomunidad
Camp de Turia para el Acuerdo Territorial de Empleo.

5. DOCUMENTACION A APORTAR

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Titulacién requerida.

— Carnet de Conducir B y vehiculo.

— Curriculum vitae del aspirante.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso.

_ Para la valoracion de la experiencia profesional el aspirante debera aportar copia
de los contratos laborales , actas de toma de posesién ( si procediese) y ademas
informe de la vida laboral. Si es experiencia laboral como auténomo/a debera
aportar epigrafe del IAE, dosier de clientes y/o trabajos.

- Documento justificativo de pago de las tasas

6. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para la inclusion en la bolsa de empleo para el Acuerdo
Territorial:de Empleo.

7. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de esta
Mancomunidad.

— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su
identidad, para la realizacion de estadisticas internas.

— Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo
una comunicacién escrita, junto con la documentacién acreditativa de su identidad,
a esta Mancomunidad.

En ,a de de 20 .

El solicitante/ La solicitante
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Fdo.:

[ILMA.] SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD CAMP DE TURIA (VALENCIA).
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