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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
BOLSAS DE TRABAJO PARA EL NOMBRAMIENTO INTERINO DE
FUNCIONARIOS POR PROGRAMAS MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION, PARA CUBRIR LOS PUESTOS DE TRABAJO PARA LOS
SERVICIOS SOCIALES DE BASE Y UPCCA DE LA MANCOMUNITAT CAMP DE
TURIA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion del perfil de:

1.- Un Administrativo a jornada completa destino Servicios Sociales de Base.

2.- Un Trabajador Social a jornada completa destino Servicios Sociales de Base.

3.- Dos técnicos/as medios en prevencion de conductas adictivas a jornada

completa destino servicio UPCCA.

La forma de contratacion serd de funcionarios interinos por programas segun el
EBEP articulo 10.1 a); siendo por tanto necesario el anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia; los demas actos del procedimiento de
selecciéon se publicaran en la web de la Mancomunitat Camp de Turia

www.mancomunitatcampdeturia.es y en las redes sociales.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién para cubrir de forma
provisional, puestos de trabajo dentro de los Servicios Sociales de Base de la
Mancomunitat Camp de Turia, asi como en los diferentes servicios del

Departamento de Bienestar Social y Sanidad de la Mancomunitat Camp de Turia.

SEGUNDA. Normativa Aplicable

Las presentes bases se rigen por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, la ley 10/2010 de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de
la Funcién Publica Valenciana, asi como por la normativa reglamentaria de

desarrollo de las citadas disposiciones legales.
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TERCERA. Condiciones de Admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en los articulos 53.1, 54 y 55 de la Ley 10/2010, de 9 de

julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestidén de la Funcién Publica Valenciana:

1.- Requisitos Generales:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24

de marzo.

b) Tener la nacionalidad espafiola

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos los dieciséis (16) afos y no exceder, en su caso, de

la edad maxima de jubilacion forzosa. Sdélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién

forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida: Estar en posesion del Titulo requerido

f)

que se especifica en los anexos, o en condiciones de obtenerlo antes
de la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en
todo caso las equivalencias deberan ser aportadas por el aspirante,
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién
competente en cada caso.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempero de

las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio

de cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido

sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
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Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
h) Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la tasa
correspondiente, cuyo incumplimiento serda un requisito no

subsanable.

2. Requisitos especificos

Al tratarse de la Mancomunitat Camp de Turia los aspirantes deben estar en
posesion de permiso de conduccién tipo B1 y vehiculo disponible del aspirante,

dado el caracter itinerante del servicio a prestar.

CUARTA. Igualdad de Condiciones

El 6rgano de seleccién establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
manifiesten en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de la prueba selectiva. Para ello, deberdn presentar
certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u o6rgano
competente de otras comunidades auténomas o de la Administraciéon del Estado,
gue acredite su condiciéon de discapacidad, asi como la compatibilidad con el

desempefio de las tareas y funciones del puesto objeto de la presente convocatoria.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, tendran la
consideraciéon de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya
reconocido un grado de minusvalia igual o superior al treinta y tres por ciento
(33%)

| QUINTA. Sistema Selectivo

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion.
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SEXTA. Presentacion de Instancias

En las solicitudes para tomar parte en el siguiente proceso de seleccion, que
deberan estar debidamente cumplimentadas, los/as aspirantes declararan
responsablemente que relnen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la base tercera y en su caso en la base cuarta hasta el momento de

finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes iran dirigidas a la Sra. Presidenta de la Mancomunitat Camp de

Turia, el aspirante debera en la instancia cumplimentar el puesto al que opta.

Las instancias se presentaran en el Registro General de la Mancomunitat Camp de
Turia, o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, durante el plazo de 10 dias naturales, a partir del
siguiente en la publicacion del extracto de convocatoria en el BOP y su publicacion

en la pagina web de la Mancomunitat Camp de Turia.

En el supuesto de que las instancias se presenten en otros Organismos Publicos por

medio de ventanilla Unica serd requisito necesario que el solicitante remita correo

electrénico (secretaria@mancomunitatcampdeturia.es) comunicando la

presentacidn de la instancia dirigida a la Mancomunitat Camp de Turia.

Junto a la instancia deberan adjuntar la siguiente documentacion:
v" Copia cotejada del documento nacional de identidad
v' Justificante de haber ingresado los derechos de examen conforme a la
ordenanza publicada en el BOP nimero 235 el dia 11 de diciembre de 2017
que seran satisfechos mediante ingreso bancario y donde se indicara
claramente el puesto de trabajo de la convocatoria.
Por la participacion en procesos de seleccion de caracter temporal ( funcionarios

interinos y laborales temporales )
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RN GEN

Nivel de titulacion Tarifa en €]
Grupo Al 35,00
Grupo A2 28,00
Grupo B 28,00
Grupo C1 21,00
Grupo C2 17,50
lAgrupaciones 14,00
Iprofesionales

El ingreso deberda realizarse en la cuenta de la que es titular la
Mancomunitat Camp de Turia en:
Caixa Popular ES09 3159 0062 0022 3998 2727

Original o copia compulsada del certificado justificativo del grado de
minusvalia igual o superior al 33% expedido por el 6rgano competente, en
Su caso.

Documento acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria, asi como
de los méritos y circunstancias alegadas que deben ser valoradas.
Certificado de delitos penales

Fotocopia del carnet de Conducir B1

Curriculum Vitae

La experiencia profesional se acreditara con los documentos convenientes,

ineludiblemente, mediante certificacion acreditada de vida laboral

emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social y contratos de trabajo. En

el caso de las personas que han trabajado como auténomos /as deberan

acreditar experiencia con el epigrafe del IAE, y la vida laboral.

Los/as aspirantes deberan rellenar el ANEXO donde conste toda la

documentacidén que es presentada por el/la aspirante.
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SEPTIMA. Admision de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolucion de Presidencia
dictada en un plazo maximo de un mes, se hara publica en el Tablon de anuncios
de la Mancomunitat Camp de Turia y en la pagina web, la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y/o excluidos/as en el proceso selectivo, concediéndose un

plazo de diez dias para reclamaciones o subsanaciones.

Transcurrido el plazo anterior y subsanados los defectos, y vistas las reclamaciones,
la Presidenta de la Mancomunitat Camp de Turia dictara resolucion aprobando la
lista definitiva de admitidos/as y/o excluidos/as y, en su caso, el motivo de la no
admision, asi como la resolucidon de reclamaciones presentadas, que se publicara
en el tablon de anuncios de la Mancomunitat Camp de Turia y en la web de la
Mancomunitat. En el mismo acto de aprobacién de la lista definitiva se sefalara el
nombramiento de la composicién del tribunal y fecha de la baremacién de la

documentacion presentada por los aspirantes.

OCTAVA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccidon se constituiran en cada convocatoria y deberan estar
formados por un numero impar de miembros, con sus respectivos suplentes.
Dichos nombramientos deberan publicarse en el Tablon de Edictos y en la Web de la
Mancomunitat, con una antelacion minima a la fecha de comienzo de las pruebas.

La totalidad de los/as Vocales debera poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate y, al menos, la
mitad mdas uno de los miembros del Tribunal deberd tener una titulacién

correspondiente a la misma area de conocimientos exigida para el ingreso.

El Tribunal calificador estara constituido por:

> Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera perteneciente a igual o
superior grupo y subgrupo de titulacion, con titulacion igual o superior a la
requerida, y cualificacion profesional acreditada, designado por la
Presidencia, con su respectivo suplente.

> Secretario/a: La Secretaria de la Mancomunitat Camp de Turia o un
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funcionario/a en quien delegue.
> Vocales:

v' Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo perteneciente a
igual o superior grupo y subgrupo de titulacion, con titulacion igual o
superior a la requerida, y cualificacion profesional acreditada,
designado por la Presidencia, con su respectivo suplente.

v' Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo perteneciente a
igual o superior grupo y subgrupo de titulacion, con titulacion igual o
superior a la requerida, y cualificacion profesional acreditada,
designado por la Presidencia, con su respectivo suplente.

v' Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo perteneciente a
igual o superior grupo y subgrupo de titulacion, con titulacion igual o
superior a la requerida, y cualificacion profesional acreditada,

designado por la Presidencia, con su respectivo suplente.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por

mayoria.

El Tribunal podra valerse de asesores/as técnicos, que podran o no tener la
condicion de empleado publico, al objeto de asesorar al tribunal sobre el contenido

y resultado de las pruebas.

NOVENA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Conforme al articulo 61.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y al articulo 56 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ia
Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, los sistemas

selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicidon y concurso-oposicion
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que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la

capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

I. FASE OPOSICION

Este apartado se valorara con un maximo de 60 puntos.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistird en la realizacién de
prueba tipo test de caracter eliminatorio y obligatorio para los aspirantes,
compuesto por 25 preguntas.

Los aspirantes seran convocados en Illamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que

acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un

minimo de 30 puntos. La duracion del ejercicio sera de 90 minutos.

Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes:

PRIMER EJERCICIO UNICO: EXAMEN TIPO TEST, obligatorio y eliminatorio.
Materias comunes: descritas en el anexo de cada puesto ofertado

Materias especificas: descritas en el anexo de cada puesto ofertado*

*Las materias especificas versardan sobre el contenido de las funciones y tareas

atribuidas legalmente al puesto a que se refieren las pruebas.
La fase de la oposicion supone el 60% de la puntuacion final.
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II. FASE DE CONCURSO

El concurso se valorara con un maximo de 40 Puntos.
Los méritos alegados por los/as aspirantes, deberan ser acreditados en el momento
de presentar la solicitud, no se valoraran ninguno de ellos si no estd debidamente

justificado.

La valoracion se ajustara al siguiente baremo:

Méritos relacionados con el puesto de trabajo Puntuacion

Otras titulaciones diferentes al requisito de acceso Maximo 2 puntos
Formacién complementaria Maximo 15 puntos
Experiencia profesional Maximo 16 puntos
Conocimiento del valenciano Maximo 2 puntos
Conocimiento de idiomas comunitarios Maximo 2 puntos
Entrevista Maximo 3 puntos
Total 40 puntos

En base a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, en caso de empate en la puntuacion en la fase de concurso se acudira para
dirimirlo a la otorgada a los méritos relativos a la experiencia y antigliedad vy, en su
defecto, a la puntuacion obtenida en la fase de oposicidn. Si persistiera el empate

se resolvera atendiendo a las circunstancias sociales, familiares y/o de renta.

DECIMA. Calificacién

La puntuacion total del proceso de seleccion sera de 100 puntos maximo.

La seleccion de los aspirantes se realizard a partir de la suma de los puntos

obtenidos en la primera oposicidon y segunda fase concurso.

El Tribunal podra decidir que los aspirantes que superen la prueba tedrica y practica

realicen la entrevista en el mismo dia de celebracién de las pruebas, por economia
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de procedimiento.

UNDECIMA. Relacién de Aprobados/as, Presentacion de Documento
y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la baremacion de los/as aspirantes, el Tribunal hard publica la
relacion por orden de puntuacion en el tablon de edictos de la Mancomunitat y en la
pagina web de la Mancomunitat. Dicha relacién se elevara a la Presidenta de la
Mancomunitat Camp de Turia para que proceda al nombramiento de funcionarios

interinos por programas.

Los aspirantes aportaran ante la Administracion, los documentos acreditativos de

las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Sera requisito imprescindible para la contratacion del aspirante propuesto
la presentacion de la certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales. Dado que los puestos objeto de la convocatoria pueden
implicar contacto con menores, debera acreditarse por el /la aspirante no haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e integridad
sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de 15
de Enero de proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil. El aspirante/a podra autorizar a la Mancomunitat
Camp de Turia a consultar el Registro Central de Delincuentes Sexuales. (Téngase
en cuenta por el/la aspirante que este certificado se debe solicitar en Ila

Sede Electronica del Ministerio de Justicia y la obtencion no es inmediata).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por

falsedad en sus solicitudes de participacion.

DUODECIMA. Recursos

Contra la aprobacion de estas bases que agotan la via administrativa se podra

interponer recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo ante la
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Presidenta de la Mancomunitat Camp de Turia, durante el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de
Octubre, Reguladora del Procedimiento Administrativo Comudn de |las
Administraciones Publicas, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Tablén de Edictos y en la Web
municipal si esta fuera posterior (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En cualquier momento, siempre antes de la publicacién de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, la Presidenta de la Mancomunitat Camp de Turia podra
modificar o dejar sin efecto las convocatorias mediante la adopcidn de la resolucién
correspondiente, que sera publicada en la forma prevista en la base anterior.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana; el Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el
que se Regulan las Condiciones de Trabajo del Personal al Servicio de la
Administracion del Consell y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

del Régimen Local.

Publiqguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tablén de Edictos de la Mancomunitat Camp de Turia y en su pagina
Web, de conformidad con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

MANCOMUNITAT CAMP DE TURIA
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DECIMOTERCERA. Constitucion Bolsa de Empleo con vigencia de 3
afos (prorrogable por acuerdo 1 mas hasta nueva bolsa)

1. Una vez constituida y cumplimentados los tramites legales oportunos, para los

llamamientos se atendera a las siguientes reglas:

a) En caso de empate en la puntuacién global se dara prioridad a la nota

obtenida en la fase oposicion.

b) Cuando se produzca la necesidad de realizar en hombramiento interino o
una contratacién temporal, se avisara telefénicamente, y de conformidad

con el orden de puntuacion resultante al interesado correspondiente.

c) El oportuno llamamiento deberd acreditarse por el departamento de
Recursos Humanos mediante cualquier medio que permita su constancia,
levantando en su caso oportuna diligencia del llamamiento efectuado o de
la renuncia del aspirante. Debera quedar registrada la llamada y se debera
hacer referencia a este registro en el expediente. En caso de que el
aspirante no sea localizable de forma telefénica, se utilizara el sistema de

burofax.

d) A la persona llamada se le concedera un plazo maximo de 2 dias habiles
para personarse en la Mancomunitat Camp de Turia con el DNI y la
documentacién acreditativa de la declaracién responsable presentada en la
solicitud de participacion asi como declaracién jurada de mantener los

requisitos exigidos en la convocatoria para el acceso al puesto.

e) En el supuesto de no comparecer, se entendera que rechaza el puesto y se
le situara en ultimo lugar de la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente

aspirante.

f) Antes de efectuar el nombramiento o la contratacion, la Mancomunitat se
reserva el derecho a efectuar un reconocimiento médico al candidato
seleccionado, a fin de constatar su aptitud fisica o psiquica para el
trabajado, cuyo resultado podra determinar la falta de aptitud del

trabajador y la consiguiente exclusion temporal o definitiva de la bolsa.
2. En cuanto al funcionamiento de la bolsa se atendera a las siguientes reglas:

MANCOMUNITAT CAMP DE TURIA
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Si la prestacion efectiva del servicio derivada del nombramiento fuese inferior a
doce meses, no se perderia el orden en la bolsa, de tal forma que, de surgir nuevas
necesidades se ira acumulando la duracidén de las relaciones laborales, hasta que, la
Gltima, sumada a las anteriores sobre los doce meses, momento en el cual esa

persona pasaria a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa.

Se considerara justificacion suficiente para renunciar al puesto sin decaer en el

orden de la bolsa, las siguientes causas:

- La incapacidad temporal derivada de la enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la

misma.

- En caso de maternidad, si la renuncia se produce durante el periodo del embarazo

y la decimosexta semana posterior al parto o decimoctava si el parto es multiple.

- En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover
la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y las

victimas de violencia de género

-Estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado, manteniendo
el orden correspondiente en la bolsa presentando certificado justificando dicha

situacion.

. En todos los casos, debera presentarse la documentacion justificativa en el plazo de

dos dias habiles.

5. El cese del personal laboral temporal se producirad cuando:

a) El puesto se provea por los sistemas de provision definitivos.
b) El puesto se amortice.
c) Por las causas validamente consignadas en el contrato.

d) En el caso de que resulte sancionado por la comisidon de una falta muy grave.
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DECIMOCUARTA. Incidencias

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar
los acuerdos necesarios para buen orden del proceso selectivo en todo lo no

previsto en las presentes bases.

DECIMOQUINTA. Publicacién

La convocatoria se anunciara en la web de la Mancomunitat Camp de Turia

WWW.mancomunitatcampdeturia.es y en las redes sociales y se remitirda a los

Ayuntamientos de la comarca para que lo publiquen en su tablon de anuncios. Los
sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria, seran publicados en el tablén de
edictos de la Mancomunitat Camp de turia y su web

www.mancomunitatcampdeturia.es y redes sociales.

DECIMOSEXTA. Vigencia

La presente bolsa tendra una vigencia de tres afios a contar desde la resolucién de
constitucion. No obstante, se entendera prorrogada por un afio mas de forma tacita

si vencido el plazo anterior no se ha constituido una nueva bolsa.
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ANEXO 1.
(MODELO DE INSTANCIA)

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

Convocatoria y Pruebas para la|No Expediente N© Registro
contratacion
Modelo Fecha:
1. DATOS DEL /DE LA SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccion
Caddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Email
Plaza Régimen Laboral

2. DATOS DE NOTIFICACION

Persona a notificar:

Medio preferente de notificacion

o Solicitante

o Notificacidon en Papel
o Notificacion Telematica

3. EXPONE

PRIMERA. Que vista la convocatoria en la Web, de fecha , en relacion
con la convocatoria del puesto arriba descrito, personal laboral temporal, conforme
a las bases que se publican en el lugar y forma indicados.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a
las pruebas de seleccidn de personal laboral de la plantilla municipal.
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4. DOCUMENTACION A APORTAR

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Titulacién requerida.

— Carnet de Conducir B1 y vehiculo.

— Curriculum vitae del/de la aspirante.

— Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracién en el concurso.

- Vida laboral Tesoreria General de la Seguridad Social

- Certificado de delitos penales

- Contratos de trabajo.

- Copia IAE (auténomos)

5. SOLICITA

- ( EL/La aspirante que determine el puesto al que opta )

6. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn
de Datos de Caracter Personal, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de esta
Mancomunitat.

— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su
identidad, para la realizacién de estadisticas internas.

— Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos
facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificaciéon, oposicion o
cancelacién, dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion
acreditativa de su identidad, a esta Mancomunitat.

En , a de de 20__.

El/Lasolicitante,

Fdo.:

[ILMA.] SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNITAT CAMP DE TURIA (VALENCIA).
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ANEXO II. CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA EL NOMBRAMIENTO
INTERINO DE FUNCIONARIOS POR PROGRAMAS, PARA CUBRIR EL PUESTO
DE ADMINISTRATIVO PARA LOS SERVICIOS SOCIALES DE BASE DE LA
MANCOMUNITAT CAMP DE TURIA.

Categoria : Administrativo/a

Subgrupo C1

Escala: Administracion Especial

Subscala: Administrativo/a

Destino: Departamento Servicios Sociales de la Mancomunitat
Dedicacién: Jornada completa 37,50 horas semanales

Salario bruto : 1.388,54 €/mensuales 2 pagas extras incluidas.

Titulaciéon Academica: Grado Medio en administracion o equivalente.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido, debera
acreditarse mediante certificado expedido por el 6rgano competente. En los casos
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién y ademas se adjuntard al titulo su

traducccioén jurada.

TEMARIO
Parte general

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. La
Constitucion como norma juridica suprema y como fuente del derecho.

Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales.

2. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases de

procedimientos administrativos. Las fases del procedimiento administrativo.

3. Organizacién municipal. Competencias. La funcion publica local y su

organizacion.

4. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion Local.

Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
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Régimen Juridico de la Administracién Electréonica. La sede electrdnica.
Creacién y contenido minimo. Servicios de la sede electronica. Reglas

especiales de responsabilidad. Las publicaciones electrdnicas.

El registro electrénico. Creacion y funcionamiento. COmputo de plazos. La
recepcion de solicitudes, escritos y comunicaciones. El Registro electrénico

comun. El registro electrénico de la Mancomunidad.

Parte especifica

Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana.

Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias

de la Infancia y la adolescencia.
Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana de inclusion.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y

Atencién a las personas en situacion de dependencia
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ANEXO III.

ADMINISTRATIVO/A GRUPO C1

REQUISITOS MINIMOS DE ACCESO

GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACION O EQUIVALENTE

MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO

MAX 40
ptos

OTRAS
TITULACIONES

Max.
1
Punto

Diplomatura o equivalente

Licenciatura/grado universitario + Master Méx.2
Puntos

Max. 2
ptos

FORMACION
COMPLEMENTARIA

Curso homologado o impartido por Entidades Publicas,
Colegios Profesionales y Universidades, sindicatos, siempre
que estén directamente realcionados con las tareas a
desarrollar.

Por cada 100h.......cccoveevvveecinnnn, .1,00 pto

(Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a
100h).Se valoraran exclusivamente cursos de mas de 25h.

MAX.
15 ptos

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito
publico en programas especificos del area desarrollar, en
puestos de igual categoria y naturaleza o superior al que se
opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo o ente publico competente.

0,60 ptos por mes trabajado

Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito
publico, en puestos de igual categoria y naturaleza al que
se opta, acreditado mediante correspondiente certificacion
expedida por el organismo o ente publico competente

0,25 ptos por mes trabajado

Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito
privado, en puestos de igual categoria y naturaleza al que
se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida

MANCOMUNITAT CAMP DE TURIA

s

MAX.
16 ptos
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0,15 ptos por mes trabajado

Se valorara unicamente con la acreditacion de estar en
posesidon del correspondiente certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia

CONOCIMIENTO MAX.
VALENCIANO 2 ptos
Nivel A2 (Oral). .o 0,50
Nivel B1 (Elemental)....ccccccoeviiiiieiiiiccienee 0,75
Nivel C1 (Mitja) .o 1
Nivel C2 (SUPErion....cccccueeiieecieecieeaiiees s 2
Se valorara unicamente con la acreditacion de estar en
posesidon del correspondiente certificado expedido u
CONOCIMIENTO homologado por ORGANISMO OFICIAL i
IDIOMAS MAX.
NIVEl A2 oo 0,50 2 ptos
Sl L e Nivel B .o 0,75
Nivel C1 . 1
Nivel C2 .. 2 .
MAX 3
ENTREVISTA ptos
0,50
Motivacion para el puesto ptos
0,50
Conocimiento recursos de la Comarca ptos
0,50
Manejo de Redes Sociales/Internet/Herramientas 2.0 ptos
0,50
Conocimiento del puesto ptos
0,50
Habilidades de Comunicacion ptos
0,50
Adecuacion con el puesto de trabajo ptos
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ANEXO IV. CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA EL NOMBRAMIENTO
INTERINO DE FUNCIONARIOS POR PROGRAMAS, PARA CUBRIR EL PUESTO
DE TRABAJADOR/A SOCIAL PARA LOS SERVICIOS SOCIALES DE BASE DE
LA MANCOMUNITAT CAMP DE TURIA.

Categoria: Trabajador/a Social

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial

Subscala: Trabajador/a Social

Destino: Departamento Servicios Sociales de la Mancomunitat
Dedicacidn: Jornada Completa 37,50 horas semanales

Salario bruto: 1.874,88 €/mensuales 2 pagas extras incluidas.

Titulacion Academica: Diplomado/a en Trabajo Social o Grado en Trabajo Social

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido, debera
acreditarse mediante certificado expedido por el 6rgano competente. En los casos
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion y ademas se adjuntard al titulo su

traducccioén jurada.

TEMARIO

Parte general

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. La
Constitucion como norma juridica suprema y como fuente del derecho.
Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales.

2. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases de
procedimientos administrativos. Las fases del procedimiento administrativo.

3. Organizacién municipal. Competencias. La funcion publica local y su
organizacion.

4. La Organizacion Territorial del Estado: principios generales. El Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura y principios generales.
Las instituciones de la Generalitat.

5. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién Local.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Parte especifica

Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana.

Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias
de la Infancia y la adolescencia.

Ley 5/1997, de 25 de junio, de la Generalitat Valenciana, por la que se
regula el Sistema de Servicios Sociales en el ambito de la Comunidad
Valenciana. Servicios Sociales Generales y Servicios Sociales Especializados.
Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana de inclusion.

Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat Valenciana, Integral
contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia

Las funciones del trabajador/a social en los Equipos Sociales de Base.

Las prestaciones econdmicas individualizadas de emergencia social y
desarrollo personal de la tercera edad.

El Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal.

La accién comunitaria desde los Servicios Sociales. Principios, estrategias y
programas.

Definicion de los conceptos de maltrato y desproteccidon infantil. Tipologia.
Deteccién, fuentes y notificacion. Evaluacion de situaciones de riesgo y
desamparo infantil.

Absentismo escolar: soluciones desde el ambito municipal. Protocolos de
actuacion para la prevencidn e intervencion sobre el absentismo.

Intervencién con menores hijos de victimas de violencia de género.

La responsabilidad penal de los y las adolescentes. Medidas Judiciales y
criterios de actuacién.

El disefio de estrategias de intervencion e itinerarios de insercion con
personas excluidas. Programas de prevencion e integracion social. El Plan de
insercion de personas y sus familias.

Interdisciplinariedad y trabajo en red. El papel del/de la trabajador/a social
desde los Servicios Sociales.

Servicios Sociales y diversidad funcional: Marco normativo, recursos vy
competencias de la Administracion.

MANCOMUNITAT CAMP DE TURIA
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18.

19.

20.

21.

22.

La diversidad cultural y las minorias étnicas. Dificultades socioculturales,
familiares y problematica social. Atencidon a este colectivo desde el Trabajo

Social.

La evaluacion de los factores de riesgo y severidad del dafo en los malos
tratos infantiles segun la tipologia de los mismos.

Indicadores de deteccién y procedimiento de valoraciéon en casos de acoso
escolar.

Planificacion, disefio e implementaciéon de programas de intervencion
dirigidos a personas con riesgo de exclusion social.

La entrevista como instrumento de recogida de informacion, evaluacion e

intervencion por parte del trabajador/ a social.

ANEXO V.
TECNICO/A GRUPO A2
REQUISITOS DE ACCESO
OPCION 1 DIPLOMADO/A EN TRABAJO SOCIAL
OPCION 2 GRADO EN TRABAJO SOCIAL
] MAX 40
MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO ptos
Diplomatura o equivalente Max.1Punto MAX.2
OTRAS . . . o . Méax.2 Ptos.
TITULACIONES Licenciatura/grado universitario + Master PUNtOS
Curso homologado o impartido por Entidades Publicas,
Colegios Profesionales y Universidades, sindicatos, siempre
i gue estén directamente realcionados con las tareas a )
FORMACION desarrollar. MAX.
COMPLEMENTARIA 15 ptos
Por cada 100h......ccccoceieiiiirirns .1,00 pto.
(Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a
100h).Se valoraran exclusivamente cursos de mas de 25h.
Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito )
EXPERIENCIA publico en programas e,specmcos del area de;arrollar, en| MAX.
puestos de igual categoria y naturaleza o superior al que se | 16 ptos
PROFESIONAL : . ; et T
opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo o ente publico competente.
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0,60 ptos por mes trabajado

Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito
publico, en puestos de igual categoria y naturaleza al que
se opta, acreditado mediante correspondiente certificacion
expedida por el organismo o ente publico competente

0,25 ptos por mes trabajado

Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito
privado, en puestos de igual categoria y naturaleza al que
se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida

0,15 ptos por mes trabajado

Se valorard unicamente con la acreditacion de estar en
posesiéon del correspondiente certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia

CONOCIMIENTO MAX. 2
VALENCIANO ptos
Nivel A2 (0ral).iccececciceeeeee e 0,50
Nivel B1 (Elemental)...ccccccoiiiiiiciiiiiciecenee, 0,75
Nivel C1 (Mitfa)..coiiiiiieecieeececieereceiieaa 1
Nivel C2 (SUperion)....ccoceeeeecueeeene. 2
Se valorard unicamente con la acreditacién de estar en
posesion del correspondiente certificado expedido u
CONOCIMIENTO homologado por ORGANISMO OFICIAL i
IDIOMAS MAX.
Nivel A2 i 0,50 2 ptos
COMUNITARIOS  Fyioigy oo 0,75
Nivel C1 e 1
Nivel C2 .o 2 ]
MAX.3
ENTREVISTA ptos
0,50
Motivacion para el puesto ptos
0,50
Conocimiento recursos de la Comarca ptos
0,50
Manejo de Redes Sociales/Internet/Herramientas 2.0 ptos
0,50
Conocimiento del puesto ptos
0,50
Habilidades de Comunicacion ptos
0,50
Adecuacion con el puesto de trabajo ptos
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ANEXO VI. CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA EL NOMBRAMIENTO
INTERINO DE FUNCIONARIOS POR PROGRAMAS, PARA CUBRIR DOS
PUESTOS DE PSICOLOGOS/AS/PEDAGOGOS/AS PISCOPEDAGOGOS/AS
EDUCADOR/A SOCIAL, PARA LOS SERVICIOS DE LA UNIDAD DE
PREVENCION DE CONDUCTAS ADICTIVAS (UPCCA) DE LA MANCOMUNITAT
CAMP DE TURIA.

Categoria: Psicélogos/as, Pedagogos/as , Psicopedagogos/as, Trabajador/a Social o
Educador/a social.

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial

Subscala: Psicélogos/as, Pedagogos/as o Psicopedagogos/as

Destino: Departamento Bienestar Social y Sanidad de la Mancomunitat
Dedicacién: Jornada Completa 37,50 horas semanales

Salario bruto: 1.874,88 €/mensuales 2 pagas extras incluidas.

Titulacion Académica: Licenciado/a en Psicologia o Pedagogia o Psicopedagogia o
Grado Psicologia o Pedagogia o Psicopedagogia + Master relacionado con el puesto

de trabajo a desarrollar.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido, debera
acreditarse mediante certificado expedido por el 6rgano competente. En los casos
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion y ademas se adjuntard al titulo su

traducccioén jurada.
TEMARIO

Parte general

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. La
Constitucion como norma juridica suprema y como fuente del derecho.
Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales.

2. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases de
procedimientos administrativos. Las fases del procedimiento administrativo.

3. Organizacién municipal. Competencias. La funcion puablica local y su
organizacion.
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4,

Parte

La Organizacion Territorial del Estado: principios generales. El Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura y principios generales.
Las instituciones de la Generalitat.

Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién Local.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

especifica

10.

Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana.

Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias
de la Infancia y la adolescencia.

Ley 10/2014, de 29 de Diciembre, de la Generalitat, de Salud de Ia
Comunitat Valenciana. Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos.

Decreto 156/2015, de 18 de septiembre, por el que se aprueba el
reglamento organico y funcional de la Consejeria de Sanidad Universal y
Salud Publica.

Decreto 132/2010, de 3 de septiembre, sobre registro y autorizaciéon de
centros y servicios de atencion y prevencion de las drogodependencias vy
otros trastornos adictivos.

Decreto 57/2006, de 21 de abril, de desarrollo en el ambito de la Comunidad
Valenciana, de la ley 28/2005, de 26-12-2005, de medidas sanitarias frente
al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la
publicidad de los productos del tabaco.

Decreto legislativo 1/2003, de 1 de abril, del Consell de la Generalitat, por el
que se aprueba el texto refundido de la ley sobre drogodependencias y otros
trastornos adictivos.

Decreto 110/2001, de 12 de junio del Gobierno Valenciano, por el que se
crea el Observatorio Valenciano sobre drogodependencias y otros trastornos
adictivos.

Las funciones del Psicélogo/a /Pedagogo/a en la UPCCA.
La familia. Estilos parentales y prevencion en adicciones. Factores de riesgo

y factores de proteccion en la prevenciéon del consumo de sustancias
adictivas.

11.Conceptos basicos en la prevencion de drogodependencias y otros trastornos

adictivos. Prevencion Universal, selectiva e indicada. Definicion de trastorno
adictivo, adiccidon, droga y adiciones no quimicas segun la legislacién
vigente. Tolerancia, dependencia y sindrome de abstinencia
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12.Clasificacion de sustancias adictivas y sus efectos sobre el sistema nervioso
central. Indicadores de deteccidn.

13.Menores infractores y conductas de riesgo. Adicciones como factor de riesgo
coexistente con conductas delictivas.

14.Trabajo en red desde la intervencion del Psicdlogo/a /Pedagogo/a de la
UPCCA.

15.La prevencion en el ambito comunitario. La comunidad como unidad de
accion. Concepto y caracteristicas de la programacion de la intervencién
comunitaria.

16.La prevencién en el ambito educativo-Los programas y acciones preventivas
en el area escolar en las diferentes etapas en la Comunidad Valenciana. La
importancia del profesional de la educacién como agente preventivo..

17.La prevencion en el ambito familiar. Familia: funciones, concepto tipologias.
Ciclo vital de la familia. Transiciones y crisis. Estilos de disciplina y efectos
en los menores. La comunicacion como estrategia de intervencion en el
ambito familiar..

18.La prevencion en el ambito laboral. Actuaciones desde la UPCCA.

19.Técnicas de intervencion. La entrevista motivacional. Los procesos de
cambio en conductas adictivas.

20.La Habilidades para la vida segun la OMS y su importancia en los programas
de prevencion.

21.Adicciones no quimicas. El uso y/o abuso de las tecnologias y sus
repercusiones. Los videojuegos, regulacion de contenidos y sistema de
clasificacion por edad. Orientaciones para la prevencion desde la familia.

22.La red asistencial de recursos desde el sistema sanitario publico en la
Comunitat Valenciana en materia de drogodependencias.
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ANEXO VII.

TECNICO/A GRUPO A2

REQUISITOS DE ACCESO

OPCION 1

GRADO EN PSICOLOGIA, PEDAGOGIA O PSICOPEDAGOGIA O

EQUIVALENTE

MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO

MAX 40
ptos

OTRAS
TITULACIONES

Max 1

Diplomatura o equivalente PUNto

Licenciatura/grado universitario o master Max 2
especifico en drogodependencias Punto

MAX
2 ptos.

FORMACION
COMPLEMENTARIA

Curso homologado o impartido por Entidades Publicas,
Colegios Profesionales y Universidades, siempre que estén
directamente realcionados con las tareas a desarrollar.

Por cada 100h.......cccoeeevvveerinnn, .1,00 pto
(Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a
100h).Se valoraran exclusivamente cursos de mas de 25h.

MAX.
15 ptos

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito
publico en programas especificos del area desarrollar, en
puestos de igual categoria y naturaleza o superior al que se
opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo o ente publico competente.

0,60 ptos por mes trabajado

Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito
publico, en puestos de igual categoria y naturaleza al que
se opta, acreditado mediante correspondiente certificacion
expedida por el organismo o ente publico competente

0,25 ptos por mes trabajado

Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito
privado, en puestos de igual categoria y naturaleza al que
se opta, acreditado mediante Ila correspondiente
certificacion expedida

0,15 ptos por mes trabajado

MAX.
16 ptos

MANCOMUNITAT CAMP DE TURIA

Avda. Pla de L'Arc s/n 46170 Lliria (Valéncia) C.I.F. P-4600015-D N© Reg. Entidades: 0546012 Tel, 962798150 Fax, 92792661
www.mancomunitatcampdeturia.es mancomunitatcampdeturia.sedelectronica.es

Cod. Validacion: 3XDEP73FC5S775GAQD6SWYMAUJ | Verificacion: http://mancomunitatcampdeturia.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 28 de 30




qncomunital
anf de Tinia

Mancomunitat Camp de Tdria

Se valorara unicamente con la acreditacion de estar en
posesion del correspondiente certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia

s

CONOCIMIENTO MAX.
VALENCIANO 2 ptos
Nivel A2 (Oral). e 0,50
Nivel B1 (Elemental)....ccccccoevieiiiieciiccienee. 0,75
Nivel C1 (Mitja) ..o 1
Nivel C2 (SUPErion)....cccciveeceeiieeeiesenn .2
Se valorara unicamente con la acreditacion de estar en
posesiéon del correspondiente certificado expedido u
CONOCIMIENTO homologado por ORGANISMO OFICIAL i
IDIOMAS MAX.
NIVEl A2 oo 0,50 2 ptos
el Lot NiVel B .o 0,75
Nivel C1 . 1
Nivel C2 ..o 2 .
MAX.
ENTREVISTA 3 ptos
0,50
Motivacion para el puesto ptos
0,50
Conocimiento recursos de la Comarca ptos
0,50
Manejo de Redes Sociales/Internet/Herramientas 2.0 ptos
0,50
Conocimiento del puesto ptos
0,50
Habilidades de Comunicacion ptos
0,50
Adecuacion con el puesto de trabajo ptos
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ANEXO VII

Relacion de documentos presentados por el/la aspirante en cumplimiento de lo estipulado en
la Base sexta

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte

Titulacion requerida.

Carnet de Conducir B1 vy vehiculo.

Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracién en la fase de concurso.

Vida laboral Tesoreria General de la Seguridad Social

Contratos( ......... contratos)

Certificado de IAE

Alta en Renta especificando epigrafe (AUTONOMOS)

Certificado de delitos penales

OTROS

Lugar, fecha y firma

Documento de obligado cumplimiento y presentacion
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