EXTRACTO DE LAS MEDIDAS EN MATERIA DE FLEXIBILIZACION DE

MECANISMOS DE AJUSTE TEMPORAL DE ACTIVIDAD PARA EVITAR
DESPIDOS CONTENIDAS EN EL RD-LEY 08/2020 DE MEDIDAS
URGENTES EXTRAORDINARIAS PARA HACER FRENTE AL IMPACTO
ECONOMICO Y SOCIAL DEL COVID-19

Las medidas contenidas en el mencionado RD-Ley, anunciadas ayer en la comparecencia del Presidente
de Gobierno Pedro Sanchez, y publicadas en el BOE de hoy 18.03.2020 se enuncian en el Capitulo Il, y
concretamente en los articulos 22 al 28 del citado RD-Ley.

El resumen de los Contenidos, cuyo texto integro se puede encontrar en el siguiente enlace:

https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/18/pdfs/BOE-A-2020-3824.pdf
es el siguiente:

Medidas excepcionales en relacion con los procedimientos de suspension de contratos y reduccion de
jornada por causa de fuerza mayor. (Art 22 RD-ley)

Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su causa directa en pérdidas de actividad
como consecuencia del COVID-19, incluida la declaracion del estado de alarma, que impliquen suspension o
cancelacion de actividades, cierre temporal de locales de afluencia piblica, restricciones en el transporte publico
y, en general, de la movilidad de las personas y/o las mercancias, falta de suministros que impidan gravemente
continuar con el desarrollo ordinario de la actividad, o bien en situaciones urgentes y extraordinarias debidas al
contagio de la plantilla o la adopcion de medidas de aislamiento preventivo decretados por la autoridad
sanitaria, que queden debidamente acreditados, tendran la consideracion de provenientes de una situacion de
fuerza mayor, con las consecuencias que se derivan del articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.”
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Para dichos expedientes de suspension de contratos y
reduccion de jornada y solo para estos (FUERZA MAYOR)
se aplicaran las siguientes especialidades :

a) El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la empresa, que se
acompanard de un informe relativo a la vinculacion de la pérdida de
actividad como consecuencia del COVID-19, asi como, en su caso, de la
correspondiente documentacion acreditativa.

b) La empresa deberd comunicar su solicitud a las personas trabajadoras
y trasladar el informe anterior y la documentacion acreditativa, en caso
de existir, a la representacion de estas.

¢) La existencia de fuerza mayor deberd ser constatada por la autoridad
laboral, cualquiera que sea el nimero de personas trabajadoras
afectadas.

d) La resolucion de la autoridad laboral se dictard en el plazo de cinco
dias desde la solicitud, previo informe, en su caso, de la Inspeccion de
Trabajo y Sequridad Social y deberd limitarse a constatar su existencia.

e) La medida surtira efecto desde la fecha del hecho causante de la
fuerza mayor, es decir, desde la publicacion del RD 463/2020 (14 de
marzo de 2020.

f) Elinforme de la Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social, cuya solicitud
serd potestativa para la autoridad laboral, se evacuard en el plazo
improrrogable de cinco dias.
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Esquema de procedimiento:
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Medidas excepcionales en relacidn con los procedimientos de suspension y reduccion de
jornada por causa econdmica, técnica, organizativa y de produccion. (Articulo 23 Rd-Ley)

En los supuestos que se decida por la empresa la suspension de contrato o reduccion
de la jornada por causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccion

relacionadas con el COVID-19,

Para dichos expedientes de suspension de contratos y reduccion de
jornada por causas econdmicas técnicas o productivas relacionadas con
el COVID 19 y solo para estos se aplicaran las siguientes especialidades.

a) Si no existiera representacion legal de las personas trabajadoras, la comision
representativa para la negociacion del periodo de consultas estara integrada por
los sindicatos mas representativos y representativos del sector al que pertenezca la
empresa y con legitimacion para formar parte de la comision negociadora del
convenio colectivo de aplicacion. Una persona por cada sindicato, tomandose las
decisiones por las mayorias representativas correspondientes.

b) En caso de no conformarse esta representacion, la comision estara integrada por
tres trabajadores de la propia empresa, elegidos conforme a lo recogido en el
articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

o) El plazo de constitucion de la comision negociadora sera de 5 dias

d) El periodo de consultas maximo serd de 7 dias

e) El informe de la Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social, cuya solicitud sera

potestativa para la autoridad laboral, se evacuara en el plazo improrrogable de
siete dias. _ -
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Medidas extraordinarias en materia de cotizacion en relacion con los
procedimientos de suspension de contratosy reduccion de jornada por fuerza
mayor relacionados con el COVID-19. (Articulo 24 RD-Ley).

En los expedientes de suspension de contratos y reduccion de jornada autorizados en
base a fuerza mayor temporal vinculada al COVID-19 definida en el articulo 22, la
Tesoreria General de la Sequridad Social exonerard a la empresa del abono de la
aportacion empresarial prevista en el articulo 273.2 del Texto Refundido de la Ley
General de la Sequridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta,
mientras dure el periodo de suspension de contratos o reduccion de jornada autorizado

a) Cuando la empresa, a 29 de febrero de 2020, tuviera menos de 50 trabajadores
reduccion del 100%.

b) Sila empresa tuviera 50 trabajadores 0 mads, la exoneracion de la obligacion de
cotizar alcanzara al 75 % de la aportacion empresarial.

Para el trabajador se considerard dicho periodo cotizado a todos los efectos.




Medidas extraordinarias en materia de
proteccion por desempleo en aplicacion de los
procedimientos referidos en los articulos 22 y
23. (Articulo 25 RD-ley).

Para los trahajadores afectados por este tipo de ERTES,
en aplicacion del articulo 22 y 23 del RD-Ley
(Suspension del contrato o reduccion de jornada por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion o derivadas de fuerza mayor relacionadas
con el COVID 19) se adoptan las siguientes medidas:

a) Se reconocera la prestacion contributiva por desempleo,
a las personas trabajadoras afectadas, aunque carezcan
del periodo de ocupacion cotizada minimo necesario para
ello.

b) No computara el tiempo en que se perciba la prestacion
por desempleo de nivel contributivo que traiga su causa
inmediata de las citadas circunstancias extraordinarias, a
los efectos de consumir los periodos maximos de
percepcion establecidos.

¢) La base requladora de la prestacion serd la resultante de
computar el promedio de las bases de los tltimos 180 dias
cotizados o, en su defecto, del periodo de tiempo inferior,
inmediatamente anterior a la situacion legal de desempleo
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i) La dura lgkn dedlaprestacion se extendera‘hasta la
finalizacion del periodo"de suspension del contrato de
trabajo o de reduccion temporal de la jornada de trabajo
de las que trae causa.

e) Las prestaciones por desempleo percibidas por los
trabajadores fijos discontinuos y aquellos que realizan
trabajos fijos y periddicos que se repiten en fechas ciertas,
que hayan visto suspendidos sus contratos de trabajo
como consecuencia del impacto del COVID-19 durante
periodos que, en caso de no haber concurrido dicha
circunstancia extraordinaria, hubieran sido de actividad,
podran volver a percibirse, con un limite maximo de 90
dias, cuando vuelvan a encontrarse en situacion legal de
desempleo.

Para determinar el periodo que, de no haber concurrido
esta circunstancia, hubiera sido de actividad laboral:

- Se estard al efectivamente trabajado por el

trabajador durante el afio natural anterior en base al -

mismo contrato de trabajo.

f) Durante el periodo de vigencia de las medidas extraordinarias
en materia de salud publica adoptadas por las autoridades para
combatir los efectos de la extension del COVID-19, la presentacion
de las solicitudes de alta inicial o reanudacion de la prestacion y
el subsidio por desempleo realizada fuera de los plazos
establecidos legalmente no implicara que se reduzca la duracion
del derecho a la prestacion correspondiente.

- En caso de ser el primer afio, se estard a los periodos — S
de actividad de otros trabajadores comparablesenla =

empresa.

Esta medida se aplicara al mismo derecho consumido, y
se reconocera de oficio por la Entidad Gestora cuando el
interesados solicite su reanudacion.
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Plazo de duracidn de las medidas previstas (Art 26 RD-Ley)

Las medidas mencionadas estaran vigentes mientras se mantenga la situacion extraordinaria derivada del COVID-19

Salvaguarda del empleo (Disposicion adicional sexta RD-Ley) ‘l b
Las medidas de ambito laboral previstas estaran sujetas al compromiso de mantenimiento de empleo durante 6 meses :
desde la fecha de reanudacion de actividad por parte de las empresas que se acojan a estas medidas h
RECOMENDACIONES A TENER EN CUENTA A LA HORA DE AFRONTAR LOS ERTES -
En los ERTES producios por causa econdmica, técnica, organizativa y de produccion. ' J

- Se debe prefijar, como minimo, dos reuniones en el periodo de consultas en las cuales se levantara acta. ‘ ‘

Hay que recordar que el RD-Ley no prevé modificaciones en cuanto la documentacion preceptiva en los ERTES

Por lo tanto, la documentacion a entregar por la empresa {

1. El nimero y clasificacion profesional de los trabajadores afectados por la medida.
2. Nimero y clasificacion profesional de los trabajadores empleados habitualmente por la empresa en el ltimo ano de actividad.
3. Concrecion de las medidas de suspension o reduccion.
4. (riterios tenidos en cuenta para la designacion de los afectados.
5. Representantes de los trabajadores integrantes de la comision negociadora.
6. Memoria explicativa que provoca la causa.
Nuestra obligacion como representantes de los trabajadores es solictar
Toda aquella documentacion que entendamos necesaria para valorar la justificacion de la presentacion del ERTE

_ e



O Deberemos negociar la creacion de una comision de sequimiento del ERTE que se
reunird como maximo cada 15 dias y las veces que extraordinariamente una de las
partes demande.

O Respecto a la duracion del ERTE. Podria marcarse mientras exista el Estado de
alarma o cuando las condiciones de salud estén dentro de las obligaciones
marcadas por el estado en cuanto a las medidas a adoptar para el no contagio.

O Negodiar un complemento salarial por encima de la cantidad de prestacion por
desempleo y que el pago de las pagas extras sea el 100% vy el disfrute de

vacaciones no tenga mermas al 100%

O Que las gestiones de presentacion y todas las gestiones de los trabajadores y
trahajadoras durante la afectacion del ERTE las haga la empresa

O Que la empresa anticipe el pago del subsidio de desempleo anticipadamente
aplicando luego el descuento en siguientes néminas

O Pactar, si fuera posible, medidas de flexibilidad antes de la utilizacion del ERTE

") Especificar trabajos necesarios (servicios minimos o esenciales)

O Afectar al minimo de trabajadores y trabajadoras efectuando tareas de
teletrabajo.

’") Crear una comision especifica de prevencin para que trabaje en buscar
todos los medios adecuados para evitar contagios entre los trabajadores
de servicios minimos o para un futuro.

” ) Intentar que si la afectacion no es total sea rotativa en aquellos puestos
donde continde la actividad.

O Plantear un plan de formacion lo mds amplio posible a los trabajadoresy
trabajadoras no presencial.

OCompromiso de no despidos durante un periodo posterior, un afo
minimo seria adecuado.

O Siempre que sea posible, debemos acordar con la empresa que el ERTE no
se presente por causas de fuerza mayor, sino por cualquiera de las otras
causas recogidas en la legislacion, lo que nos permitiria la posibilidad de
negociar condiciones mas favorables.
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