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Mancomunidad Camp de Tiria
Anuncio de la Mancomunidad Camp de Turia sobre bases
que van a regir la constitucion de las tres bolsas de fun-
cionarios interinos por programas: ingeniero/a técnico/a
forestal agronomo/a, ingeniero/a técnico industrial y
arquitecto/a.

ANUNCIO
Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 14 de
abril de 2021, y certificandose por la Secretaria el 28 de septiembre de
2021, las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
empleo para cubrir las posibles vacantes en los puestos siguientes:
- Ingeniero/a Técnico Forestal- Agronomo/a.
- Ingeniero/a Técnico Industrial.
- Arquitecto/a.
Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE INGENIERO/A TECNICO
INDUSTRIAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases regular la constitucion y funciona-
miento de una bolsa de empleo temporal, mediante el sistema de
baremacion de méritos, experiencia y prueba selectiva de entrevista,
de personal para el desempefio provisional, bien a tiempo parcial o
jornada completa, del puesto de trabajo como Ingeniero/a Técnico/a
Industrial, mediante el nombramiento de personal funcionario
interino, en virtud del art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), el articulo 16
de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién
y Gestion de la Funcion Publica Valenciana (LOGFPV), el articulo
34.5 del Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcién publica valenciana aprobado
por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell y el art. 171 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, con profesionales que desarrollaran sus funciones
en la categoria profesional encuadrada en:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica

Denominacion Ingeniero/a Técnico/a Industrial

Nivel CD: 16 C. Especifico: 282,24 € brutos mensuales

E001

Sistema de seleccion | Baremacion de méritos, experiencia y prueba
selectiva de entrevista

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir
los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el 53 de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion
de la Funcion Publica Valenciana, y el articulo 56 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado-a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado-a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido-a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

¢) Estar en posesion de la Diplomatura Universitaria o Grado en Ingenie-
ria Técnica Industrial o equivalente. Las equivalencias seran justificadas
por la persona aspirante mediante certificacion de la autoridad académica
competente. En caso de titulaciones obtenidas en otros estados se debera
estar en posesion de la documentacion oficial correspondiente que
acredite su homologacion (arts. 56 y 57 del TREBEP).

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso, en las que las personas aspirantes haran
constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Presidencia
de la Mancomunidad y se presentaran en el Registro General de
esta Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia. No obstante, cuando la remision se haga
por correo postal o por presentacion en el registro de cualquier otra
administracion, deberd enviarse un justificante del envio o registro, en
el conste la fecha, junto con la documentacion que se acompaiia a la
solicitud, a la siguiente direccion de correo electronico: presidencia@
mancomunitatcampdeturia.es La no entrega por correo electronico
del justificante del envio o del registro supondra la inadmision de
la persona aspirante, no asi la falta de envio de la documentacion
adjunta por cuanto el tamafio de los archivos puede no caber en un
correo electronico.

Asimismo, se deberd de presentar por la persona aspirante una
relacion individualizada y valorada (Anexo II) de los méritos a
puntuar de acuerdo con los apartados establecidos en la base Sexta.
Se presentara documentacion justificativa de los mismos junto con la
solicitud de participacion en el proceso selectivo, seglin lo dispuesto
en la citada base. El contenido de esta relacion sera vinculante,
sin que pueda valorarse ningun mérito no indicado ni justificado
documentalmente en la misma. En caso de presentarse la relacion
de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
los mismos no podran ser valorados, es decir, no serd subsanable la
falta de presentacion de la relacion individualizada una vez finalizado
el plazo de presentacion de instancias. Todos los méritos aportados
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias de participacion en el proceso selectivo.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y las bases integras se publicaran en la sede electronica
de la Mancomunidad
https://mancomunitatcampdeturia.sedelectronica.es/info.0
CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica
de esta Mancomunidad direccion https://mancomunitatcampdeturia.
sedelectronica.es/info.0, se sefialara un plazo de 5 dias para que se
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que
se publicara en la sede electronica de esta Mancomunidad.

En dicha Resolucion se determinara la fecha y lugar de la celebracion
de la fase de baremacion de méritos y experiencia y de la prueba
de entrevista, asi como la designacion de las personas componentes
del Tribunal. Dicha resolucion se publicara en los mismos espacios
previstos para la resolucion provisional.
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En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar la subsanacion en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran, fehacientemente, no solo que no figuran en
la relacion de personas aspirantes excluidas, sino, ademas, que sus
nombres constan en la de admitidas.

Si en algiin momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia de la
persona interesada se propondra su exclusion a la Presidencia de la
Mancomunidad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por aquella en la solicitud de admision a las pruebas selectivas y a
los efectos procedentes.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal estara compuesto por una Presidencia, una Secretaria y
tres Vocalias, todas ellas con voz y voto. El nombramiento de las
personas componentes del mismo se llevara a cabo en la Resolucion
definitiva de la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y
en todo caso de quienes ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

El Tribunal podra estar asistido por personas tituladas especialistas.
La abstencion y recusacion de las personas integrantes del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal percibira en concepto de gratificaciones por su asistencia,
las cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
del Ministerio de la Presidencia, sobre indemnizaciones por razoén
del servicio.

El Tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia
que pudiera surgir durante la celebracion del proceso selectivo y
adoptar los acuerdos precisos para el buen orden del mismo.
SEXTA. Sistema de seleccion y Desarrollo del Proceso

El sistema de seleccion constara de DOS FASES: Valoracion de
méritos y Entrevista.

FASES PUNTUACION
SISTEMA DE BAREMACION DE MERITOS | 90 PUNTOS
Y EXPERIENCIA
PRUEBA ENTREVISTA 10 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

FASE DE CONCURSO: Maximo 90 puntos

Solamente se valoraran los méritos debidamente acreditados docu-
mentalmente que, ademas, hayan sido relacionados y valorados por
la persona aspirante en la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

La persona aspirante ademas debera aportar la vida laboral y un
curriculum actualizado.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 50 puntos.

Se valorara en funcién del tiempo trabajo en cualquier modelo de
contratacion como Ingeniero/a Técnico Industrial, a razén de:

POR SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE AMBITO LOCAL: Los trabajos en la Administracion
Publica de ambito local, se valoraran a razén de 0,5 puntos por mes
completo de servicios.

POR SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE AMBITO AUTONOMICO Y ESTATAL: Los trabajos
en la Administracion publica en estos dos ambitos, incluidos los
organismos autébnomos dependientes de éstas, se valoraran a razon
de 0,25 puntos por mes completo de servicios.

POR SERVICIOS PRESTADOS EN LA EMPRESA PRIVADA: Los
trabajos realizados en relacion con el Urbanismo y que pertenezcan
al mismo grupo de titulacion (A2) al del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria, se valoraran a razéon de 0,10 puntos por mes
completo de servicios.

Los trabajos en el sector publico se acreditaran mediante los corres-
pondientes certificados oficiales del organismo que corresponda,
en el que se indique si el contrato es a tiempo completo o a tiempo
parcial y, en este caso, el porcentaje de jornada.

Los trabajos prestados en la empresa privada se acreditaran mediante
vida laboral y copia de los contratos suscritos.

En las contrataciones/nombramientos a tiempo parcial, se entendera
por mes completo aquel que resulte de aplicar el porcentaje de
reduccion, tal y como figura en el certificado.

2. APTITUDES PARA EL PUESTO: Maximo 40 puntos.

2.1. Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 6 puntos, los cursos
de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado
directamente con las funciones de la plaza convocada, que hayan sido
convocados u homologados por cualquier centro u organismo publico
oficial de formacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Duracion Puntos
De 20 a 40 horas 0,10
De 41 a 60 horas 0,25
De 61 a 80 horas 0,50
De 81 a 100 horas 0,75
Mas de 100 horas 1,00

No se valoraran los cursos que formen parte de planes de estudios de
titulaciones universitarias, ni los derivados de procesos de acceso a la
Administracion Publica, carrera administrativa, provision de puestos
de trabajo o adaptacion al régimen juridico de los puestos.

2.2. Titulacion: Maximo 3 puntos. Se valorara la posesion de un titulo
académico igual o superior al exigido en la convocatoria para acceder
alaplaza convocada, excluyendo el necesario para el acceso, siempre
que estén relacionados directa e inequivocamente con las funciones
de la plaza objeto de la convocatoria, y siendo éstos acumulativos,
con arreglo a la siguiente escala:

Titulacion igual a la requerida para el acceso 0,50
Titulo de Master Oficial o Licenciatura 0,75
Titulo de Doctorado 1,00

Acreditacion: Titulaciones académicas oficiales expedidas por 6rgano
competente. En aquellos supuestos en que la expedicion del titulo
se encuentre en tramite, se podra acreditar mediante la presentacion
del certificado académico de finalizacion de estudios expedido por
el centro educativo competente, junto con el recibo del abono de las
tasas correspondientes.

2.3 Conocimiento del Valenciano: Maximo 1 punto.

TITULACION PUNTOS
Cc2 1,00
Cl 0,75
B2 0,50
Bl 0,25
A2 0,15
Al 0,10

Acreditacion: titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades espafiolas, asi
como las Certificaciones oficiales expedidas por la Junta Quali-
ficadora de Coneixements de Valencia. Unicamente se valoraran
los certificados provisionales en tanto en cuanto la Junta no haya
expedido las correspondientes certificaciones definitivas. En caso
de poseer mas de un certificado del mismo idioma, unicamente se
valorara el de nivel superior.

2.4 Por participacion en obras publicas: Maximo 30 puntos: Se enten-
dera por obra publica aquella que haya sido contratada o ejecutada
por alguna de las entidades el Sector Publico relacionadas con el
articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico y que tenga por objeto una actuacion de las definidas
en el articulo 13 y el Anexo I de dicha Ley.

Por participacion en la redaccion de proyectos seglin su Presupuesto
de Ejecucion Material (PEM) hasta un maximo de 15 puntos:

PEM Puntuacion
Hasta 10.000,00 euros 0,25 puntos por proyecto

Desde 10.000,01 euros hasta 50.000,00 | 0,50 puntos por proyecto
euros
Desde 50.000,01 euros hasta 100.000,00 | 0,75 puntos por proyecto
euros

Mas de 100.000,01 euros

1,00 punto por proyecto
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Por participaciéon en la Direccion de la ejecucion de las obras o
ejecucion de las instalaciones segun su PEM hasta un maximo de
10 puntos:

PEM Puntuacion
Hasta 10.000,00 euros 0,25 puntos por Direccion

Desde 10.000,01 euros hasta 50.000,00 | 0,50 puntos por Direccion
euros

Desde 50.000,01 euros hasta 100.000,00 | 0,75 puntos por Direccion
euros

Mas de 100.000,01 euros

Por coordinacion de Seguridad y Salud segin su PEM hasta un
maximo de 5 puntos:

PEM Puntuacion
Hasta 10.000,00 euros 0,25 puntos por Coordinacion

Desde 10.000,01 euros hasta 50.000,00 | 0,50 puntos por Coordinacion
euros

Desde 50.000,01 euros hasta 100.000,00 | 0,75 puntos por Coordinacion
euros

Mas de 100.000,01 euros

Se acreditara mediante el certificado del 6rgano de la administracion
competente o mediante contrato de servicios o de trabajo espe-
cificando que se ha contratado para tal cometido. Cualquier otro
documento no sera admitido.

FASE DE ENTREVISTA (Maximo 10 puntos):

Todas las personas candidatas seran citadas para realizar la entrevista
curricular. La no presentacion de una persona aspirante a la entre-
vista, en la fecha y hora estipulada, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en la misma, quedando en
consecuencia, excluida, del procedimiento selectivo, salvo causa de
fuerza mayor y debidamente justificada, y que en aras de no paralizar
el proceso selectivo debera poderse llevar a cabo en el plazo maximo
de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha sefialada
para la entrevista inicial.

El Tribunal valorard hasta un maximo de 10 puntos la entrevista
realizada al objeto de apreciar la idoneidad de cada candidatura,
atendiendo al nivel actitudinal y procedimental de acuerdo con los
temas relacionadas con la titulacion exigida.

SEPTIMA. Relacién de personas baremadas y Acreditacion de
requisitos exigidos

Una vez terminada la baremacion de las personas aspirantes y consi-
deradas las reclamaciones presentadas, en el plazo de 3 dias habiles
contados desde la publicacion en la sede electronica, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede
electronica de esta Mancomunidad https://mancomunitatcampdetu-
ria.sedelectronica.es/info.0 y, en su caso, en el Tablon de Anuncios,
para mayor difusion.

Posteriormente, vistas ¢ informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevara a la Presidencia el acta del proceso
selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden
de prelacion definitivo de aspirantes para nombramientos interinos, de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en el articulo 16 de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de ordenacion y gestion de la Funcion Publica Valenciana.
La Presidencia procederd a dictar Resolucion aprobando la relacion
de aspirantes que conforman la bolsa de trabajo de Ingeniero-a
Técnico-a Industrial, que se debera publicar en la sede electronica
de la Mancomunidad, donde debera permanecer actualizada.

Los casos de empate que se produzcan se resolveran atendiendo,
en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la experiencia
laboral; si persistiera el empate, se dirimira por la mayor puntuacion
obtenida en 1°: la participacion en obras publicas, 2°: cursos de
formacion, 3°: titulacion, 4°: conocimiento del valenciano. En caso
de persistir el empate se atendera al criterio de igualdad efectiva de
mujeres y hombres, dando preferencia al sexo menos representado
en el puesto objeto de la convocatoria.

La bolsa tendra una duracién maxima de cuatro afios, pudiendo
extinguirse su eficacia en el caso de agotamiento o decaimiento de
personas candidatas.

1,00 punto por Direccion

1,00 punto por Coordinacion

La presente bolsa sera de aplicacion para cubrir las necesidades
de personal en cualquiera de las causas previstas en el articulo 10
TREBEP y en el articulo 16 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
ordenacion y gestion de la Funcion Publica Valenciana que pudieran
producirse.

OCTAVA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes
reglas:

1. Para los nombramientos se seguira escrupulosamente el nimero de
orden de aspirantes de las bolsas. Los ofrecimientos de nombramiento
se comunicaran al teléfono/s que al efecto se haya indicado por las
personas aspirantes (quienes deberan velar, en su caso, por mantener
los mismos actualizados). La comunicacion se intentara realizar por
dos ocasiones en dias diferentes y con horarios diferentes (no menos
de tres horas). De los dos intentos se dejard constancia por escrito
mediante diligencia firmada por el funcionario o funcionaria que
los practico, indicando si se consigui6 contactar con la misma, con
una persona familiar, o fue imposible contactar. Asimismo, indicara
en su caso, si la persona aspirante, telefonicamente aceptd, o no, el
nombramiento. No sera necesario extender dicha diligencia cuando
conste aceptacion o renuncia escrita de la persona aspirante. La
persona aspirante que no acepte la oferta de nombramiento debera
manifestarlo por escrito dirigido a la Presidencia en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en caso contrario serd excluida de la bolsa.

2. La persona nombrada interinamente, en aplicacion de la bolsa, sera
cesada automaticamente en cualquiera de los siguientes casos:

Por expiracion del plazo para el cual fue nombrado/a.

Por renuncia al puesto de trabajo que esta ejerciendo.

Por finalizacion de las necesidades del servicio.

Por supresion de la plaza o del puesto de trabajo ocupado.

Por las demas causas legales.

Seran causas de exclusion automatica de la bolsa las siguientes:
No presentar la documentacion exigida para el nombramiento.

No se presentase a la firma del acta de toma de posesion o documento
que formalice la relacion.

Carencia o falsedad de algunos de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para formar parte de la bolsa.

Renuncia voluntaria al puesto de trabajo que esta ejerciendo (poste-
riormente al nombramiento), salvo que la renuncia sea debida a la
aceptacion de otro llamamiento ofrecido por esta Mancomunidad.
Sancién de falta disciplinaria grave o muy grave.

Falta de capacidad o de rendimiento manifiesta.

No presentar la renuncia a la oferta de nombramiento de la forma
prevista en estas bases.

Se admitiran como causas justificadas para no aceptar temporalmente
la propuesta de nombramiento en el puesto de trabajo ofrecido, sin
que este hecho comporte perder el numero de orden correspondiente
en la bolsa, las siguientes:

Incapacidad temporal derivada de enfermedad o de accidente.
Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas.
Adopcion, si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas
con posterioridad a la fecha de formalizacion de la adopcion.
Solicitud de suspension por atencion de hijo o hija hasta que cumpla
tres afios de edad.

Solicitud de suspension por tener en vigor o haberle sido propuesto
y aceptado por esta Mancomunidad un contrato o nombramiento
interino por bolsa distinta a la que se hace el llamamiento, mientras
dure el referido contrato o nombramiento.

Presentacion de contrato temporal en vigor.

La persona que alegue uno de estos motivos de renuncia debe hacerlo
por escrito, adjuntando, en su caso, la documentacion justificativa
correspondiente.

Una vez detectadas las necesidades de personal vy, tras la seleccion
de la persona aspirante segin lo dispuesto anteriormente, la misma
debera presentar ante el Registro General de esta Mancomunidad, en
el plazo de 3 dias habiles, la siguiente documentacion:

a) Original, para su compulsa, del DNI.

b) Original, para su compulsa, de la titulacion exigida.
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¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o estar
afectado/a por limitacion fisica que sea incompatible o impida el
desempefio de las funciones.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o
separada, mediante expediente disciplinario del servicio en cualquier
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada
penalmente para el ejercicio de funciones publicas, asi como de no
incurrir en causa de incompatibilidad.

La no presentacion dentro del plazo sefialado anteriormente de la
documentacién exigida, excepto en los casos de fuerza mayor, o
cuando de la presentacién de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones
de la persona aspirante comportando, por consiguiente, la nulidad
de los actos del Tribunal en relacion con esta, y la posibilidad de
efectuar una nueva propuesta de nombramiento a favor de la persona
aspirante siguiente, por orden de mayor puntuacion, sin perjuicio de la
exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.
Presentados correctamente los documentos referidos, se procedera
al nombramiento de la persona aspirante como funcionario o fun-
cionaria interino/a.

Una vez efectuado el nombramiento por la Presidencia, la persona
aspirante nombrada, dentro del plazo de 5 dias, contados desde el
siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento, debera
tomar posesion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano
competente a favor de las personas aspirantes segin el orden de
prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspi-
rante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocard a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso
de seleccion.

Para lo no previsto en las presentes bases, se aplicara supletoriamente
lo dispuesto en la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Liber-
tades Publicas, sobre regulacion de bolsas de trabajo temporal para
proveer provisionalmente puestos de trabajo de la Administracion
de la Generalitat.

NOVENA. Colaboracion y cooperacion interadministrativa ‘

En virtud el principio de cooperacion, colaboracion y coordinacion
entre las Administraciones Publicas recogido en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP), en
su art. 3.1.k) y definidos en el art. 140.1 ¢) y d), y de conformidad
con lo establecido en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, esta Mancomunidad
podra suscribir Convenios de Colaboracion y Cooperacion respecto a
la utilizacion de la presente bolsa de trabajo con otros Ayuntamientos,
adecuéandose al contenido que dispone el articulo 49 LRJSP.

La solicitud de participacion en la presente bolsa supondra la
aceptacion del aspirante para que sus datos sean cedidos a otras
Administraciones para los fines propios de esta bolsa. Si el aspirante
fuera llamado por otra Administracion para su incorporacion como
personal del mismo y rechazare la oferta, no se considerara renuncia
en esta Mancomunidad por lo que no afectara al orden en que hubiera
quedado el aspirante.

DECIMA. Proteccion de datos

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publi-
cidad por lo que la participacion en el mismo supone la aceptacion
por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de
caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publi-
caciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina Web
y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo. Le informamos de que, de conformidad con
lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLA-
MENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), y Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales, los datos de caracter
personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion
seran recogidos en el tratamiento “Personal” y que es responsabilidad
de la Mancomunitat Camp de Turia. El tratamiento esta recogido en
el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.
En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento
de sus datos para la finalidad mencionada. La base legal que nos
permite tratar sus datos es, segtin el Art. 6.c del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27
de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento”. Sus
datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia
en la materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque se
produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos,
estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar
la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su
supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios
para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias,
los interesados podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos
relacionados con su situacion particular, los interesados podran
oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacioén
facilitada es cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna
informacion que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando
informada de que la falsedad u omision de algiin dato supondra la
imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

Responsable del Mancomunitat Camp de Turia

tratamiento

Finalidad Gestion de personal.

Ejercicio de Las personas interesadas en este tratamiento
derechos tienen derecho a solicitar el acceso a sus datos

personales, la rectificacion o supresion, portabi-
lidad, limitacion de su tratamiento o a oponerse,
mediante escrito, previa identificacion, dirigido
al organo que figura en el apartado “ejercicio de
derechos”.

Categorias de datos | Identidad de la persona interesada. Datos de
situacion familiar.
Datos socioeconoémicos.

Procedencia de los | Persona interesada
datos

Mas informacion https://mancomunitatcampdeturia.sedelectronica.

es/info.0

UNDECIMA. Incidencias

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante
la Presidencia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valencia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
pudiera estimar mas conveniente a derecho.

DUODECIMA. Legislacion aplicable

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcion publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat,
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de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacion aplicable.

ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos

DATOS A EFECTOS DE
NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electronica
Notificacion postal

IDireccion
Codigo Postal Municipio
Teléfono Movil Fax

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria realizada por la Mancomunidad para la constitucion de una bolsa de empleo temporal de
Ingeniero-a Técnico-a Industrial, retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y,
dispone de la documentacion requerida para su justificacion.

Por todo lo cual, SOLICITA que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 53 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, se admita esta solicitud para el proceso
de seleccion de personal para constituir bolsa de empleo referenciado.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Relacion individualizada y valorada de los méritos a puntuar.
Documentacion acreditativa de los méritos.
'Vida laboral y curriculum actualizado.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

IEl-La solicitante,

Fdo.:

[ILMA.] PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNITAT CAMP DE TURIA
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ANEXO II. RELACION INDIVIDUALIZADA Y VALORADA DE MERITOS

D/Diia. provisto/a de D.N.I. nimero
, manifiesta que posee los siguientes méritos cuya documentacion justificativa aporta:

1.- EXPERIENCIA LABORAL: Maximo 50 puntos
AMBITO MESES COMPLETOS PUNTOS
ADMINISTRACION LOCAL

ADMINISTRACION AUTONOMICA/ESTATAL
EMPRESA PRIVADA

PUNTUACION TOTAL APARTADO EXPERIENCIA

2.- FORMACION: Méximo de 6 puntos

DURACION N° CURSOS PUNTOS POR CURSO PUNTOS TOTALES
20-40 horas 0,10 puntos
41-60 horas 0,25 puntos
61-80 horas 0,50 puntos
81-100 horas 0,75 puntos
Mas 100 horas 1,00 puntos
PUNTUACION TOTAL APARTADO FORMACION

3.- TITULACION: Maximo 3 puntos
TITULACION PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL APARTADO TITULACION

4. CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO: Maximo 1 punto

TITULACION PUNTOS
2 1,00
Cl1 0,75
B2 0,50
Bl 0,25
A2 0,15
Al 0,10
PUNTUACION TOTAL

5.- POR PARTICIPACION EN OBRAS PUBLICAS: Maximo 30 puntos.
Por participacion en la redaccion de proyectos segun su Presupuesto de Ejecucion Material (PEM) hasta un maximo de

PUNTOS PUNTOS
P.E.M. N° PROYECTOS PROYECTO TOTALES
Hasta 10.000,00 € 0,25 puntos
IDesde 10.000,01 € hasta 50.000,00 € 0,50 puntos
IDesde 50.000,01 € hasta 100.000,00 € 0,75 puntos
Mas de 100.000,01 € 1,00 puntos
PUNTUACION TOTAL

15 puntos:
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Por participacion en la Direccion de la ejecucion de las obras o ejecucion de las instalaciones segun su PEM hasta un maximo de 10 puntos:

PUNTOS PUNTOS
P.E.M. N° PROYECTOS PROYECTO TOTALES
Hasta 10.000,00 € 0,25 puntos
IDesde 10.000,01 € hasta 50.000,00 € 0,50 puntos
Desde 50.000,01 € hasta 100.000,00 € 0,75 puntos
Mas de 100.000,01 € 1,00 puntos
PUNTUACION TOTAL
Por coordinacion de Seguridad y Salud segun su PEM hasta un maximo de 5 puntos:
PUNTOS PUNTOS
P.E.M. N° PROYECTOS PROYECTO TOTALES
Hasta 10.000,00 € 0,25 puntos
IDesde 10.000,01 € hasta 50.000,00 € 0,50 puntos
Desde 50.000,01 € hasta 100.000,00 € 0,75 puntos
Mas de 100.000,01 € 1,00 puntos
PUNTUACION TOTAL
s de ,de 2021.

(Lugar fecha y firma)”

“BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE INGENIERO/A FORES-
TAL- AGRONOMO/A

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases regular la constitucion y funciona-
miento de una bolsa de empleo temporal, mediante el sistema de
baremacion de méritos, experiencia y prueba selectiva de entrevista,
de personal para el desempefio provisional, bien a tiempo parcial o
jornada completa, del puesto de trabajo como Ingeniero/a Forestal
- Agronomo/a, mediante el nombramiento de personal funcionario
interino, en virtud del art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), el articulo 16
de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién
y Gestion de la Funcion Publica Valenciana (LOGFPV), el articulo
34.5 del Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcion publica valenciana aprobado
por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell y el art. 171 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, con profesionales que desarrollaran sus funciones
en la categoria profesional encuadrada en:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica

Denominacion Ingeniero/a Forestal- Agronomo/a

Nivel CD: 16 C. Especifico: 282,24 € brutos mensuales

E001

Baremacion de méritos, experiencia y prueba
selectiva de entrevista

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir
los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el 53 de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion
de la Funcion Publica Valenciana, y el articulo 56 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Sistema de seleccion

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa. S6lo por Ley podra establecerse
otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado-a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado-a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido-a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la Diplomatura Universitaria o Grado en Inge-
nieria Forestal o equivalente. Las equivalencias seran justificadas por
la persona aspirante mediante certificacion de la autoridad académica
competente. En caso de titulaciones obtenidas en otros estados se
debera estar en posesion de la documentacion oficial correspondiente
que acredite su homologacion (arts. 56 y 57 del TREBEP).
TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondien-
tes pruebas de acceso, en las que las personas aspirantes haran constar
que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran a la Presidencia de la Mancomunidad y
se presentaran en el Registro General de esta Mancomunidad o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia. No obstante, cuando la remision se
haga por correo postal o por presentacion en el registro de cualquier
otra administracion, debera enviarse un justificante del envio o registro,
en el conste la fecha, junto con la documentacion que se acompaiia a la
solicitud, a la siguiente direccion de correo electronico: presidencia@
mancomunitatcampdeturia.es La no entrega por correo electronico del
justificante del envio o del registro supondra la inadmision de la persona
aspirante, no asi la falta de envio de la documentacion adjunta por cuanto
el tamano de los archivos puede no caber en un correo electronico.
Asimismo, se debera de presentar por la persona aspirante una
relacion individualizada y valorada (Anexo II) de los méritos a
puntuar de acuerdo con los apartados establecidos en la base Sexta.
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Se presentara documentacion justificativa de los mismos junto con la
solicitud de participacion en el proceso selectivo, segtn lo dispuesto
en la citada base. El contenido de esta relacion sera vinculante,
sin que pueda valorarse ningin mérito no indicado ni justificado
documentalmente en la misma. En caso de presentarse la relacion
de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
los mismos no podran ser valorados, es decir, no serd subsanable la
falta de presentacion de la relacion individualizada una vez finalizado
el plazo de presentacion de instancias. Todos los méritos aportados
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias de participacion en el proceso selectivo.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y las bases integras se publicaran en la sede electronica
de la Mancomunidad
https://mancomunitatcampdeturia.sedelectronica.es/info.0
CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica
de esta Mancomunidad direccion https://mancomunitatcampdeturia.
sedelectronica.es/info.0, se sefialara un plazo de 5 dias para que se
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que
se publicara en la sede electronica de esta Mancomunidad.

En dicha Resolucion se determinara la fecha y lugar de la celebracion
de la fase de baremacion de méritos y experiencia y de la prueba
de entrevista, asi como la designacion de las personas componentes
del Tribunal. Dicha resolucion se publicara en los mismos espacios
previstos para la resolucion provisional.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar la subsanacion en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran, fehacientemente, no solo que no figuran en
la relacion de personas aspirantes excluidas, sino, ademas, que sus
nombres constan en la de admitidas.

Si en alglin momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia de la
persona interesada se propondra su exclusion a la Presidencia de la
Mancomunidad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por aquella en la solicitud de admision a las pruebas selectivas y a
los efectos procedentes.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal estara compuesto por una Presidencia, una Secretaria y
tres Vocalias, todas ellas con voz y voto. El nombramiento de las
personas componentes del mismo se llevara a cabo en la Resolucion
definitiva de la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y
en todo caso de quienes ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

El Tribunal podra estar asistido por personas tituladas especialistas.
La abstencion y recusacion de las personas integrantes del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal percibira en concepto de gratificaciones por su asistencia,
las cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
del Ministerio de la Presidencia, sobre indemnizaciones por razoén
del servicio.

El Tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia
que pudiera surgir durante la celebracion del proceso selectivo y
adoptar los acuerdos precisos para el buen orden del mismo.
SEXTA. Sistema de seleccion y Desarrollo del Proceso

El sistema de seleccion constara de DOS FASES: Valoracion de méritos
y Entrevista.

FASES PUNTUACION
SISTEMA DE BAREMACION DE MERITOS Y| 90 PUNTOS
EXPERIENCIA
PRUEBA ENTREVISTA 10 PUNTOS
TOTAL| 100 PUNTOS

FASE DE CONCURSO: Maximo 90 puntos

Solamente se valoraran los méritos debidamente acreditados docu-
mentalmente que, ademas, hayan sido relacionados y valorados por
la persona aspirante en la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

La persona aspirante ademas debera aportar la vida laboral y un
curriculum actualizado.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 50 puntos.

Se valorara en funcion del tiempo trabajo en cualquier modelo de
contratacion como Ingeniero/a Técnico Industrial, a razon de:

POR SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE AMBITO LOCAL: Los trabajos en la Administracion
Publica de ambito local, se valoraran a razon de 0,5 puntos por mes
completo de servicios.

POR SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE AMBITO AUTONOMICO Y ESTATAL: Los trabajos
en la Administracion publica en estos dos ambitos, incluidos los
organismos auténomos dependientes de éstas, se valoraran a razon
de 0,25 puntos por mes completo de servicios.

POR SERVICIOS PRESTADOS EN LA EMPRESA PRIVADA: Los
trabajos realizados en relacion con el Urbanismo y que pertenezcan
al mismo grupo de titulacion (A2) al del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria, se valoraran a razon de 0,10 puntos por mes
completo de servicios.

Los trabajos en el sector publico se acreditaran mediante los corres-
pondientes certificados oficiales del organismo que corresponda,
en el que se indique si el contrato es a tiempo completo o a tiempo
parcial y, en este caso, el porcentaje de jornada.

Los trabajos prestados en la empresa privada se acreditaran mediante
vida laboral y copia de los contratos suscritos.

En las contrataciones/nombramientos a tiempo parcial, se entendera
por mes completo aquel que resulte de aplicar el porcentaje de
reduccion, tal y como figura en el certificado.

2. APTITUDES PARA EL PUESTO: Maximo 40 puntos.

2.1. Formacién: Se valoraran, hasta un maximo de 6 puntos, los
cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté
relacionado directamente con las funciones de la plaza convocada,
que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u
organismo publico oficial de formacion, de acuerdo con la siguiente
escala:

Duracion Puntos
De 20 a 40 horas 0,10
De 41 a 60 horas 0,25
De 61 a 80 horas 0,50
De 81 a 100 horas 0,75
Mas de 100 horas 1,00

No se valoraran los cursos que formen parte de planes de estudios de
titulaciones universitarias, ni los derivados de procesos de acceso a la
Administracion Publica, carrera administrativa, provision de puestos
de trabajo o adaptacion al régimen juridico de los puestos.

2.2. Titulacién: Maximo 3 puntos. Se valorara la posesion de un titulo
académico igual o superior al exigido en la convocatoria para acceder
alaplaza convocada, excluyendo el necesario para el acceso, siempre
que estén relacionados directa e inequivocamente con las funciones
de la plaza objeto de la convocatoria, y siendo éstos acumulativos,
con arreglo a la siguiente escala:

Titulacion igual a la requerida para el acceso 0,50
Titulo de Master Oficial o Licenciatura 0,75
Titulo de Doctorado 1,00

Acreditacion: Titulaciones académicas oficiales expedidas por 6rgano
competente. En aquellos supuestos en que la expedicion del titulo
se encuentre en tramite, se podra acreditar mediante la presentacion
del certificado académico de finalizacion de estudios expedido por
el centro educativo competente, junto con el recibo del abono de las
tasas correspondientes.
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2.3 Conocimiento del Valenciano: Maximo 1 punto.

TITULACION PUNTOS
C2 1,00
Cl 0,75
B2 0,50
Bl 0,25
A2 0,15
Al 0,10

Acreditacion: titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades espafiolas, asi
como las Certificaciones oficiales expedidas por la Junta Quali-
ficadora de Coneixements de Valencia. Unicamente se valoraran
los certificados provisionales en tanto en cuanto la Junta no haya
expedido las correspondientes certificaciones definitivas. En caso
de poseer mas de un certificado del mismo idioma, Gnicamente se
valorara el de nivel superior.

2.4 Por participacion en obras publicas: Maximo 30 puntos: Se enten-
dera por obra publica aquella que haya sido contratada o ejecutada
por alguna de las entidades el Sector Publico relacionadas con el
articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico y que tenga por objeto una actuacion de las definidas
en el articulo 13 y el Anexo I de dicha Ley.

Por participacion en la redaccion de proyectos segiin su Presupuesto
de Ejecucion Material (PEM) hasta un maximo de 15 puntos:

PEM Puntuacion
Hasta 10.000,00 euros

0,25 puntos por proyecto

Desde 10.000,01 euros hasta 50.000,00 | 0,50 puntos por proyecto
euros

Desde 50.000,01 euros hasta 0,75 puntos por proyecto
100.000,00 euros

Mas de 100.000,01 euros

Por participacion en la Direccion de la ejecucion de las obras o ejecucion
de las instalaciones segtin su PEM hasta un méaximo de 10 puntos:

1,00 punto por proyecto

PEM Puntuacion
Hasta 10.000,00 euros

Desde 10.000,01 euros hasta 50.000,00
euros

Desde 50.000,01 euros hasta
100.000,00 euros

Mas de 100.000,01 euros

Por coordinacion de Seguridad y Salud segun su PEM hasta un méaximo
de 5 puntos:

0,25 puntos por Direccion

0,50 puntos por Direccion

0,75 puntos por Direccion

1,00 punto por Direccion

PEM Puntuacion

Hasta 10.000,00 euros 0,25 puntos por Coordinacion

Desde 10.000,01 euros hasta 50.000,00 | 0,50 puntos por Coordinacion
euros

Desde 50.000,01 euros hasta
100.000,00 euros

0,75 puntos por Coordinacion

Mas de 100.000,01 euros 1,00 punto por Coordinacion

Se acreditara mediante el certificado del 6rgano de la administracion
competente o mediante contrato de servicios o de trabajo espe-
cificando que se ha contratado para tal cometido. Cualquier otro
documento no sera admitido.

FASE DE ENTREVISTA (Méaximo 10 puntos):

Todas las personas candidatas seran citadas para realizar la entrevista
curricular. La no presentacion de una persona aspirante a la entre-
vista, en la fecha y hora estipulada, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en la misma, quedando en
consecuencia, excluida, del procedimiento selectivo, salvo causa de
fuerza mayor y debidamente justificada, y que en aras de no paralizar
el proceso selectivo debera poderse llevar a cabo en el plazo maximo
de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha sefialada
para la entrevista inicial.

El Tribunal valorard hasta un maximo de 10 puntos la entrevista
realizada al objeto de apreciar la idoneidad de cada candidatura,

atendiendo al nivel actitudinal y procedimental de acuerdo con los
temas relacionadas con la titulacion exigida.

SEPTIMA. Relacién de personas baremadas y Acreditacion de
requisitos exigidos

Una vez terminada la baremacion de las personas aspirantes y consi-
deradas las reclamaciones presentadas, en el plazo de 3 dias habiles
contados desde la publicacion en la sede electronica, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede
electronica de esta Mancomunidad https://mancomunitatcampdetu-
ria.sedelectronica.es/info.0 y, en su caso, en el Tablon de Anuncios,
para mayor difusion.

Posteriormente, vistas ¢ informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevara a la Presidencia el acta del proceso
selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden
de prelacion definitivo de aspirantes para nombramientos interinos, de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y en el articulo 16 de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de ordenacion y gestion de la Funcion Publica Valenciana.
La Presidencia procedera a dictar Resolucion aprobando la relacion
de aspirantes que conforman la bolsa de trabajo de Ingeniero-a
Técnico-a Industrial, que se debera publicar en la sede electronica
de la Mancomunidad, donde debera permanecer actualizada.

Los casos de empate que se produzcan se resolveran atendiendo,
en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la experiencia
laboral; si persistiera el empate, se dirimira por la mayor puntuacion
obtenida en 1°: la participacion en obras publicas, 2°: cursos de
formacion, 3°: titulacion, 4°: conocimiento del valenciano. En caso
de persistir el empate se atendera al criterio de igualdad efectiva de
mujeres y hombres, dando preferencia al sexo menos representado
en el puesto objeto de la convocatoria.

La bolsa tendrd una duracion maxima de cuatro afios, pudiendo
extinguirse su eficacia en el caso de agotamiento o decaimiento de
personas candidatas.

La presente bolsa sera de aplicacion para cubrir las necesidades
de personal en cualquiera de las causas previstas en el articulo 10
TREBEP y en el articulo 16 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
ordenacion y gestion de la Funcion Publica Valenciana que pudieran
producirse.

OCTAVA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes
reglas:

1. Para los nombramientos se seguira escrupulosamente el nimero de
orden de aspirantes de las bolsas. Los ofrecimientos de nombramiento
se comunicaran al teléfono/s que al efecto se haya indicado por las
personas aspirantes (quienes deberan velar, en su caso, por mantener
los mismos actualizados). La comunicacion se intentara realizar por
dos ocasiones en dias diferentes y con horarios diferentes (no menos
de tres horas). De los dos intentos se dejard constancia por escrito
mediante diligencia firmada por el funcionario o funcionaria que
los practico, indicando si se consigui6 contactar con la misma, con
una persona familiar, o fue imposible contactar. Asimismo, indicara
en su caso, si la persona aspirante, telefonicamente aceptd, o no, el
nombramiento. No serd necesario extender dicha diligencia cuando
conste aceptacion o renuncia escrita de la persona aspirante. La
persona aspirante que no acepte la oferta de nombramiento debera
manifestarlo por escrito dirigido a la Presidencia en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en caso contrario serd excluida de la bolsa.

2. Lapersona nombrada interinamente, en aplicacion de la bolsa, sera
cesada automaticamente en cualquiera de los siguientes casos:

Por expiracion del plazo para el cual fue nombrado/a.

Por renuncia al puesto de trabajo que esta ejerciendo.

Por finalizacion de las necesidades del servicio.

Por supresion de la plaza o del puesto de trabajo ocupado.

Por las demas causas legales.

Seran causas de exclusion automatica de la bolsa las siguientes:
No presentar la documentacion exigida para el nombramiento.

No se presentase a la firma del acta de toma de posesion o documento
que formalice la relacion.
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Carencia o falsedad de algunos de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para formar parte de la bolsa.

Renuncia voluntaria al puesto de trabajo que esta ejerciendo (poste-
riormente al nombramiento), salvo que la renuncia sea debida a la
aceptacion de otro llamamiento ofrecido por esta Mancomunidad.
Sancioén de falta disciplinaria grave o muy grave.

Falta de capacidad o de rendimiento manifiesta.

No presentar la renuncia a la oferta de nombramiento de la forma
prevista en estas bases.

Se admitiran como causas justificadas para no aceptar temporalmente
la propuesta de nombramiento en el puesto de trabajo ofrecido, sin
que este hecho comporte perder el nimero de orden correspondiente
en la bolsa, las siguientes:

Incapacidad temporal derivada de enfermedad o de accidente.
Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas.
Adopcion, si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas
con posterioridad a la fecha de formalizacion de la adopcion.
Solicitud de suspension por atencion de hijo o hija hasta que cumpla
tres afios de edad.

Solicitud de suspension por tener en vigor o haberle sido propuesto
y aceptado por esta Mancomunidad un contrato o nombramiento
interino por bolsa distinta a la que se hace el llamamiento, mientras
dure el referido contrato o nombramiento.

Presentacion de contrato temporal en vigor.

La persona que alegue uno de estos motivos de renuncia debe hacerlo
por escrito, adjuntando, en su caso, la documentacion justificativa
correspondiente.

Una vez detectadas las necesidades de personal vy, tras la seleccion
de la persona aspirante seglin lo dispuesto anteriormente, la misma
debera presentar ante el Registro General de esta Mancomunidad, en
el plazo de 3 dias habiles, la siguiente documentacion:

a) Original, para su compulsa, del DNI.

b) Original, para su compulsa, de la titulacion exigida.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o estar
afectado/a por limitacion fisica que sea incompatible o impida el
desempeiio de las funciones.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o
separada, mediante expediente disciplinario del servicio en cualquier
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada
penalmente para el ejercicio de funciones publicas, asi como de no
incurrir en causa de incompatibilidad.

La no presentacion dentro del plazo sefialado anteriormente de la
documentacion exigida, excepto en los casos de fuerza mayor, o
cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos
de falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las
actuaciones de la persona aspirante comportando, por consiguiente,
la nulidad de los actos del Tribunal en relacion con esta, y la posi-
bilidad de efectuar una nueva propuesta de nombramiento a favor
de la persona aspirante siguiente, por orden de mayor puntuacion,
sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya
podido incurrir.

Presentados correctamente los documentos referidos, se procedera
al nombramiento de la persona aspirante como funcionario o fun-
cionaria interino/a.

Una vez efectuado el nombramiento por la Presidencia, la persona
aspirante nombrada, dentro del plazo de 5 dias, contados desde el
siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento, debera
tomar posesion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano
competente a favor de las personas aspirantes segin el orden de
prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspi-
rante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso
de seleccion.

Para lo no previsto en las presentes bases, se aplicara supletoriamente
lo dispuesto en la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Liber-
tades Publicas, sobre regulacion de bolsas de trabajo temporal para

proveer provisionalmente puestos de trabajo de la Administracion
de la Generalitat.

NOVENA. Colaboracion y cooperacion interadministrativa ‘

En virtud el principio de cooperacion, colaboracion y coordinacion
entre las Administraciones Publicas recogido en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJISP), en
su art. 3.1.k) y definidos en el art. 140.1 ¢) y d), y de conformidad
con lo establecido en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, esta Mancomunidad
podra suscribir Convenios de Colaboracion y Cooperacion respecto a
la utilizacion de la presente bolsa de trabajo con otros Ayuntamientos,
adecuandose al contenido que dispone el articulo 49 LRJISP.

La solicitud de participacion en la presente bolsa supondra la
aceptacion del aspirante para que sus datos sean cedidos a otras
Administraciones para los fines propios de esta bolsa. Si el aspirante
fuera llamado por otra Administracion para su incorporacion como
personal del mismo y rechazare la oferta, no se considerara renuncia
en esta Mancomunidad por lo que no afectara al orden en que hubiera
quedado el aspirante.

DECIMA. Proteccion de datos

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publi-
cidad por lo que la participacion en el mismo supone la aceptacion
por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de
caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publi-
caciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina Web
y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo. Le informamos de que, de conformidad con
lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLA-
MENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos), y Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud
de participacion en la seleccion seran recogidos en el tratamiento
“Personal” y que es responsabilidad de la Mancomunitat Camp de
Turia. El tratamiento estd recogido en el Registro de Actividades
de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias
para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento
de sus datos para la finalidad mencionada. La base legal que nos
permite tratar sus datos es, segtin el Art. 6.c del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27
de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento”. Sus
datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia
en la materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque se
produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos,
estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar
la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su
supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios
para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias,
los interesados podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos
relacionados con su situacion particular, los interesados podran
oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion
facilitada es cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna
informacion que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando
informada de que la falsedad u omision de algiin dato supondra la
imposibilidad de prestar correctamente el servicio.
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Responsable del tratamiento | Mancomunitat Camp de Turia
Finalidad Gestion de personal.

Ejercicio de derechos Las personas interesadas en este tra-
tamiento tienen derecho a solicitar
el acceso a sus datos personales, la
rectificacion o supresion, portabili-
dad, limitacion de su tratamiento o
a oponerse, mediante escrito, previa
identificacion, dirigido al 6rgano
que figura en el apartado “ejercicio
de derechos”.

Identidad de la persona interesada.
Datos de situacion familiar.

Datos socioecondmicos.

Categorias de datos

Persona interesada

https://mancomunitatcampdeturia.
sedelectronica.es/info.0

Procedencia de los datos
Mas informacion

UNDECIMA. Incidencias

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante
la Presidencia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-

administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valencia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
pudiera estimar mas conveniente a derecho.

DUODECIMA. Legislacion aplicable

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana aprobado por Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica
Valenciana, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y demas legislacion aplicable.
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ANEXO L. SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos

DATOS A EFECTOS DE
NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electronica
Notificacion postal

IDireccion

Codigo Postal Municipio

Teléfono Movil [Fax
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria realizada por la Mancomunidad para la constituciéon de una bolsa de empleo temporal de
Ingeniero-a Forestal/Agronomo-a, reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y,
dispone de la documentacion requerida para su justificacion.

Por todo lo cual, SOLICITA que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 53 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, se admita esta solicitud para el proceso
de seleccion de personal para constituir bolsa de empleo referenciado.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Relacion individualizada y valorada de los méritos a puntuar.
IDocumentacion acreditativa de los méritos.
Vida laboral y curriculum actualizado.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

IEl-La solicitante,

Fdo.:

[ILMA.] PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNITAT CAMP DE TURIA
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ANEXO II. RELACION INDIVIDUALIZADA Y VALORADA DE MERITOS

D/Diia. provisto/a de D.N.I. nimero
manifiesta que posee los siguientes méritos cuya documentacion justificativa aporta:

1.- EXPERIENCIA LABORAL: Maximo 50 puntos
AMBITO MESES COMPLETOS PUNTOS
ADMINISTRACION LOCAL
ADMINISTRACION AUTONOMICA/ESTATAL
EMPRESA PRIVADA

PUNTUACION TOTAL APARTADO EXPERIENCIA

2.- FORMACION: Méximo de 6 puntos

DURACION N° CURSOS PUNTOS POR CURSO PUNTOS TOTALES
20-40 horas 0,10 puntos
41-60 horas 0,25 puntos
61-80 horas 0,50 puntos
81-100 horas 0,75 puntos
Mas 100 horas 1,00 puntos
PUNTUACION TOTAL APARTADO FORMACION

3.- TITULACION: Maximo 3 puntos
TITULACION PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL APARTADO TITULACION

4. CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO: Maximo 1 punto

TITULACION PUNTOS
2 1,00
Cl1 0,75
B2 0,50
Bl 0,25
A2 0,15
Al 0,10
PUNTUACION TOTAL

5.- POR PARTICIPACION EN OBRAS PUBLICAS: Maximo 30 puntos.
Por participacion en la redaccion de proyectos segun su Presupuesto de Ejecucion Material (PEM) hasta un maximo de 15 puntos:

PUNTOS PUNTOS
PEM. N° PROYECTOS PROYECTO TOTALES
Hasta 10.000,00 € 0,25 puntos
IDesde 10.000,01 € hasta 50.000,00 € 0,50 puntos
IDesde 50.000,01 € hasta 100.000,00 € 0,75 puntos
Mas de 100.000,01 € 1,00 puntos
PUNTUACION TOTAL
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Por participacion en la Direccion de la ejecucion de las obras o ejecucion de las instalaciones segun su PEM hasta un maximo de 10 puntos:

PUNTOS PUNTOS
PEM. N° PROYECTOS PROYECTO TOTALES
Hasta 10.000,00 € 0,25 puntos
IDesde 10.000,01 € hasta 50.000,00 € 0,50 puntos
IDesde 50.000,01 € hasta 100.000,00 € 0,75 puntos
Mas de 100.000,01 € 1,00 puntos
PUNTUACION TOTAL
Por coordinacion de Seguridad y Salud segun su PEM hasta un maximo de 5 puntos:
PUNTOS PUNTOS
PEM. N° PROYECTOS PROYECTO TOTALES
Hasta 10.000,00 € 0,25 puntos
IDesde 10.000,01 € hasta 50.000,00 € 0,50 puntos
IDesde 50.000,01 € hasta 100.000,00 € 0,75 puntos
Mas de 100.000,01 € 1,00 puntos
PUNTUACION TOTAL
s de ,de 2021.

(Lugar fecha y firma)”

“BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE ARQUITECTO/A
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases regular la constitucion y funciona-
miento de una bolsa de empleo temporal, mediante el sistema de
baremacion de méritos, experiencia y prueba selectiva de entrevista,
de personal para el desempefio provisional, bien a tiempo parcial o
jornada completa, del puesto de trabajo como Arquitecto/a, mediante
el nombramiento de personal funcionario interino, en virtud del art.
10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), el articulo 16 de la Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana (LOGFPV), el articulo 34.5 del Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcion publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell y el art. 171 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
con profesionales que desarrollaran sus funciones en la categoria
profesional encuadrada en:

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica

Denominacion Arquitecto/a

Nivel CD: 20 C. Especifico: 366,05 € brutos mensuales
E001

Sistema de seleccion | Baremacion de méritos, experiencia y
prueba selectiva de entrevista

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir
los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el 53 de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion
de la Funcion Publica Valenciana, y el articulo 56 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
c¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra establecerse
otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado-a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdno-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado-a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido-a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la Diplomatura Universitaria o Grado en
Arquitectura o equivalente. Las equivalencias seran justificadas por
la persona aspirante mediante certificacion de la autoridad académica
competente. En caso de titulaciones obtenidas en otros estados se
debera estar en posesion de la documentacion oficial correspondiente
que acredite su homologacion (arts. 56 y 57 del TREBEP).
TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso, en las que las personas aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Presidencia
de la Mancomunidad y se presentaran en el Registro General de
esta Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia. No obstante, cuando la remision se haga
por correo postal o por presentacion en el registro de cualquier otra
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administracion, deberd enviarse un justificante del envio o registro, en
el conste la fecha, junto con la documentacion que se acompaiia a la
solicitud, a la siguiente direccion de correo electronico: presidencia@
mancomunitatcampdeturia.es La no entrega por correo electrénico
del justificante del envio o del registro supondra la inadmisioén de
la persona aspirante, no asi la falta de envio de la documentacion
adjunta por cuanto el tamafio de los archivos puede no caber en un
correo electronico.

Asimismo, se debera de presentar por la persona aspirante una
relacion individualizada y valorada (Anexo II) de los méritos a
puntuar de acuerdo con los apartados establecidos en la base Sexta.
Se presentara documentacion justificativa de los mismos junto
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, segun
lo dispuesto en la citada base. El contenido de esta relacion sera
vinculante, sin que pueda valorarse ningtin mérito no indicado ni
justificado documentalmente en la misma. En caso de presentarse
la relacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes los mismos no podran ser valorados, es decir, no sera
subsanable la falta de presentacion de la relacion individualizada
una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias. Todos los
méritos aportados deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias de participacion en el proceso
selectivo.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y las bases integras se publicaran en la sede electronica
de la Mancomunidad
https://mancomunitatcampdeturia.sedelectronica.es/info.0
CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica
de esta Mancomunidad direccion https://mancomunitatcampdeturia.
sedelectronica.es/info.0, se sefialara un plazo de 5 dias para que se
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que
se publicara en la sede electronica de esta Mancomunidad.

En dicha Resolucion se determinard la fecha y lugar de la celebracion
de la fase de baremacion de méritos y experiencia y de la prueba
de entrevista, asi como la designacion de las personas componentes
del Tribunal. Dicha resolucion se publicara en los mismos espacios
previstos para la resolucion provisional.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar la subsanacion en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran, fehacientemente, no solo que no figuran en
la relacion de personas aspirantes excluidas, sino, ademas, que sus
nombres constan en la de admitidas.

Si en alglin momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia de la
persona interesada se propondra su exclusion a la Presidencia de la
Mancomunidad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por aquella en la solicitud de admision a las pruebas selectivas y a
los efectos procedentes.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal estara compuesto por una Presidencia, una Secretaria y
tres Vocalias, todas ellas con voz y voto. El nombramiento de las
personas componentes del mismo se llevara a cabo en la Resolucion
definitiva de la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de
la mitad de sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y
en todo caso de quienes ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

El Tribunal podra estar asistido por personas tituladas especialistas.
La abstencion y recusacion de las personas integrantes del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal percibira en concepto de gratificaciones por su asistencia,
las cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
del Ministerio de la Presidencia, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

El Tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia
que pudiera surgir durante la celebracion del proceso selectivo y
adoptar los acuerdos precisos para el buen orden del mismo.
SEXTA. Sistema de seleccion y Desarrollo del Proceso

El sistema de seleccion constard de DOS FASES: Valoracion de
méritos y Entrevista.

FASES PUNTUACION
SISTEMA DE BAREMACION DE MERITOS Y 90 PUNTOS
EXPERIENCIA
PRUEBA ENTREVISTA 10 PUNTOS
TOTAL| 100 PUNTOS

FASE DE CONCURSO: Maximo 90 puntos

Solamente se valoraran los méritos debidamente acreditados docu-
mentalmente que, ademas, hayan sido relacionados y valorados por
la persona aspirante en la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

La persona aspirante ademas debera aportar la vida laboral y un
curriculum actualizado.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 50 puntos.

Se valorara en funcion del tiempo trabajo en cualquier modelo de
contratacion como Ingeniero/a Técnico Industrial, a razon de:
POR SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE AMBITO LOCAL: Los trabajos en la Administracion
Publica de ambito local, se valoraran a razon de 0,5 puntos por mes
completo de servicios.

POR SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE AMBITO AUTONOMICO Y ESTATAL: Los trabajos
en la Administracion publica en estos dos ambitos, incluidos los
organismos autdnomos dependientes de éstas, se valoraran a razéon
de 0,25 puntos por mes completo de servicios.

POR SERVICIOS PRESTADOS EN LA EMPRESA PRIVADA: Los
trabajos realizados en relacion con el Urbanismo y que pertenezcan
al mismo grupo de titulacion (A2) al del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria, se valoraran a razon de 0,10 puntos por mes
completo de servicios.

Los trabajos en el sector publico se acreditaran mediante los corres-
pondientes certificados oficiales del organismo que corresponda,
en el que se indique si el contrato es a tiempo completo o a tiempo
parcial y, en este caso, el porcentaje de jornada.

Los trabajos prestados en la empresa privada se acreditaran mediante
vida laboral y copia de los contratos suscritos.

En las contrataciones/nombramientos a tiempo parcial, se entendera
por mes completo aquel que resulte de aplicar el porcentaje de
reduccion, tal y como figura en el certificado.

2. APTITUDES PARA EL PUESTO: Maximo 40 puntos.

2.1. Formacién: Se valoraran, hasta un méximo de 6 puntos, los
cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté
relacionado directamente con las funciones de la plaza convocada,
que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u
organismo publico oficial de formacion, de acuerdo con la siguiente
escala:

Duracion Puntos
De 20 a 40 horas 0,10
De 41 a 60 horas 0,25
De 61 a 80 horas 0,50
De 81 a 100 horas 0,75
Mas de 100 horas 1,00

No se valoraran los cursos que formen parte de planes de estudios de
titulaciones universitarias, ni los derivados de procesos de acceso a la
Administracion Publica, carrera administrativa, provision de puestos
de trabajo o adaptacion al régimen juridico de los puestos.

2.2. Titulacién: Maximo 3 puntos. Se valorara la posesion de un titulo
académico igual o superior al exigido en la convocatoria para acceder
alaplaza convocada, excluyendo el necesario para el acceso, siempre
que estén relacionados directa e inequivocamente con las funciones
de la plaza objeto de la convocatoria, y siendo éstos acumulativos,
con arreglo a la siguiente escala:
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Titulacion igual a la requerida para el acceso 0,50 Todgs las personas candidat_as seran citadas para rea@izar la entrevista
p , ; . . curricular. La no presentacion de una persona aspirante a la entre-
Titulo de Master Oficial o Licenciatura 0,75 vista, en la fecha y hora estipulada, determinara automaticamente el
Titulo de Doctorado 1,00 decaimiento de su derecho a participar en la misma, quedando en

Acreditacion: Titulaciones académicas oficiales expedidas por 6rgano
competente. En aquellos supuestos en que la expedicion del titulo
se encuentre en tramite, se podra acreditar mediante la presentacion
del certificado académico de finalizacion de estudios expedido por
el centro educativo competente, junto con el recibo del abono de las
tasas correspondientes.

2.3 Conocimiento del Valenciano: Maximo 1 punto.

TITULACION PUNTOS
C2 1,00
Cl 0,75
B2 0,50
Bl 0,25
A2 0,15
Al 0,10

Acreditacion: titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades espafiolas, asi
como las Certificaciones oficiales expedidas por la Junta Quali-
ficadora de Coneixements de Valencia. Unicamente se valoraran
los certificados provisionales en tanto en cuanto la Junta no haya
expedido las correspondientes certificaciones definitivas. En caso
de poseer mas de un certificado del mismo idioma, Gnicamente se
valorara el de nivel superior.

2.4 Por participacion en obras publicas: Maximo 30 puntos: Se enten-
dera por obra publica aquella que haya sido contratada o ejecutada
por alguna de las entidades el Sector Publico relacionadas con el
articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico y que tenga por objeto una actuacion de las definidas
en el articulo 13 y el Anexo I de dicha Ley.

Por participacion en la redaccion de proyectos segtn su Presupuesto
de Ejecucion Material (PEM) hasta un maximo de 15 puntos:

PEM Puntuacion

Hasta 10.000,00 euros 0,25 puntos por proyecto
Desde 10.000,01 euros hasta 0,50 puntos por proyecto
50.000,00 euros

Desde 50.000,01 euros hasta
100.000,00 euros

Mas de 100.000,01 euros
Por participacion en la Direccion de la ejecucion de las obras o

ejecucion de las instalaciones segun su PEM hasta un maximo de
10 puntos:

0,75 puntos por proyecto

1,00 punto por proyecto

PEM Puntuacion
Hasta 10.000,00 euros 0,25 puntos por Direccion

Desde 10.000,01 euros hasta 0,50 puntos por Direccion
50.000,00 euros

Desde 50.000,01 euros hasta
100.000,00 euros

Mas de 100.000,01 euros
Por coordinacién de Seguridad y Salud segiin su PEM hasta un
maximo de 5 puntos:
PEM Puntuacion

Hasta 10.000,00 euros 0,25 puntos por Coordinacion
Desde 10.000,01 euros hasta 0,50 puntos por Coordinacion
50.000,00 euros

Desde 50.000,01 euros hasta
100.000,00 euros

Mas de 100.000,01 euros

Se acreditara mediante el certificado del 6rgano de la administracion
competente o mediante contrato de servicios o de trabajo espe-
cificando que se ha contratado para tal cometido. Cualquier otro
documento no sera admitido.

FASE DE ENTREVISTA (Maximo 10 puntos):

0,75 puntos por Direccion

1,00 punto por Direccion

0,75 puntos por Coordinacion

1,00 punto por Coordinacion

consecuencia, excluida, del procedimiento selectivo, salvo causa de
fuerza mayor y debidamente justificada, y que en aras de no paralizar
el proceso selectivo debera poderse llevar a cabo en el plazo maximo
de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha senalada
para la entrevista inicial.

El Tribunal valorard hasta un maximo de 10 puntos la entrevista
realizada al objeto de apreciar la idoneidad de cada candidatura,
atendiendo al nivel actitudinal y procedimental de acuerdo con los
temas relacionadas con la titulacion exigida.

SEPTIMA. Relacion de personas baremadas y Acreditacion de
requisitos exigidos

Una vez terminada la baremacion de las personas aspirantes y consi-
deradas las reclamaciones presentadas, en el plazo de 3 dias hébiles
contados desde la publicacion en la sede electronica, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede
electronica de esta Mancomunidad https://mancomunitatcampdetu-
ria.sedelectronica.es/info.0 y, en su caso, en el Tablon de Anuncios,
para mayor difusion.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevard a la Presidencia el acta del proceso
selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden
de prelacion definitivo de aspirantes para nombramientos interinos,
de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 16 de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la Funcion
Publica Valenciana.

La Presidencia procederd a dictar Resolucion aprobando la relacion
de aspirantes que conforman la bolsa de trabajo de Ingeniero-a
Técnico-a Industrial, que se debera publicar en la sede electronica
de la Mancomunidad, donde debera permanecer actualizada.

Los casos de empate que se produzcan se resolveran atendiendo,
en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la experiencia
laboral; si persistiera el empate, se dirimira por la mayor puntuacion
obtenida en 1°: la participacién en obras publicas, 2° cursos de
formacion, 3°: titulacion, 4°: conocimiento del valenciano. En caso
de persistir el empate se atendera al criterio de igualdad efectiva de
mujeres y hombres, dando preferencia al sexo menos representado
en el puesto objeto de la convocatoria.

La bolsa tendra una duracion maxima de cuatro afios, pudiendo
extinguirse su eficacia en el caso de agotamiento o decaimiento de
personas candidatas.

La presente bolsa sera de aplicacion para cubrir las necesidades
de personal en cualquiera de las causas previstas en el articulo 10
TREBEP y en el articulo 16 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
ordenacion y gestion de la Funcion Publica Valenciana que pudieran
producirse.

OCTAVA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes
reglas:

1. Para los nombramientos se seguira escrupulosamente el nimero de
orden de aspirantes de las bolsas. Los ofrecimientos de nombramiento
se comunicaran al teléfono/s que al efecto se haya indicado por las
personas aspirantes (quienes deberan velar, en su caso, por mantener
los mismos actualizados). La comunicacion se intentara realizar por
dos ocasiones en dias diferentes y con horarios diferentes (no menos
de tres horas). De los dos intentos se dejard constancia por escrito
mediante diligencia firmada por el funcionario o funcionaria que
los practic6, indicando si se consiguio contactar con la misma, con
una persona familiar, o fue imposible contactar. Asimismo, indicara
en su caso, si la persona aspirante, telefonicamente aceptd, o no, el
nombramiento. No serd necesario extender dicha diligencia cuando
conste aceptacion o renuncia escrita de la persona aspirante. La
persona aspirante que no acepte la oferta de nombramiento debera
manifestarlo por escrito dirigido a la Presidencia en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, en caso contrario serd excluida de la bolsa.
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2. La persona nombrada interinamente, en aplicacion de la bolsa, sera
cesada automaticamente en cualquiera de los siguientes casos:

Por expiracion del plazo para el cual fue nombrado/a.

Por renuncia al puesto de trabajo que esta ejerciendo.

Por finalizacion de las necesidades del servicio.

Por supresion de la plaza o del puesto de trabajo ocupado.

Por las demas causas legales.

Seran causas de exclusion automética de la bolsa las siguientes:
No presentar la documentacion exigida para el nombramiento.

No se presentase a la firma del acta de toma de posesion o documento
que formalice la relacion.

Carencia o falsedad de algunos de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para formar parte de la bolsa.

Renuncia voluntaria al puesto de trabajo que esta ejerciendo (poste-
riormente al nombramiento), salvo que la renuncia sea debida a la
aceptacion de otro llamamiento ofrecido por esta Mancomunidad.
Sancion de falta disciplinaria grave o muy grave.

Falta de capacidad o de rendimiento manifiesta.

No presentar la renuncia a la oferta de nombramiento de la forma
prevista en estas bases.

Se admitiran como causas justificadas para no aceptar temporalmente
la propuesta de nombramiento en el puesto de trabajo ofrecido, sin
que este hecho comporte perder el nimero de orden correspondiente
en la bolsa, las siguientes:

Incapacidad temporal derivada de enfermedad o de accidente.
Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas.
Adopcion, si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas
con posterioridad a la fecha de formalizacion de la adopcion.
Solicitud de suspension por atencion de hijo o hija hasta que cumpla
tres afos de edad.

Solicitud de suspension por tener en vigor o haberle sido propuesto
y aceptado por esta Mancomunidad un contrato o nombramiento
interino por bolsa distinta a la que se hace el llamamiento, mientras
dure el referido contrato o nombramiento.

Presentacion de contrato temporal en vigor.

La persona que alegue uno de estos motivos de renuncia debe hacerlo
por escrito, adjuntando, en su caso, la documentacion justificativa
correspondiente.

Una vez detectadas las necesidades de personal vy, tras la seleccion
de la persona aspirante seglin lo dispuesto anteriormente, la misma
debera presentar ante el Registro General de esta Mancomunidad, en
el plazo de 3 dias habiles, la siguiente documentacion:

a) Original, para su compulsa, del DNI.

b) Original, para su compulsa, de la titulacion exigida.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o estar
afectado/a por limitacion fisica que sea incompatible o impida el
desempefio de las funciones.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o
separada, mediante expediente disciplinario del servicio en cualquier
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada
penalmente para el ejercicio de funciones publicas, asi como de no
incurrir en causa de incompatibilidad.

La no presentacion dentro del plazo sefialado anteriormente de la
documentacion exigida, excepto en los casos de fuerza mayor, o
cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones
de la persona aspirante comportando, por consiguiente, la nulidad
de los actos del Tribunal en relacion con esta, y la posibilidad de
efectuar una nueva propuesta de nombramiento a favor de la persona
aspirante siguiente, por orden de mayor puntuacion, sin perjuicio de la
exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.
Presentados correctamente los documentos referidos, se procedera
al nombramiento de la persona aspirante como funcionario o fun-
cionaria interino/a.

Una vez efectuado el nombramiento por la Presidencia, la persona
aspirante nombrada, dentro del plazo de 5 dias, contados desde el
siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento, debera
tomar posesion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano
competente a favor de las personas aspirantes segun el orden de
prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspi-
rante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso
de seleccion.

Para lo no previsto en las presentes bases, se aplicara supletoriamente
lo dispuesto en la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Liber-
tades Publicas, sobre regulacion de bolsas de trabajo temporal para
proveer provisionalmente puestos de trabajo de la Administracion
de la Generalitat.

NOVENA. Colaboracién y cooperacion interadministrativa ‘

En virtud el principio de cooperacion, colaboracion y coordinacion
entre las Administraciones Publicas recogido en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), en
su art. 3.1.k) y definidos en el art. 140.1 ¢) y d), y de conformidad
con lo establecido en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, esta Mancomunidad
podra suscribir Convenios de Colaboracion y Cooperacion respecto a
la utilizacion de la presente bolsa de trabajo con otros Ayuntamientos,
adecuandose al contenido que dispone el articulo 49 LRJSP.

La solicitud de participacion en la presente bolsa supondra la
aceptacion del aspirante para que sus datos sean cedidos a otras
Administraciones para los fines propios de esta bolsa. Si el aspirante
fuera llamado por otra Administracion para su incorporacién como
personal del mismo y rechazare la oferta, no se considerara renuncia
en esta Mancomunidad por lo que no afectara al orden en que hubiera
quedado el aspirante.

DECIMA. Proteccion de datos

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publi-
cidad por lo que la participacion en el mismo supone la aceptacion
por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de
caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publi-
caciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina Web
y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo. Le informamos de que, de conformidad con
lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLA-
MENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), y Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos de caracter
personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion
seran recogidos en el tratamiento “Personal” y que es responsabilidad
de la Mancomunitat Camp de Turia. El tratamiento esta recogido en
el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.
En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento
de sus datos para la finalidad mencionada. La base legal que nos
permite tratar sus datos es, segtin el Art. 6.c del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27
de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento”. Sus
datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia
en la materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque se
produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos,
estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar
la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su
supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios
para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias,
los interesados podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos
relacionados con su situacion particular, los interesados podran
oponerse al tratamiento de sus datos.
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Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion
facilitada es cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna
informacidn que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando
informada de que la falsedad u omisién de algiin dato supondra la
imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

Responsable del tratamiento | Mancomunitat Camp de Turia
Finalidad Gestion de personal.
Ejercicio de derechos

Laspersonas interesadas en este tratamiento
tienen derecho a solicitar el acceso a
sus datos personales, la rectificacion o
supresion, portabilidad, limitacion de su
tratamiento o a oponerse, mediante escrito,
previa identificacion, dirigido al 6rgano
que figura en el apartado “ejercicio de
derechos”.

Identidad de la persona interesada. Datos
de situacion familiar.

Datos socioecondmicos.

Categorias de datos

Procedencia de los datos Persona interesada

Mas informacion https://mancomunitatcampdeturia.sed-

electronica.es/info.0

UNDECIMA. Incidencias

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante
la Presidencia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valencia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
pudiera estimar mas conveniente a derecho.

DUODECIMA. Legislacion aplicable

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana aprobado por Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y demas legislacion aplicable.
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ANEXO L. SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos

DATOS A EFECTOS DE
NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electronica
Notificacion postal

IDireccion

Codigo Postal Municipio

Teléfono Movil [Fax
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria realizada por la Mancomunidad para la constitucion de una bolsa de empleo temporal
de Arquitecto-a, reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y, dispone de laj
documentacion requerida para su justificacion.

Por todo lo cual, SOLICITA que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 53 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, se admita esta solicitud para el proceso
de seleccion de personal para constituir bolsa de empleo referenciado.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Relacion individualizada y valorada de los méritos a puntuar.
IDocumentacion acreditativa de los méritos.
Vida laboral y curriculum actualizado.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

IEl-La solicitante,

Fdo.:

[ILMA.] PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNITAT CAMP DE TURIA
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ANEXO II. RELACION INDIVIDUALIZADA Y VALORADA DE MERITOS
D/Dna. provisto/a de D.N.I. nimero
manifiesta que posee los siguientes méritos cuya documentacion justificativa aporta:

1.- EXPERIENCIA LABORAL: Maximo 50 puntos
AMBITO MESES COMPLETOS PUNTOS

ADMINISTRACION LOCAL

ADMINISTRACION AUTONOMICA/ESTATAL

EMPRESA PRIVADA

PUNTUACION TOTAL APARTADO EXPERIENCIA

2.- FORMACION: Méximo de 6 puntos

DURACION N° CURSOS PUNTOS POR CURSO PUNTOS TOTALES
20-40 horas 0,10 puntos
41-60 horas 0,25 puntos
61-80 horas 0,50 puntos
81-100 horas 0,75 puntos
Mas 100 horas 1,00 puntos
PUNTUACION TOTAL APARTADO FORMACION

3.- TITULACION: Méximo 3 puntos
TITULACION PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL APARTADO TITULACION

4. CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO: Maximo 1 punto

TITULACION PUNTOS
2 1,00
Cl1 0,75
B2 0,50
Bl 0,25
A2 0,15
Al 0,10
PUNTUACION TOTAL

5.- POR PARTICIPACION EN OBRAS PUBLICAS: Maximo 30 puntos.
Por participacion en la redaccion de proyectos segun su Presupuesto de Ejecucion Material (PEM) hasta un méaximo de 15 puntos:

PUNTOS PUNTOS
PE.M. N° PROYECTOS PROYECTO TOTALES
Hasta 10.000,00 € 0,25 puntos
IDesde 10.000,01 € hasta 50.000,00 € 0,50 puntos
Desde 50.000,01 € hasta 100.000,00 € 0,75 puntos
Mas de 100.000,01 € 1,00 puntos
PUNTUACION TOTAL
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Por participacion en la Direccion de la ejecucion de las obras o ejecucion de las instalaciones segun su PEM hasta un maximo de 10 puntos:

PUNTOS PUNTOS
PE.M. N°PROYECTOS PROYECTO TOTALES
Hasta 10.000,00 € 0,25 puntos
IDesde 10.000,01 € hasta 50.000,00 € 0,50 puntos
IDesde 50.000,01 € hasta 100.000,00 € 0,75 puntos
Mas de 100.000,01 € 1,00 puntos
PUNTUACION TOTAL

Por coordinacion de Seguridad y Salud segun su PEM hasta un maximo de 5 puntos:

PUNTOS PUNTOS
PE.M. N° PROYECTOS PROYECTO TOTALES
Hasta 10.000,00 € 0,25 puntos
IDesde 10.000,01 € hasta 50.000,00 € 0,50 puntos
IDesde 50.000,01 € hasta 100.000,00 € 0,75 puntos
Mas de 100.000,01 € 1,00 puntos
PUNTUACION TOTAL
s de ,de 2021.

(Lugar fecha y firma)”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede electronica de esta
Mancomunidad www.mancomunitatcampdeturia.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Presidencia de esta Mancomunidad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.
Lliria, a 1 de octubre de 2021.—La presidenta, M* Dolores Celda Lluesma.

2021/14624
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ANUNCIS PARTICULARS
ANUNCIOS PARTICULARES




