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Uso no sexista del lenguaje

En la redaccion de este documento se utiliza el lenguaje inclusivo y no sexista.
El lenguaje es la manera de construir nuestro pensamiento y a traves de él
construimos nuestro mundo.




Presentacion

M? Dolores Celda Lluesma

Presidenta

Mancomunitat Camp de Turia

HABLAR DE JUVENTUD
ES HABLAR DE PRESENTE
Y DE FUTURDO

Tenéis ante vosotras y vosotras el primer plan comarcal de Juventud en Camp de
Taria. Un documento que pretende arrojar luz sobre distintas cuestiones
relacionadas con la poblacion mas joven de nuestra comarca.

Podréis conocer qué instalaciones dedica cada ayuntamiento a dar solucion y
respuesta a las necesidades de las personas entre 12 y 30 anos. Conoceréis en
boca de las v los protagonistas cuales son sus intereses, sus preocupaciones y
qué necesidades tienen para desarrollarse en plenitud.

Ademas, este plan sirve también para plasmar el compromiso de la
Mancomunitat Camp de Taria con la juventud. Porque hablar de juventud es
hablar de presente y también de futuro. Conoceréis qué programas y acciones
vamos a desarrollar en los proximos meses y que seran la guia que marcara la
politica de juventud en la Mancomunitat.

Preocupandonos y ocupandonos en nuestra ciudadania creemos que la poblacion
mas joven necesita ser escuchada, comprendida y atendida como se merece. Por
ello, sirvan estas paginas para mostrar nuestro compromiso con todas estas
personas, necesarias para conseguir en Camp de Taria una sociedad mas justa,
mas comprometida y con nuevos valores.
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1. Introduccion

En enero de 2017 dan comienzo los primeros pasos del area de Juventud de la
Mancomunitat Camp de Taria. Aunque los trabajos realizados empezaron con
anterioridad, esa es la fecha en la que la Mancomunitat dispuso de su primer
técnico/a de juventud. Ese trabajo fue gestionado por diferentes profesionales
hasta que en enero de 2022 se comienza a redactar el primer plan de juventud. El
objetivo de este plan es dar respuestas a las necesidades vy las inquietudes de
nuestra juventud y para ello tenemos que conocer cual es su realidad.

Debemos tener muy claro que el caracter social es el punto de partida de las
politicas de juventud, con el objetivo marcado de mejorar la calidad de vida de
nuestros jovenes en la comarca.

La redaccion de este plan supone un gran reto. Dar soluciones a las necesidades de
la poblacion juvenil de la comarca es de suma importancia en los tiempos que
corren. La perspectiva de dicho plan tiene que ser global para poder abordar todo su
mundo. Para ello se tiene que entender su problematica en materia laboral,
formativa, de integracion, de ocio, de salud, educacion, igualdad y social.

Para la linea de trabajo que se pretende seguir debemos entender que se tiene que
trabajar de una manera flexible y entendiendo el concepto de Kazen* como la
manera de enfocarlo. También sabemos que tenemos que trabajar de manera
coordinada con el resto de areas de la Mancomunitat para que los recursos sean los
mas numerosos y mejores posibles. Areas como igualdad, asuntos sociales,
movilidad, Europa, formacion y emprendimiento son clave para dar respuesta a la
problematica e inquietudes de la juventud de la comarca.

La clave esta en entender este plan con el objetivo de situar a las vy los jovenes
como principales protagonistas en la materia que les concierne, la juventud. Para
ello debemos trabajar para la juventud con la juventud. Si esto no se hiciese, el
resultado no seria optimo. No podemos realizar politicas de juventud sin contar con
la propia poblacion joven.

Segun el articulo 35, Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 15/2017, en el que queda
reflejado cuales son las competencias a desarrollar en la poblacion que comprende
de 12 a 30 anos y que se enmarca dentro de la Estrategia Valenciana de Juventud
para los ayuntamientos y mancomunidades, quedan reflejadas estas funciones:

*mejora continua, cambio beneficioso que se alcanza paso a paso




FUNCIONES DE LOS SERVICIOS
DE INFORMACION JUVENIL (SJ)

Atender de forma personalizada a las personas jovenes en sus consultas y
demandas informativas y de asesoramiento.

Detectar las necesidades y demandas informativas del colectivo juvenil en el
que acttan.

Recopilar la informacion que se genere en materia de juventud o de interés
para las personas jovenes, principalmente en su ambito de actuacion
territorial.

Difundir la informacion de que dispongan y crear puntos de informacion
juvenil dentro de su ambito de actuacion.

Promover la participacion y fomentar las actividades juveniles.

Las dos figuras especializadas para realizar estas funciones serian las
siguientes:

® Tecnica/o de juventud.

® Dinamizador/a de juventud.

_ -:
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FUNCIONES DEL PERSONAL DE LOS SlI)

Sus funciones especificas serian las siguientes:

Tecnico/a de juventud

- Promocion, en el ambito de los municipios y mancomunidades, de los
programas siguientes:

» Plan Joven: Asesorar y colaborar en la elaboracion, implementacion,
seguimiento y evaluacion del plan joven.

» Educacion en la participacion, mediante la realizacion de las funciones
siguientes: facilitar el contacto y la colaboracion entre asociaciones y/o grupos de
jovenes de los municipios; impulsar y promover la realizacion de encuentros entre
las personas jovenes vy las distintas administraciones, con el fin de encontrar un
dialogo y trabajo conjunto (Forum Jove).

» Realizar un programa de fomento de la participacion en Institutos de Educacion
Secundaria (IES), centros juveniles y grupos de jovenes.

- Gestion de subvenciones y apoyo a asociaciones.

- Apoyar a los Consejos locales, o a las asociaciones o grupos de jovenes para la
creacion de los consejos.

- Colaboracion con las entidades de voluntariado de los municipios para la
promocion del voluntariado.

- Creacion de campanas de sensibilizacion y educacion en valores utilizando los
recursos que puedan ofrecer el IVA] y otras administraciones vy entidades,
especialmente las del ambito local.

- Elaboracion de memorias y proyectos.

- Coordinacion con otros departamentos de los ayuntamientos, con el IVAJ, con el
personal de contrato de apoyo a la Xarxa Jove, y con otros organismos publicos
relacionados con la juventud.

- Ayudar a tramitar el Carnet Jove.

- Deteccion y difusion de buenas practicas de juventud en el ambito local y
presentacion de buenas practicas en las convocatorias que realice el IVAJ.

- Cuantas otras funciones le sean encomendadas.




Dinamizador/a de juventud

'EI/Ia dinamizador/a es la persona que interviene directamente con jovenes y apovara las
siguientes funciones en el desempeno de su puesto de trabajo, (sin que la presente relacion
pueda considerarse limitativa):

» Participar activamente en las reuniones y otras actividades de coordinacion con el personal
técnico de juventud de los municipios, para la creacion de redes o el funcionamiento de las
existentes.

» Trabajar coordinadamente y apoyar al personal técnico de los municipios en el diseno,
elaboracion y evaluacion de planes de juventud, en la realizacion y difusion de campanas
informativas y educativas, vy llevar a cabo la programacion, los proyectos v actividades de ocio
educativo para jovenes que se generen.

» Apovar el trabajo del/de la técnico/a para con los diferentes servicios de la Generalitat, en
todos los programas, actividades y campanas dirigidas a jovenes y adolescentes, o que les
afectan.

» Apovar la labor del contacto y la colaboracion entre asociaciones y/o grupos de jovenes
municipales.

» Fomentar una participacion mas activa de las personas jovenes en todos los ambitos,
especialmente en la creacion de asociaciones juveniles, la realizacion de actividades de
voluntariado, foros jovenes o cualquier otra forma de participacion, ofreciendo informacion,
asesoramiento y apoyo.

» Recopilar informacion sobre recursos y actividades de interés para jovenes e incorporarlos a
los directorios y redes sociales que se determinen.

» Informar directamente a las personas jovenes que no tengan acceso a servicios de
informacion juvenil sobre recursos, servicios, actividades, convocatorias, etc.

» Habilitar los recursos técnicos y materiales necesarios para el desarrollo de programas vy
actividades especificos de su ambito.

» Dar soporte al personal técnico para gestionar iniciativas de promocion y de
integracion/adaptacion en su ambito de intervencion.

Este plan 2022-2025 pretende ser la hoja de ruta con la que poder llegar a alcanzar los
objetivos marcados por y para nuestra juventud. Para ello tendremos que trazar una estrategia
que nos lleve a conseguir dichos resultados.
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Estrategia

Después de los acontecimientos que ha vivido el mundo a consecuencia de la
Covid-19, somos conscientes de la situacion tan complicada por la que han
atravesado las vy los jovenes estos dltimos anos. Es por ello, que las
administraciones debemos trabajar con mas teson para minimizar las
consecuencias negativas que actualmente se padecen. Se pretende poner en
marcha diferentes medidas y darles la difusion correcta para que la poblacion
juvenil pueda ser participe de las propuestas que se realicen.

Para ello se ha creado una estructura de la estrategia que nos servira para ver
cual es la realidad de la juventud de la comarca en la actualidad.

Estructura de la estrategia

Primero: Para poder obtener unos datos claros y precisos, lo primero que
debemos hacer es recoger la maxima informacion de los municipios de la
comarca vy la posterior realizacion de encuestas a las y los jovenes. Ademas nos
tenemos que apovar en los planes de juventud que han realizado los equipos
técnicos de juventud en sus respectivos municipios.

Al mismo tiempo, por medio de entrevistas, obtendremos la vision que tienen
los/las diferentes técnicos/as vy los/las responsables de los 10 IES de nuestra
zona. Esto nos servira para tener una vision mas global de la situacion.

Segundo: Recopilar toda la informacion recogida para disenar un plan global para
la juventud donde se recojan las inquietudes y necesidades de la juventud de la
comarca que sera debatido en el forum. En este forum, el personal técnico de
juventud de nuestra zona, debatira y analizara de manera conjunta las
respuestas obtenidas y se obtendran unas conclusiones de la realidad de la
juventud de la comarca Camp de Tdria.

Tercero: El resultado de este forum de férums con personal técnico de juventud
de la Mancomunitat Camp de Tlria servira para la redaccion del primer plan de
juventud del Camp de Taria. Teniendo siempre en cuenta que la flexibilidad vy la
mejora continua tiene que ser nuestra manera de obrar.
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2. Mancomunitat
Camp de Taria

La Mancomunitat Camp de Tdria es un ente supramunicipal integrado
voluntariamente por los municipios que componen la comarca de Camp de Turia.
A saber: Benaguasil, Bétera, Benissand, Casinos, Domeno, Gatova, Loriguilla,
L'Eliana, La Pobla de Vallbona, Lliria, Marines, Naquera, Olocau, Riba-roja de
Taria, San Antonio de Benagéber, Serra y Vilamarxant.

El ente supramunicipal, nacié en 1981 y aprobo sus primeros estatutos organicos
en el ano 1986. Los trabajos ahora se centran en convertirse en Mancomunitat
de ambito comarcal, una nueva categoria establecida en la nueva Ley de
Mancomunidades aprobada por la Generalitat Valenciana Ley 21/2018, de 16 de
octubre, de mancomunidades de la Comunitat Valenciana.

La mancomunitat es una administracion puablica, que se rige por el derecho
publico y cuenta con una contabilidad separada por proyectos que gestiona una
habilitada nacional fedataria plblica (secretaria-interventora). En la toma de
decisiones participan la totalidad de alcaldes v alcaldesas de la comarca que son
responsables de la toma de decisiones a nivel comarcal.

En la Mancomunitat se gestionan proyectos que, por su presupuesto, por su
envergadura, por su caracter territorial o por su especializacion no pueden
gestionar los propios municipios. De manera que cuando, en el Pleno de la
Mancomunitat se aprueba la ejecucion de un proyecto ello implica que todos los
ayuntamientos, con todo el personal técnico de esa area y sus responsables
politicos participan en la gestion y en la toma de decisiones de dicho proyecto,
afectando a todo el territorio, a sus empresas y a la ciudadania residente en la
comarca.

@)
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A nivel de representatividad, la presidencia de la Mancomunitat, que es elegida
entre el conjunto de alcaldes vy alcaldesas de los municipios de la comarca,
participa como vocal en el Comision de Mancomunidades de la Federacion
Espanola de Municipios vy Provincias y como vocal, también, en la Comision de
Mancomunidades y en la Comision de Promocion Econdmica, Empleo, Haciendas
Locales, Programas Europeos, pequenos municipios vy entidades
supramunicipales, turismo, comercio, industria, agricultura, medioambiente vy
mercados de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias. Ademas,
forma parte de la Comision Ejecutiva y en el propio Consejo de la Federacion
Valenciana de Municipios y Provincias, con capacidad de transferir resultados,
incluidos los de caracter innovador, que permitan definir las futuras politicas
estratégicas de la Comunitat Valenciana.

Ambito de actuacién

Camp de Turia es una comarca perteneciente a la provincia de Valencia,
compuesta por 17 municipios, con una superficie de 892,17 km2 y una poblacion
en el ano 2020 de 166.444 habitantes (INE 2020), siendo la capital de la comarca
el municipio de Lliria.

La proximidad de la comarca del Camp de Turia a la ciudad de Valencia ha hecho
que los municipios mas cercanos al area metropolitana se hayan convertido en
una prolongacion de la misma, segunda corona de la ciudad de Valencia, con
caracteristicas demograficas, sociales y econémicas propias de las areas urbanas
muy desarrolladas, con proliferacion de urbanizaciones en su territorio y areas
industriales en expansion, incentivadas por los ejes basicos de comunicacion, la
AP-7, A-3 y la CV-35, asi como la futura ampliacion de la CV-50 hacia Madrid.
La comarca de Camp de Taria es un espacio de transicion dentro del sistema
territorial dualistico valenciano, situado entre la expansion de L'Horta Nord vy las
comarcas interiores valencianas.
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Presenta un elevado potencial de desarrollo econémico, ya que redne unas
condiciones favorables para continuar el aumento de su nivel de produccion,
bienestar y renta. Algunas de sus caracteristicas mas relevantes son su situacion
geografica, las infraestructuras viarias y la buena dotacion de recursos agrarios,
humanos y patrimoniales.

Recursos humanos

La Mancomunitat Camp de Turia cuenta en la actualidad con una plantilla que
alcanza las mas de 80 personas contratadas. Desarrolla su actividad en diversas
areas; entre ellas el Departamento de Promocion Economica, Juventud vy
Deportes.

Recursos economicos

El presupuesto de la Mancomunitat para el ano 2022 que se aprobo a principios
de este mismo ano asciende a 4.616.355,27 euros. La Mancomunitat Camp de
Taria recibe ingresos de dos vias. Por una parte, las cuotas proporcionales que
cada ayuntamiento aporta anualmente para el mantenimiento de los servicios y
el personal a cargo del ente supramunicipal. Y por otro lado, las subvenciones y
los programas que estan soportados por la Generalitat Valenciana, otros
organismos y entidades.
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3. Territorializacion

Demografia

La Mancomunitat de Camp de Turia esta representada por 17 municipios.
Destacan 4 municipios que pasan de 20.000 habitantes. Estos municipios son
Bétera (25.423), La Pobla de Vallbona (25.275), Lliria (23.648) y Riba-roja de
Tdria (22.799). S6lo hay 2 municipios que no llegan a los 1.000 habitantes. Estos
son Domeno (704) vy Gatova (419). El resto de los municipios estan en
poblaciones que se sittan entre los 1.894 de Marines y los 18.302 de I'Eliana.
Aqui tenemos una tabla que nos muestra la poblacion de cada municipio, su
superficie y su densidad de poblacion:

MUNICIPIO POBLACION 2021 SUPERFICIE KM2 DENSIDAD (Hab/km2)
BETERA 25.423 75,10 338,52
LA POBLA DE VALLBONA 25.275 33,10 763,59
LLIRIA 23.648 227,98 103,72
RIBA-ROJA DE TURIA 22.799 57,49 396,78
L'ELIANA 18.302 8,77 2.086,88
BENAGUASIL 11.369 25,40 447,60
VILAMARXANT 10.097 71,08 142,05
SAN ANTONIO DE BENAGEBER 9.501 8,74 1.087,07
NAQUERA 7.301 38,71 188,61
SERRA 3.326 57,29 58,05
CASINOS 2.881 41,48 69,46
BENISSANO 2.334 2,28 1.023,68
OLOCAU 2.028 37,40 54,22
LORIGUILLA 2.027 72,40 27,99
MARINES 1.894 35,72 53,02
DOMENO 704 68,8 10,23
GATOVA 419 30,41 13,77
Total 169.328 892,15 403,84
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En este | Plan de Juventud de Camp de Turia nuestro objetivo se centra en la
franja de edad que se entiende como joven (12-30 anos). En la tabla vemos cada
municipio de la comarca con el nimero de jovenes que se incluyen en este tramo
de edad:
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La poblacion que se encuentra en la franja de edad comprendida entre 12 vy 30
anos comprende un total de 32.399. personas, representando el 19,13% de la
poblacion total que esta empadronada en la comarca de Camp de Tria.

Si dividimos el colectivo juvenil por grupos de edad (12-17; 18-23; 24-30)
observamos lo siguiente:

Esta grafica representa la poblacion joven comprendida entre 12 y 17 anos (con
un total de 9.437 jovenes):
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En la franja de edad que comprende desde los 18 a los 23 anos tiene una
poblacion total de 9.494, el nimero de jovenes por municipio queda de la
siguiente manera:
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En Ia dltima franja de edad que estamos analizando, la que comprende de los 24
a los 30 anos, vemos que la poblacion total es de 13.468 jovenes y se
distribuyen de la siguiente manera:
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Segun el grafico, podemos ver que este ultimo grupo que comprende desde los
24 a los 30 anos es el mas numeroso de los tres. Los otros dos grupos de
poblacion son practicamente iguales en numero.

joves

camp de taria



Con los datos de la poblacion joven de la comarca de Camp de Tdria vemos que
los cuatro municipios con mas poblacion joven: Lliria (4.876), La Pobla de
Vallbona (4.577), Riba-roja de Taria (4.557) y I'Eliana (3.833) representan el 55%
de Ia poblacion joven total. Y por el otro lado, los siete municipios con menos
poblacion juvenil son: Gatova (71), Domeno (151), Olocau (229), Marines (377),
Loriguilla (394), Benissano (477) y Casinos (571) con una poblacion total de
2.270 que representan el 7% del total de la juventud de la comarca. Estos datos
reflejan las diferencias de poblacion que tiene la comarca y tenemos que ser
conscientes que el trabajo que se va a realizar en cada municipio se tendra que
adecuar a las caracteristicas individuales de cada poblacion. El plan tiene que ser
global. Estas diferencias tan grandes de poblacion nos hacen ser conscientes de
que cada poblacion se tiene que abordar de manera individual para que el
resultado de este | Plan Joven obtenga un resultado ajustado a la realidad.

Datos economicos

Uno de los datos mas relevantes respecto a cualquier estudio de este tipo se
refiere a las personas desempleadas. En este apartado empezaremos analizando
el porcentaje de personas que se encuentran en busqueda de empleo en nuestra
comarca. Como podemos ver, debajo en la grafica, el nimero de personas
desempleadas se ha ido reduciendo a pesar de la situacion en la que se ha vivido
estos dos (ltimos afios. Este es un dato muy positivo para nuestra comarca.

Tasa de desempleo total en la comarca de Camp de Tdria es la siguiente:

30/11/2021 ’I 0’22%

31/03/2021 11,46%




Si analizamos este dato en la poblacion menor de 25 anos vemos que es inferior
respecto al total de casos de personas en desempleo. Esta tasa de desempleo se
sitia en un 8,85% en la comarca.

Aqui vemos la progresion en |a tabla:

30/11/2021 8,85%

31/03/2021

Otro de los datos analizados, el de personas afiliadas a la Seguridad Social, nos
dara una vision global de la situacion actual de la comarca. Si esta informacion la
unimos a la del porcentaje de personas desempleadas, nos hace tener una idea
clara del territorio en el que vivimos. Si seguimos analizando mas datos respecto
a las personas que estan dadas de alta en la Seguridad Social vemos que la
industria y los servicios son los motores econdmicos de la comarca.

En la tabla podemos ver el nimero de afiliadas/os en la comarca de Camp de
Tdria en el 2021, observando que ha ido incrementandose a lo largo de este ano.

30/09/2021

31/03/2021
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4. La necesidad de
un Plan Joven:
Objetivos.

Cuando se empieza a confeccionar un plan, en este caso el de juventud, la
primera pregunta que se nos viene a la cabeza es el motivo por el cual tenemos
gue hacer dicho plan. Después de analizarlo y comentarlo con otras areas, somos
conscientes que dentro de la gran variedad de respuestas que podriamos
obtener, hay dos que son las mas claras: necesidad de estructura v necesidad
social.

En lo que respecta a la necesidad de una estructura tenemos claro que sin un
plan que contemple todos y cada uno de los puntos de accion, irlamos trabajando
de un lado a otro sin ningn objetivo global, sdlo pequenas acciones sin recorrido
y puntuales. Ello nos llevaria a la conclusion de que las acciones realizadas
podrian ser acertadas por el tipo de iniciativa, pero estos aciertos serian aislados.
Todo esto nos lleva a crear una hoja de ruta que por un lado nos sirva para tener
un documento claro y preciso de lo que se va a hacer y el motivo de ello y, por
otro, nos sirva para crear una base de lo que la comarca necesita, ya sea en
instalaciones como en responsables en cada uno de los municipios y en la misma
mancomunidad.

Respecto al apartado social tenemos que saber que todo lo que se construya a
partir de este plan es por vy para la poblacion joven de la comarca. En todo
momento tenemos que saber cuales son sus necesidades, sus inquietudes y sus
problemas. El trabajo futuro con las diferentes asociaciones juveniles que
tenemos en nuestra comarca sera basico para poder ir en una linea correcta.
Sabemos que aunque habran algunas que se repiten a lo largo de las
generaciones (qué estudiar, en qué trabajar, ayudas a las que tengo derecho,
etc.), habran otras que iran surgiendo segtn los tiempos vy el momento en el que
vivamos. Estas ltimas son las que se han podido ver por medio de las encuestas
y las entrevistas a los/las jovenes.

Para estar dentro de lo que marcan las instituciones respecto a juventud, nos
hemos basado en las normas que existen a nivel autonémico y nacional.

J camp de tria



Objetivo General

El objetivo general de este plan de juventud es que Ia juventud de nuestra
comarca tenga mas y mejores opciones en el presente para poder tener un
mejor futuro. Es importante que crezcan con unos valores que les permitan
ser mejores personas. Para ello se tendra que trabajar en conceptos clave
como el empoderamiento, la inclusion, la igualdad vy la responsabilidad como
jovenes, entre otros valores, y todo ello desde una vision creativa e
innovadora con un trabajo transversal. Y como se ha explicado
anteriormente, de manera flexible.

Logo

Explicacién Logotipo juventud:

La forma del logotipo de juventud trata de hacer una composicion abstracta de las
caracteristicas que definen a la juventud mediante el uso de los colores formando
una formula y dando mas o menos relevancia a cada caracteristica. Para tal fin se
utilizan circulos de colores:

Naranja: Energia, entusiasmo, diversion

Amarillo: Amistad

Verde: Salud, naturaleza

Azul: seguridad,

Rosa: sensibilidad

Todos estos circulos estan enmarcados formando un grupo mediante una linea de
color negro; que, a modo de garabato, los une para transmitir esa sensacion de
conjunto. La eleccion de un garabato es por transmitir la sensacion de frescura e

improvisacion tan asociada a la juventud. @
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Nivel autonomico

o Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. Articulo 49, apartado 27.

e Ley 12/2008, de 3 de julio, de la Generalitat, de Proteccion Integral de la
Infancia y la Adolescencia de la Comunitat Valenciana.

e Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector
Puablico Instrumental y de Subvenciones.

e Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de Politicas Integrales de
Juventud.

Nivel nacional

o Constitucion Espafola. Articulo 9.2 sobre el principio de igualdad material y
Articulo 48, sobre la participacién de la juventud.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Articulo
25.

e Orden del 20 de septiembre de 2000 del Ministerio de Trabajo y Asuntos
sociales por la que se crea la Agencia Nacional Espafiola para la aplicacion del
programa comunitario “La Juventud con Europa”.

e Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local. Estrategia Juventud en Espafia 2020. Comision
Interministerial para la Juventud.

3
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5. Segmentacion
por edades

El plan de juventud de la Mancomunidad Camp de Turia se divide en tres grupos
de edad dentro del marco en el que se encuentra (12-30 anos).

En el primer grupo estaria contemplado el conjunto de jovenes que se encuentra
entre la franja de edad de 12 a 17 anos. En este periodo de edad las y los jovenes
pasan una transicion desde su mundo de infancia hasta su primera etapa de
jovenes. Este tramo de poblacion se caracteriza por crear sus primeros grupos de
iguales en donde todo lo que han ido aprendiendo en la etapa anterior se pone en
practica junto a su circulo con las mismas necesidades e inquietudes. Su refuerzo
del yo individual y el yo grupal hace sus primeras practicas de manera mas seria.
Su mundo son sus amistades y tienen una gran ilusion por experimentar nuevas
situaciones.

En el grupo intermedio nos encontrariamos con la franja de edad que comprende
desde los 18 a los 23 anos. Esta etapa se conoce como juventud intermedia. Es
cuando tanto ellas como ellos empiezan a tomar las riendas de su vida vy
comienzan las primeras decisiones que seran el comienzo de lo que quieren
llegar a lograr en sus vidas. Empiezan a tener unas ideas mas claras en lo que
respecta a lo que quieren ser en un futuro, sus ideales, sus preferencias y su
grupo de amigas y amigos. Realmente es cuando empiezan a conocerse.

La altima etapa de este periodo es la que comprende el rango de edad entre los
24 a los 30 anos. Es la etapa previa a la adultez. La poblacion joven en esta etapa
se vuelve mas individualista, aunque sus circulos de amistades sean los mismos
que en la etapa anterior o mas numerosos. Todo lo que se refiere a €l o ella como
joven esta mucho mas marcado que en la etapa anterior, de tal manera, que sus
opiniones, sus ideas vy sus creencias estan mas marcadas. La responsabilidad se
hace cada vez mas latente y la toma de decisiones se realiza con una mayor
responsabilidad.
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Grafica que muestra el nimero de hombres que hay por grupo de edades vy

poblacion.
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Grafica que muestra el nimero de mujeres que hay por grupo de edades vy

poblacion.
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Si miramos el numero total de jovenes, podemos diferenciar los grupos de edad
por hombres y mujeres:

12 a 17 afios 12 a 17 afios
18 a 23 afios 18 a 23 afios
24 a 30 aflos 24 a 30 afios
0 2500 5000 7500 0 2500 5000

Con estos datos podemos observar que el nimero de hombres en las tres franjas
de edad es superior en nimero al de las mujeres, aunque las diferencias no son
muy significativas.

En el bloque de edad que representa de los 24 a los 30 anos se muestra que el
colectivo de hombres es el mas numeroso. Aunque esa diferencia podria deberse
claramente a que coge en su franja un ano mas que en las dos anteriores. Esta
diferencia de un ano es la que hace que este grupo sea el mas numeroso.

7500
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6. Analisis de realidad

Para realizar dicho analisis nos hemos basado en cuatro pilares. Los datos
obtenidos nos sirven para ver las caracteristicas que tiene la comarca. Los
motivos que nos han llevado a elegir estas caracteristicas se deben a la
diferencia del nimero de habitantes de cada una de las poblaciones que tienen
los municipios que la componen y sus caracteristicas particulares. Teniamos que
saber cual era la realidad de la comarca, por eso estos pilares nos han servido de
guia para entenderla.

En el esquema podemos ver los cuatro pilares:
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La recopilacion de toda esta informacion nos ha servido para entender cual
es la problematica y las necesidades de la poblacion juvenil de la comarca de
Camp de Taria.

Datos estadisticos

La juventud de Camp de Taria representa el 19,13% de la poblacion total de
la comarca. En total son 32.399 jovenes. En la tabla podemos ver el nimero
de jovenes de entre 12-30 anos por Municipios.

De los datos que seguimos estudiando para saber cual es la situacion de la

juventud en la comarca, analizamos los correspondientes a los jovenes
demandantes de empleo.

a DEMANDANTES DE EMPLEO POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO°

<25 25-44

Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

DICIEMBRE 2021

CAMP DE TURIA 453 404 857 1510 2.433 3.943

En esta tabla vemos que el nUmero de hombres demandantes de empleo
menores de 25 anos es mayor que el de las mujeres. Estamos hablando que
son 453 hombres y 404 mujeres jovenes.

Esto supone un total de 857 jovenes menores de 25 anos que son
demandantes de empleo. Al comparar este dato con el nimero total de
demandantes de empleo en la comarca (10.860 personas) vemos que esto
supone un 7,89% del total de las personas demandantes. = |

@)
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Otro de los datos a tener en cuenta es el porcentaje de demandantes de
empleo jovenes respecto al total en cada uno de los municipios. Asi vemos
los siguientes datos en las graficas:

PORCENTAJE TOTAL DE NUMERO DE DEMANDANTES DE ,
MLUNICIPIO DEMANDANTES DE EMPLEO EMPLEO TOTAL POBLACION TOTAL MUNICIPIO
BETERA 10'75% 1.318 24.604
LA POBLA DE VALLBONA 12'92% 1628 24.858
LLIRIA 17,31% 1.980 23.482
RIBA-ROJA DE TURIA 13,16% 1.538 22.761
L'ELIANA 10,08% 901 18.362
BENAGUASIL 16,17% 893 11.256
VILAMARXANT 15,46% 747 0.891
SAN ANTONIO DE BENAGEBER 9,08% 406 9.286
NAQUERA 11,73% 428 6.897
SERRA 13,66% 222 3.187
CASINOS 13,06% 173 2780
BENISSANO 15,07% 169 2.291
OLOCAU 16,44% 148 1.828
LORIGUILLA 11,35% 116 2.035
MARINES 12,49% 114 1.848
DOMENO 12,60% 40 673
GATOVA 21,81% 39 405

Fuente LABORA a 1-1-2022
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Al analizar los datos por municipio de mujeres y hombres demandantes de
empleo, podemos observar que el nimero de mujeres en demanda de
empleo es de 6.480 y el de hombres es de 4.380. La diferencia si que es

significativa, ya que el porcentaje de mujeres demandantes de empleo es del
59,67%. Practicamente en todos los municipios de la comarca, a excepcion
de Casinos y Gatova, las demandantes de empleo mujeres son mas que los

hombres.
MUNICIPIO MUJER HOMBRE TOTAL DEMANDANTES EMPLEO
BENAGUASIL 533 360 893
BENISSANO 89 80 169
BETERA 767 551 1.318
CASINOS 86 87 173
DOMENO 23 17 40
L'ELIANA 536 365 901
LLIRIA 1.166 814 1.980
LORIGUILLA 68 48 116
MARINES 76 38 114
NAQUERA 236 165 428
OLOCAU 81 67 148
LA POBLA DE VALLBONA 975 653 1.628
RIBA-ROJA DE TURIA 940 598 1.538
SERRA 121 101 222
VILAMARXANT 471 276 747
GATOVA 18 21 39
SAN ANTONIO DE BENAGEBER 267 139 406
Total 6480 4380 10860

*Fuente LABORA a 1-1-2022
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Cuando vemos estos datos en global (mujeres y hombres) separados por
grupos de edad, podemos observar que la franja que corresponde a menores
de 25 anos es la que menores nimeros muestra.

La cifra total de desempleados es de 10.860 a fecha 1 de enero de 2022.

MUNICIPIO <25 25-44 >44
BENAGUASIL 63 355 475
BENISSANO 8 59 102
BETERA 101 451 766
CASINOS 15 59 99
DOMENO 4 15 21
L'ELIANA 46 294 561
LLIRIA 192 752 1.036
LORIGUILLA 11 50 55
MARINES 3 42 69
NAQUERA 23 163 242
OLOCAU 10 38 100
LA POBLA DE VALLBONA 144 606 878
RIBA-ROJA DE TURIA 132 561 845
SERRA 23 70 129
VILAMARXANT 53 284 410
GATOVA 4 9 26
SAN ANTONIO DE BENAGEBER 29 150 227
TOTAL 357 3943 6060

*Fuente LABORA A 1-1-2022
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La relacion de estudiantes por centro es la siguiente:

MUNICIPIO
LLIRIA

LLIRIA

BENAGUASIL

BETERA

LA POBLA DE
VALLBONA

VILAMARXANT

L'ELIANA

SAN ANTONIO
DE BENAGEBER
RIBA-ROJA DE
TURIA

RIBA-ROJA DE
TURIA

IES

LAURONA
CAMP DE TURIA
BENAGUASIL
ALFABEGUES

VEREDA

RODANES

L'ELIANA

SAN ANTONIO DE
BENAGEBER

EL QUINT

PLA DE NADAL

En lo que respecta a los IES de la comarca podemos ver que las y los jovenes
que se encuentran estudiando en los 10 IES que hay en la comarca de Camp
de Taria son un total de 7.925.

N2 ALUMNOS/AS

769

820

438

1.189

1.300

500

1.235

530

548

596
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les

iones y servicios municipa

Instalac

Las instalaciones de cada uno de los municipios vienen recogidas

en la siguiente tabla:
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Como se puede ver en el grafico, existen instalaciones que podemos considerar
basicas o esenciales y que tienen la gran mayoria de los municipios. Estas son las
bibliotecas, polideportivos, teatro o auditorio, piscina o piscina cubierta, espai
jove, salas de estudios (en ocasiones suele ser la misma biblioteca), y poco a poco
se van creando instalaciones de las nuevas demandas que se producen como
padel o calistenia.

Dentro de los polideportivos vemos que los campos de fatbol, baloncesto,
piscinas, fronton v tenis son las instalaciones que la gran mayoria posee. En la
actualidad han aparecido nuevas disciplinas deportivas a las que poco a poco se
le esta dando cabida. Estamos hablando de deportes como la calistenia, pista de
skate o parkour,

En lo que respecta a servicios el mas extendido dentro de la comarca es la figura
profesional de la Agente de Empleo y Desarrollo Local (AEDL). En una proporcion
en crecimiento esta la Escuela para Adultos (EPA). Y por Gltimo, en menor medida
la Unidad de Prevencion de Conducta Adictivas (UPCCA).

De otra parte estariamos hablando de los albergues vy los museos. En toda la
comarca solo tenemos un albergue municipal, el de les Rodanes. En lo que se
refiere a los museos existe una gran variedad de ellos en la comarca. En Lliria
tenemos el Museo Arqueolégico, Museo Silvestre d'Edeta, Forn de la Vila,
Mausoleo Romano. En Benaguasil se encuentran el Museo Etnologico, Museo de
Ceramica Pepe Escamilla y Museo de la Radio. En Vilamarxant tenemos el Museo
de la Cisterna. En Riba-roja de Turia se encuentran el Museo Visigodo Pla de
Nadal y el Museo de Ceramica de castillo. En el municipio de La Pobla de Vallbona
esta la Casa Gran. Y en Casinos esta proyectados el Museo de Agua y otro de
Arqueologia.
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Forum y Entrevistas IES

Forum

El 15 de junio de 2022 se realizo el Forum Jove en el Mas del Capella (Olocau),
donde participaron la totalidad de técnicos/as de juventud de la comarca Camp
de Taria vy fue invitada a participar la técnica de juventud de la Mancomunitat de
la Serrania. En total se reunieron 8 técnicos y técnicas de juventud de los
municipios de Naquera, Riba-roja de Turia, Bétera, San Antonio de Benagéber, la
Pobla de Vallbona, Lliria y el de la Mancomunitat de Camp de Tdria.

El forum se dividido en tres partes: formacion y empleo; salud, prevencion vy
buenos habitos; ocio saludable.

La informacion que aportd cada profesional participante fue obtenida de las
conclusiones que habian sido recopiladas de cada uno de sus respectivos Férums
que habian realizado en sus municipios.

Las conclusiones fueron las siguientes:

Formacion y empleo

Este apartado fue donde mas propuestas se recogieron. La necesidad por parte
del colectivo de jovenes de una mayor variedad de extraescolares quedo patente.
Se vio la necesidad de formacion no formal para una mejora en sus curriculums.
Formacion en idiomas gratuitos, refuerzo escolar, técnicas de estudio fueron las
claras demandadas. Quieren mejorar en su formacion académica y sacar un
mayor rendimiento en sus estudios.

En el apartado de informacion en general se vio que aunque en internet tienen
toda la informacion, requieren una informacion mas directa. Temas como acceso
a formacion profesional; acceso al empleo; como hacer un buen curriculum vitae;
como apuntarse a las bolsas de empleo; como acceder a ayudas, becas; como
emprender; fueron los temas mas reclamados.
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Y por altimo, en el apartado de cursos y programas de formacion, pudimos
constatar la necesidad de hacer mas cursos de monitor/a de actividades de
tiempo libre; monitor/a de comedor; manipulacion de alimentos; primeros
auxilios; formacion en Plataforma de distribucion digital de videojuegos (STEAM)
y formacion en sostenibilidad y renovables que fueron las mas reclamadas. Y en
lo que respecta a programas vimos el reclamo de programas como el de juventud
activa, garantia juvenil, Programa para jovenes entre 16 y 21 anos que han
abandonado los estudios (Joop) y aula mentor, asi como grupo YOPRO de jovenes
promesas.

Salud, prevencion y buenos habitos:

En este punto hubo una coincidencia masiva en los temas que les preocupa a las
y los jovenes, y entre ellos, el que mayor reclamo tenia era la de gestion de
emociones. Control de ira y control de la frustracion fueron las dos que mas
claramente se pidieron. La formacion en temas de sexualidad también fue una de
las tematicas pedidas (pornificacion, educacion sexual). Se hablo de la necesidad
de prevenir ciertas conductas futuras que se deberian anticipar antes de que el
problema apareciese. Dentro de estos temas estariamos hablando de prevencion
de conductas adictivas; alimentacion saludable; utilizacion correcta de las redes
sociales; mediacion entre iguales; charlas respecto al bullying y prevencion del
suicidio; charlas en xenofobia, machismo y homofobia también fueron expuestas.

Ocio saludable:

Respecto a las respuestas dadas en este apartado pudimos ver dos partes. Por
un lado, tenemos el reclamo de unas instalaciones para poblacion juvenil, y si las
tienen, una mejora de ellas. Por otro lado, mayor nimero de actividades al aire
libre estilo multiaventura, cine, parkour, excursiones (parques acuaticos, parques
tematicos) y encuentros entre jovenes de diferentes municipios.
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Forum y Entrevistas IES

Entrevista con responsables de los IES

En el mes de mayo el técnico de juventud de la Mancomunitat Camp de Tdria se
reunio con directores/ras, vcedirectores/as vy jefaturas de estudio de la totalidad
de centros de secundaria de la comarca. Segtn cada IES la persona interlocutora
fue un cargo diferente.

Después de hablar con todos/todas, propusieron diferentes programas que
desde la Mancomunitat Camp de Taria y el IVA] pretenden instaurar en los IES
después de escuchar las necesidades expuestas. Destacando los siguientes:

-Programa Ano Europeo de la juventud (2022). Jornada en el auditorio de Riba-
roja de Tuaria en la que el alumnado de edades iguales o superiores a 17 anos
podran asistir a una jornada en la que se les explicara todas las opciones que
desde Europa se les brinda. La jornada se dividira en tres partes:

®* Motivadora-espectaculo. Parte de entretenimiento y aprendizaje por medio

@ de una persona relevante en su campo perteneciente a la comarca.

® Tecnico/a especializado/a en Erasmus. El/la especialista les expondra todas
las opciones que Europa les ofrece.

® \Vivencias de las y los jovenes. Mesa redonda en la que jovenes que han
realizado en otros anos el Erasmus y jovenes de otras partes de Europa que
estan realizandola actualmente exponen sus vivencias.

- Programa “cultura emprendedora”. Siguiendo con la linea de trabajo
desarrollada desde el area de emprendimiento. Constara de 3 sesiones:

* |nformacion sobre el area de juventud y las opciones que se ofrece desde la
Mancomunitat Camp de Tdria y el IVA], junto con la presentacion del
programa.

® Actitudes para el emprendimiento. Como tiene que ser un/a emprendedor/a.

® El/la emprendedor/a en un entorno VUCA (volatil, incierto, complejo vy
ambiguo). Como emprender en un entorno tan inestable como es éste.

- Programa informativo-formativo-prevencion. Constara de 2 partes segun Ios
centros educativos estén interesados.

s \ V
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® Mediacion entre iguales. Taller de 3 sesiones en las que se les ensenara a los
y las jovenes a saber mediar ante diversos problemas.

® Bullying y prevencion del suicidio. Charla informativa para que el colectivo
juvenil tenga las herramientas adecuadas ante una situacion de este tipo.

- Encuesta Joven y redes sociales. En la reunion con los IES les hemos pedido que

nos ayuden a que la encuesta joven llegue a la poblacion juvenil para poder

ayudarnos a que lo completen para realizar el | plan joven. También les hemos

explicado el funcionamiento de las redes sociales de la Mancomunitat y donde se

encuentran todas las ofertas de becas, formaciones, cursos, etc. Para ello les

hemos dado a conocer las redes sociales en las que aparece (Instagram vy Tik

Tok).

- Programa ocio saludable “Urban Day”. Jornada con calestenia, roll dance,

musica en directo, parkour, graffitis. La juventud tiene que conocer otras formas

de ocio mas saludable. Esta jornada tiene ese proposito.

Conclusion

La acogida por parte de los docentes y equipo directivo ha sido muy buena.
Después de presentarles cada uno de los programas decidieron la
implementacion de los programas del proximo ano vy sucesivos. El feedback
después de las reuniones ha sido muy bueno. La idea es, sobre esta base
acordada, que se trabaje con programas estables que cada ano se implanten
dentro de los IES y que vayan en la misma linea en los 10, ademas de ir
anadiendo los que por las circunstancias del momento aparezcan. Dentro de las
sugerencias que nos han trasladado, nos han propuesto programas de educacion
sexual, prevencion en el juego on-line y el concepto que tienen los jovenes del
dinero facil. Estas sugerencias seran estudiadas para implementarlas. El trabajo
a realizar debe ser continuo y con la filosofia de mejora y servicio continuo. Estos
programas, con el tiempo, seran un complemento formativo para la juventud de
la comarca. El trabajo en la comarca tiene que ser homogéneo, pero atendiendo a
las particularidades de cada uno de los IES. 2
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Encuesta Joven

Los datos recogidos entre nuestros/as jovenes son muy importantes para
conocer su realidad, para ello se han pasado para completar un total de 507
encuestas entre la poblacion juvenil de la comarca durante los meses de mayo y
junio del 2022. Los temas que se trataron dentro de la encuesta se dividieron en
7 apartados:

-Datos estadisticos.

-Estudios y trabajo.

-Formacion y ocio.

-Salud.

-Relaciones personales, familiares y sociales.
-Comunicacion.

-Sugerencias y mejoras.

Datos estadisticos

De los datos estadisticos obtenidos en la encuesta, los mas significativos y los
que nos han valido para el estudio, son los dos siguientes: edad de los/las
jovenes y niumero de encuestas por grupo de edad; género.

En esta grafica vemos el grupo de edad con el nimero de encuestas por cada
edad:
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NUumero encuestas contestadas
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Respecto al género con que se identifican las y los jovenes, hablariamos de lo

siguiente:
Género
Femenino 235
Masculino 249
Otro 23
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Estudios y trabajo

En este apartado la pregunta que considerabamos clave es la que hacia
referencia a qué les gustaria dedicarse en el futuro. El objetivo es poder saber
queé tipo de talleres y formaciones se podrian realizar desde la Mancomunitat.
Esta pregunta aparece formulada de diferente manera dentro de la encuesta. La
finalidad era poder recoger, respecto a este tema, la maxima informacion posible.
Y asi se ha podido ver que a las y los jovenes, por preferencias, les gustaria
dedicarse en el futuro a realizar trabajos de todo tipo. Las profesiones que tienen
mayor preferencia son: profesorado, cuerpos de seguridad del Estado (policia-
guardia civil), rama sanitaria (medicina, enfermeria), informatica, relacionado con
el mundo del deporte (futbolistas, tenistas), relacionado con el mundo de las
leyes (abogados/as, asesores/as), bomberos/as, mecanica, relacionado con el
mundo del diseno. El resto de jovenes optan por diferentes profesiones que
tienen un menor ndmero, como son: periodismo, interpretacion, peluqueria.

Un dato a tener en cuenta es el gran nimero de jovenes que adn no lo tienen
decidido. En |a tabla podemos ver los porcentajes:
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Formacion y ocio

En este apartado de la encuesta la pregunta es directa y nos servira para plantear
las formaciones, talleres y charlas que les gustarian se realizasen para su
aprendizaje. Y por otro lado saber qué plataformas de ocio son las que suelen
utilizar (Youtube, Twitch, Instagram, TikTok, etc.).

Respecto a las actividades que les gustaria realizar estariamos hablando de:
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En lo que se refiere a las plataformas que suelen utilizar destaca Instagram,
Whatsapp, Youtube y TikTok (suelen utilizar mas de una).

Como vemos en la grafica estos son los resultados:
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En el apartado de salud se ha identificado el tipo de actividades que realizan las vy
los jovenes vy la frecuencia. Posteriormente se ha querido saber las veces que a la
semana consumen comida rapida y bebidas energéticas.

En el apartado de actividades deportivas podemos ver que ir al gimnasio (a partir
de los 15-16 anos), jugar al fatbol, tenis, artes marciales tienen una gran
aceptacion entre la juventud. Ademas hemos visto que han aparecido nuevas
actividades como son el parkour, calistenia, atletismo, voleibol y diferentes tipos
de baile.

En lo que respecta a la frecuencia con la que realizan estas actividades, en su
gran mayoria, las realizan todos los dias o 2-3 veces por semana.
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En este apartado queriamos saber cual es la relacion de los/las jovenes con la
familia y amistades. Y si habian tenido alguna situacion desagradable.

La gran mayoria mantienen una relacion con las personas que conviven es muy
buena o buena (90%). Ademas, pasan su tiempo entre la familia y amistades, con
un porcentaje un poco mayor con amigos y amigas que entre la familia. Vemos
que segun van teniendo mas edad van o alternando esos dos nucleos o cada vez
es mayor tiempo el que pasan con amigos/as.

En lo que respecta a situaciones desagradables vividas por la poblacion juvenil, el
67% nunca ha tenido una mala situacion. Y entre quienes la han sufrido podemos
ver que éstas han ocurrido dentro de dos tipos de nucleos: familiares (19%) y
bullying (6%).

Dentro de las familiares se han podido detectar dos clases: las que son directas
(problemas directos con la familia) e indirectos (problemas de la familia en los
cuales no estan involucrados/as vy les afectan, como puede ser un divorcio o el
fallecimiento de un familiar). En esta primera parte, familiar, dos tercios son
problemas de discusion familiar, en su gran mayoria problemas cotidianos del dia
a dia o entre hermanos/as. La otra tercera parte esta vinculada a problemas que
surgen dentro de la familia y que ellos “pagan” las consecuencias de esa
situacion.

Se ha diferenciado el Bulling (acoso escolar y ciberacoso) que son dos situaciones
desagradables que pasan entre nuestros/as jovenes en un porcentaje que hace
que se tengan que tomar acciones para que sepan de qué manera deberian
actuar. El apoyo en red hacia nuestros/as jovenes es fundamental para que este
tipo de situaciones no ocurran.

Relaciones personales, familiares y sociales
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Comunicacion

En este apartado saber como nuestra juventud se informa de las actividades que
hacen en su municipio y la manera en como les gustaria comunicarse con el
personal responsable de las mismas en su municipio es clave para poder ser lo
mas efectivos posibles.

Respecto a de qué manera reciben la informacion, podemos ver que el 66% lo
hace a través de las redes sociales. Saben que van a hacer algun tipo de taller,
curso o actividad porque se informan en redes como Instagram, Facebook vy
empiezan a saberlo por medio de TikTok. El 27% lo hacen a través de sus
amigos/as.

La manera en que les gustaria comunicarse con las y los responsables del
municipio es por medio de correo electronico y redes sociales. Esta opcion es
elegida por un 62% de la poblacion joven encuestada. Mientras que la opcion de
‘en persona’ por medio de charlas o directamente cara a cara, el porcentaje que lo
prefieren es de un 11%.

Sugerencias y mejoras

En el apartado final lo que quisimos saber era qué le faltaba a cada municipio v
qué requerian nuestros/as jovenes; cual era su mayor preocupacion; v queé les
gustaria hacer o cambiar en su municipio.

Respecto a la cuestion de lo que le falta a su municipio, dos son las cosas que
mas piden: mas instalaciones en su municipio (nuevas instalaciones deportivas
segln su municipio) y mas actividades para su colectivo (de todo tipo, quieren
que su municipio haga actividades tipo cursos, talleres, discomouviles,
competiciones deportivas).
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7. Plan de Accion

En el presente apartado se expone el Plan de Accion juvenil de la Mancomunitat
Camp de Turia que se ha proyectado para el periodo 2022-2025. Se ha dividido
en: participacion; formacion y empleo; salud, prevencion y buenos habitos; y ocio
saludable. Que ademas fueron los tres puntos que se trataron en el forum de
forums vy se ha incluido el de participacion.

RETOS

° e Participacion.

e formacion y empleo
® Salud, prevencion y buenos habitos

® (Ocio Saludable

@)

S

joves

camp de tria




PARTICIPACION

OBJETIVOS
Involucrar a la poblacion joven en la vida de sus municipios y entre los municipios.
Promover los valores democraticos.

Crear un sistema de participacion para que las y los jovenes propongan sus
necesidades.

Conseguir un mecanismo de comunicacion por las redes sociales para que les
lleguen toda la oferta formativa, informativa y de ocio.

ACCIONES

Informando a la poblacion juvenil de la oferta que tiene la Mancomunitat Camp
de Tdria, sus respectivos municipios y el IVA] por medio de charlas en los IES y
redes sociales.

Por medio del Programa del Ano Europeo de la juventud (2022) en el que en una
jornada se informara de las opciones que tienen los jovenes y que les brinda
Europa.

Realizando programas en los IES sobre valores (programas de fortalecimiento de
su postura frente a los valores de la sociedad; programas de orientacion de su
conducta, acorde al contexto social y a la formacion de su moral vy
personalidad;...)
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FORMACION Y EMPLEO

OBJETIVOS

Que la poblacién joven sigan formandose en la educacion no formal. Dentro de su
curriculum académico completarlo con cursos que sean complementarios a su
formacion formal. Ademas de mostrarles diferentes alternativas de trabajo,
como es el emprendimiento.

ACCIONES
Por medio de la realizacion de cursos de monitor/a de tiempo libre y de
manipulacion de alimentos, etc.

Por medio del Plan emprendimiento para los IES y ciclos. Y el aula de empresa.

Realizando talleres de como hacer un buen curriculum vitae y como enfrentarse a
una entrevista de trabajo.

Con la continuidad en programas a demanda dentro del programa PFCB de
mecanica.
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SALUD, PREVENCION Y BUENOS HABITOS

OBJETIVOS

Que la juventud de la comarca tenga la maxima informacion, ademas de los
medios necesarios para poder llevar una vida con buenos habitos y prevencion
para la salud.

ACCIONES

Realizando un Plan No bullying en los IES de la comarca.

Por medio de la realizacion de un Plan Prevencion del suicidio en los IES de la
comarca.

Realizando formacion del personal técnico de juventud de la zona de la
Mancomunitat de Camp de Tdria como técnicos/as en salud (expertos/as en
adicciones) y prevencion de suicidios.

Por medio del Programa ;Como gestionar la frustracion?

Por medio de talleres para saber identificar nuestras emociones.
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OCIiO SALUDABLE

OBJETIVOS

Fomentar el ocio saludable para que la poblacion juvenil tenga una manera
saludable de pasar su tiempo libre es un objetivo claro desde la Mancomunitat.
Las nuevas tendencias y el arte tienen que estar unidas con programas atractivos
para los y las jovenes.

ACCIONES

Realizando la jornada "Urban Day Camp de Taria". En el que los jovenes podran
pasar una jornada practicando calistenia, parkour, baile urbano, hacer un grafiti.

Por medio del proyecto "Creative Camp de Turia". En el que durante un mes el
arte llegara a los centros IES vy la juventud creara una obra conjunta.
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Seguimiento

proximos anos

El I Plan Joven de la Mancomunitat de Camp de Turia entiende a la juventud de
manera transversal en las politicas que le afectan, y por ello, su manera de
trabajar con diferentes departamentos de manera coordinada para un mayor
beneficio de la poblacion joven. Las areas como emprendimiento, deporte,
igualdad y UPCCA son de suma importancia para el trabajo organizado. También
tenemos que recordar que estamos en una era cada vez mas globalizada vy los
proyectos Europeos iran sumandose en los proximos anos. Es un Plan de
juventud vivo vy abierto a todas las opciones que vayan surgiendo en el tiempo.

La inclusion de un/a dinamizador/a de juventud sera necesaria para poder dar un
mejor servicio a los municipios que a dia de hoy no tiene responsables en el area
de juventud. La posterior incorporacion de un/a psicologo/a de juventud hara que
se dé un salto de calidad en el servicio que se les da a los jovenes con unas aun
mejores acciones sobre prevencion y salud.

Lo que implica la creacion de una comision de seguimiento formado por personal
técnico que interviene en materia de juventud y responsables politicos/as en
dicha area.

La Comision de Seguimiento se reunira anualmente durante la vigencia del | Plan
Joven de la Mancomunitat Camp de Turia, donde se analizaran los resultados que
se hayan obtenido durante dicho ano. Para ello, cada seis meses se realizara una
reunion, como minimo, para saber el camino recorrido hasta el momento. Esta
evaluacion de seguimiento se basara en indicadores cuantitativos y cualitativos
para tener una informacion mas global de la situacion. Segun los resultados que
se vayan obteniendo iran modificandose las acciones con el fin de conseguir los
objetivos que se hayan marcado para dicho ano dentro del plan. Como en el
principio se definio, tiene que ser un plan abierto y vivo para poderse adaptar a
las circunstancias que vayan surgiendo.

Cuando se hayan cumplido los cuatro anos del | Plan de juventud Camp de Tdria,
se procedera a la realizacion de una memoria que incluya lo realizado
durante dicho periodo.
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8. Ahexos

Los dos anexos que se adjuntan son:
- La encuesta joven que se le paso a los y las jovenes de la comarca.

- La documentacion que rellenaron los y las técnicos/as de juventud en el forum
de forums que se realizd en 2022.
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Gracias anticipadas !!! Aqui te presentamos una encuesta para la recogida de datos
de la juventud en la Mancomunidad de Camp de Turia. Con ello se pretende tener
una informacion clara y precisa de nuestros jovenes para saber cuales son sus
inquietudes y sus necesidades. Si tienes entre 12 a 30 afios nos puedes ayudar.

Gracias de nuevo... Adelante!!!

Edad

¢Con que género te identificas?

® Masculino O Femenino O Otro

Municipio en el que vives

Néquera

Centro educativo en el que estudias o ultimo en el que estudiaste




Ultimo curso realizado

|

Estudios y empleo

¢A qué te dedicas en la actualidad?

|

¢A qué te gustaria dedicarte en un futuro?

|

¢ Te has inscrito alguna vez en alguna plataforma de busqueda de empleo?
®5sSi O No

¢En cual?

|

Formacion y Ocio

;Qué clase de formacidn, talleres o cursos te gustaria que se realizasen?

|

;Que tipo de actividades haces en tu tiempo libre?

|




;Qué Plataformas y Redes Sociales sueles utilizar?

® Youtube O Instagram O facebook O Twitch O Twitter O Spotify O otro
Otro

Salud

¢Practicas alguna actividad deportiva?

Si No
;Cual?

|

¢Con qué frecuencia?

| Todos los dias

:Con qué frecuencia consumes comida rapida tipo Kebab, pizza, burger?

| Todos los dias

¢Con qué frecuencia consumes bebidas energéticas?

[ Todos los dias

Indica en qué situaciones estas sin el movil

| Nunca estoy sin el mavil




Relaciones personales, familiares y sociales.

En general ;Como es la relacion con las personas que convives?
@ Muy buena OBuena O Neutra(vivoyya) O Mala O Muy mala

¢Con quién sueles pasar tu tiempo libre?

@ Familia O Amigos O En lasredes sociales O Otro:

¢Has sufrido alguna situacion desagradable dentro de tu circulo familiar, de amigos
o virtual? ;De qué tipo?

Comunicacion

¢De qué manera te informas de las actividades de tu municipio y comarca?
@ Redes sociales O Amigos O Otro:

¢De qué manera te gustaria poderte comunicar con los responsables de tu
municipio para que le trasladases tus ideas para la realizacién de cursos, talleres,
encuentros, concurso, campeonatos?

|




Sugerencias y mejoras

¢Qué crees que le falta a tu municipio?

|

¢Cual es tu mayor preocupacion a dia de hoy?

|

¢Si fueses tu quien pudieses cambiar las cosas ;Qué es lo primero que harias?

|

Por ultimo, alguna cosa mas te gustaria afiadir.

|
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