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INTRODUCCION

La Mancomunitat Camp de Turia es una asociaciéon voluntaria de municipios
que tiene como objetivo gestionar y/o ejecutar planes, realizar proyectos y
prestar servicios a las 17 poblaciones de la comarca del Camp de Turia: Lliria,
Bétera, Riba-Roja de Turia, La Pobla de Vallbona, 1'Eliana, Benaguasil,
Vilamarxant, Naquera, Serra, Casinos, Benissané, Marines, Domerio, Olocau,
Loriguilla, San Antonio de Benagéber y Gatova.

La Mancomunitat cuenta con un equipo multidisciplinar que apuesta por el
desarrollo de un territorio socialmente responsable, integrado y sostenible
afrontando los retos econdémicos, sociales y medioambientales de forma
conjunta y colaborativa. Para ello, se ha disenado un esquema propio de
Responsabilidad Social Corporativa para cada departamento tomando como
referencia los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), adoptados en la
Agenda 2030.

En la actualidad, los ODS son un lenguaje comun para cualquier propuesta de
desarrollo que integre los aspectos econémicos, sociales y ambientales con el
fin de generar un impacto positivo en la sociedad.

Esto ha llevado a que hoy en dia la Agenda 2030 y sus 17 ODS se hayan
convertido en una herramienta de trabajo utilizada por diferentes
organizaciones publicas y privadas, como es el caso de la Mancomunitat.
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7 . Promocion Econdmica y Empleo
.." Mancomunitat Camp de Turia

‘.-'

=\

Acciones para lograr el desarrollo econdmico competitivo con
generacion de empleo, desarrollo cultural y social vy
sostenibilidad de la comarca.

O Alineado con los siguientes ODS:

FIN

DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

vl N

INDUSTRIA, REDUCCION DE LAS
INNOVACION E DESIGUALDADES
INFRAESTRUCTURA

3 O
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ECONOMICO
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https://www.mancomunitatcampdeturia.es/promocioneconomica/

01 FORMACION

Aula Mentor es un programa de formacién online no
reglada, flexible y con tutorizacion personalizada, dirigido
a personas adultas mayores de 18 anos. Cuenta con un
extenso catdlogo de cursos con los que ampliar sus
competencias personales y profesionales.

La iniciativa esta promovida por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional en colaboracion con
otras instituciones publicas y privadas tanto nacionales
como internacionales.

Se ofrecen servicios y recursos relacionados con la
formacion. Elaboracion de un MAPA DE RECURSOS de
CAMP de TURIA con toda la oferta formativa disponible.

También se  ofrece informacion y  formacion
gratuita/subvencionada por otros centros homologados.

e 627 645 042

aulamentor


https://www.mancomunitatcampdeturia.es/aula-mentor-2/

02 PFCB (Programa de Cualificacion
de Formacién Basica)

Constituye una oferta formativa, adaptada a las
necesidades especificas del alumnado que ha
abandonado la ensefnanza reglada sin haber conseguido
los objetivos previstos en la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Esta formacion va dirigida a todo el alumnado de 16 a 21
anos que no ha obtenido Graduado en ESO.

Los cursos del PFCB son:

e Operaciones Auxiliares de Mantenimiento de
a@ Carroceria
e Operaciones Auxiliares de Mantenimiento de
Electromecanica de Vehiculos

o 627 645 042



https://www.mancomunitatcampdeturia.es/pfcb/
https://www.mancomunitatcampdeturia.es/pfcb/

03 DEPORTES

El area de Deportes de la Mancomunitat Camp de Turia es
una medida complementaria a las actuaciones deportivas
realizadas por cada uno de los Ayuntamientos que integran la
comarca. El objetivo es ofrecer un servicio de coordinacion,
organizacion y ayuda a los municipios en materia deportiva.

El area de Deportes interviene en seis grandes proyectos:

e Liga Intermunicipal de Futbol-Sala,

e Liga de Futbol 8 Querubin

e Liga Intermunicipal de Tenis

e Liga Intermunicipal de Baloncesto

e Circuito de Carreras Populares Camp de Turia, que aglutina
las pruebas de las distintas poblaciones de la comarca.

e Evento deportivo en el que se fusiona turismo y deporte
con la Carrera de los Arboles y los Castillos del Camp de
Turia, donde se busca poner en valor la riqueza cultural,
patrimonial, histérica y natural de la comarca.

e 607 067 090
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https://www.mancomunitatcampdeturia.es/deportes/

04 DESEMPLEAD@S

Se ofrece atencidon personalizada a las personas que estan
buscando empleo: asesoramiento, acompahamiento vy
formacion en distintas habilidades a |la persona desempleada o
aquella que busca cambiar de empleo.

Servicios:

e Coaching: sesiones individuales o de grupos, online o
presenciales con el objetivo de ayudar a gestionar el
cambio.

e 664 533 570

e Portal de empleo: si eres de la comarca puedes inscribirte y
acceder a las ofertas de formacion y empleo.

e 664 533 570

 Itinerario desemplead@: se ensefian lo secretos para una
buUsqueda activa de empleo: CV, entrevista y oportunidades
de la comarca para estar mas preparad@ para el mundo
laboral.

e 664 533 570

uegd o



https://gestionandote.com/agencia/campdeturia/inicio_sesion/1319?inscribirse=True
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05 EMPRESAS
AUTONOM@S
EMPRENDEDOR@S

Servicios;

Mentoring empresarial: aprender a través de la

Xperiencia.
experiencia e 664 533 671

LAB COOP Camp de Turia: networking de
emprendedurismo.

Coaching para empresas: técnicas para lograr la
eficiencia en los resultados, acelerar los procesos y
aumentar la motivacion y la satisfaccion de la

organizacion.
e 627 645 039

Aulas emprendimiento: formacién sobre esta area
en 4 institutos de la comarca: IES Les Alfabegues de
Bétera; IES L'Eliana; IES La Vereda de la Pobla de
Vallbonay el IES Laurona de Lliria. e 664 533 671

Subvenciones: conocer las ayudas y subvenciones
publicas y acompanhamiento en este proceso.

Transmision de empresas: se hace de
intermediario entre cedentes de negocios vy
personas emprendedoras para evitar el cierre. e 664 533 671

Aprender a emprender: formacion gratuita para
hacer realidad la idea de negocio.


https://www.mancomunitatcampdeturia.es/empresas-y-emprendedoresas/
https://www.mancomunitatcampdeturia.es/empresas-y-emprendedoresas/
https://www.mancomunitatcampdeturia.es/empresas-y-emprendedoresas/
https://www.mancomunitatcampdeturia.es/empresas-y-emprendedoresas/

06 SECTORES ECONOMICOS

Realizacion de mesas de trabajo con los sectores de la
industria, la agricultura y el comercio. Se acuerda metas a
corto, medio y largo plazo y se deciden los objetivos donde
intervienen agentes sociales, econdmicos, personal técnico y
politico de los ayuntamientos, con el objetivo de fortalecer y
proyectar el Camp de Tdria.

e MESA INDUSTRIA: punto de encuentro donde dialogar
para analizar, valorar y decidir sobre las necesidades del
sector en la comarca. Se realiza una prospeccion de
poligonos industriales: BOLETIN DE INDUSTRIA.
e 664 533 671

e MESA DE AGRICULTURA: didlogo y trabajo para analizar,
valorar y decidir las necesidades del sector agrario en la
comarca. Se realiza una difusion de recursos vy
visibilizacion del sector: MAPA DE RECURSOS DE
AGRICULTURA.
e 664 533 570

e« MESA DE COMERCIO: comerciantes, asociaciones,
consumidores.. unidos en una mesa para analizar
é’ necesidades y promover soluciones. Se realizan
campanas de apoyo al comercio de proximidad:

COMERG ACTIU.
e 664 533 490



https://www.mancomunitatcampdeturia.es/sectores-economicos/

07 PROYECTOS EUROPEOS

La oficina de proyectos europeos Camp de Turia es una
herramienta para incrementar la financiacion europea de
proyectos de interés local y el valor estratégico de los

mMismos a través de los fondos Next Generation EU.

El Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia del
gobierno de Espana es un proyecto que se financia con
dichos fondos europeos y que traza la hoja de ruta para la
modernizacion de la economia espahola, la recuperacion del
crecimiento econdmico y la creacion de empleo para la
reconstruccion econdémica sélida y para responder a los retos
de la proxima década.

Se realizan:

Informacion de los Fondos NEXT GENERATION EU
Jornadas y eventos
Oportunidades profesionales en la UE
Se trabaja en estas lineas estratégicas:
1.Agricultura
2.Movilidad sostenible
3.Economia circular
4. Digitalizacion del comercio

5.Industria e 672 171 912

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

-10-


https://www.mancomunitatcampdeturia.es/oficina-de-proyectos-europeos-camp-de-turia/

08 OFICINA DE INNOVACION

La oficina de innovacion comarcal ofrece servicios especializados y
de caracter gratuito a empresas, personas emprendedoras,
industria y comercio a través de coaching, mentoring y un call
center. Acciones que han podido desarrollarse gracias al apoyo de
la Agencia Valenciana de Innovacion (AVI).

 Agentes de Innovacién: clave para el desarrollo econémico y
social de Camp de Turia es una labor esencial, por ello la
Mancomunitat cuenta con agentes de innovacion digital,
comercial e industrial y con un técnico de innovacion para el
desarrollo del Tech Transfer Project. Su objetivo es trasladar el
conocimiento cientifico (know-how) a los sectores productivos.

e Tendencias de Innovacién: acercar a las empresas y
comercios de la comarca todas las herramientas de innovacion
y desarrollo que ofrecen institutos tecnoldgicos vy
universidades para el crecimiento y expansion comercial de
Camp de Tdria.

e Estudios propios:

1.0Observatorio de las TICs en las PYMES de la Comarca Camp de
Tdria

2.Informe de situacion y Plan de Digitalizacion del sector del
comercio en Camp de Tdria

e Hub de Proveedores Digitales: fomentar el negocio de la
comarca ayudando a encontrar y crear enlaces de
colaboraciones entre empresas del Camp de Turia.

-
']
*

Oficina Camp dee Tivia para la G 627 101 488

s e 672 171 385

-11-


https://www.mancomunitatcampdeturia.es/oficina-camp-de-turia-innovacion/
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| | | Departamento de
I | | I |||||| Bienestar Social y Sanidad

Mancomunitat Camp de Tdria

Atencion primaria y recursos especificos del ambito social y
sanitario. Se atiende de una manera especializada a la infancia y
adolescencia en situacion de riesgo, la prevencion de
adicciones, personas diagnosticadas con enfermedad mental,
areas como la mujer, mayores, etc.

SISTEMA PUBLICO
;2 VALENCIANO DE
e 96 279 81 50, extension 3004 SERVICIOS SOCIALES

O Alineado con los siguientes ODS:

FIN SALUD IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE GENERO Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

-l REDUCCION DE LAS

PRODUCCION PALZ, JUSTICIA
DESIGUALDADES 1 2 1

Y CONSUMO

PARA LOS OBJETIVOS

ALIANZAS
E INSTITUCIONES 1
RESPONSABLES SOLIDAS

Ol ¥ | B
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https://www.mancomunitatcampdeturia.es/servicios-sociales-de-base/

01 TRAMITACION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS

e Prestaciones econémicas individualizadas (PEIS): ayudas
econdmicas destinadas a personas o unidades de
convivencia para remediar unas situaciones de necesidad
social.

e Renta Valenciana de Inclusién (RVI): busca facilitar el
acceso a la educacion, sanidad, vivienda, deporte, cultura,
servicios de ocupacion y formacidon en igualdad de
oportunidades:

1.Informar y asesoras sobre el acceso

2.Valorar y diagnosticar la situacion individual o social de la
persona

3. Tramitacion

4. Ejecutar planes de inclusion de las personas beneficiarias
de Inclusion Social con el programa de soporte para la
adquisicion de habitos, conductas y actitudes a nivel
personal y familiar, asi como a la insercion social y laboral
de los mismos.




02 SERVICIO DE PROMOCION DE LA

AUTONOMIA PERSONAL

Servicio de ayuda a domicilio (SAD): garantiza las
necesidades basicas de la vida diaria a la ciudadania de la
comarca que estén en situacion de dependencia.

Programa de atenciéon a personas mayores: actividades
gue permiten mantener activo y contribuir a mejorar el
apoyo y la convivencia comunitaria. También se cuenta con
un servicio de atencion de psicologia-gerontologia.

Servicio de teleasistencia: mediante un botdn, disponer
de la atencidén de un equipo profesional especializado que
garantice el bienestar y salud.

Menjar a casa: dirigido a personas con mas de 65 aflos que
lo necesiten, con el objetivo de garantizar la mejora de la
nutricion de las personas mayores y su salud.

Aula de respir: promover el desarrollo cognitivo,
emocional, social y fisico, apostando por un envejecimiento
activo y evitando la soledad no deseada. Ademas, permite
la conciliacion de familias durante las horas que dura el
programa.

-14-



03 SERVICIO DE ACCION COMUNITARIA

o Oficinas PANGEA: ofrecer atenciéon a las personas

@%@ migrantes con actuaciones de informacion, primera

acogida, mediacion y acompafamiento promoviendo la
autonomia e inclusidén social.

Pangea

Oficina d'atencié a les
persones migrades

04 ACTUACIONES DEL EQUIPO DE
APOYO ADMINISTRATIVO Y DE
ASESORAMIENTO JURIDICO

* Unidad de apoyo administrativo: gestionar las agendas
de las personas profesionales del equipo, registrando toda
la documentacidon generada en las atenciones,

ElEe tramitando solicitudes que no necesiten valoracion

técnica. También se adecuUan las instalaciones del centro,
registro de los datos y documentos y apoyo a los equipos
de atencidén basica.

e Unidad de asesoramiento juridico: asesoramiento e

informacion a las personas, familias y unidades de

E‘i’ﬂl convivencia, asi como a asociaciones y colectivos sobre

—_ derecho sociolaboral, civil, administrativo y penal.

También se asesora juridicamente al equipo de atencion

primaria de caracter basico y especifico sobre normativa,
técnicas de mediacion y relaciones interadministrativas.

-15-



05 UNIDAD DE IGUALDAD

Desarrollar acciones de concienciacion y sensibilizacién a |a
ciudadania con el objetivo de construir la Mancomunitat con
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres vy libre
de toda forma de violencia de género:

e Informacion y asesoramiento a mujeres.

e Fomento de la insercion laboral, el emprendimiento y el
asociacionismo de las mujeres.

e Prevencion, deteccion y derivacion de victimas de violencia
de género.

e Coordinacion e incorporacion de la perspectiva de género
en las politicas publicas municipales y de la Mancomunitat.

e Coordinacion en la elaboracion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de planes de igualdad de los
municipios de la Zona Basica de Servicios Sociales Camp
de Turia.

06 CENTRO OCUPACIONAL
CAMP DE TURIA

Servicio de atencidén especializada dirigido a proporcionar a
personas con diversidad funcional, apoyo fisicofuncional y
psicosocial, ocupacion, terapéutica para su ajuste personal,
actividades convivenciales para su Iintegracion social
facilitando su acceso a los recursos ordinarios y técnicas
profesionales para su integracion laboral.

-16-



07 SERVICIO DE INFANCIA,
ADOLESCENCIAY FAMILIA

e Programa de intervenciéon familiar o de la unidad de
convivencia: garantizar el bienestar de la infancia y
X adolescencia, las personas mayores y otras personas que
necesiten proteccion familiar mediante la intervencion con
menores de edad y familias y el apoyo a personas adultas y

otras personas vulnerables.

08 SERVICIO ESPECIFICO DE INFANCIA
Y ADOLESCENCIA

e Equipo especifico de intervencion con infancia y
adolescencia (EEIIA): equipo interdisciplinar compuesto por
perfiles de psicologia, pedagogia y educacion social que
intervienen con niAos, ninas y adolescentes que se
encuentran en una situacion de vulnerabilidad, riesgo o
desamparo. Se ofrece un servicio especializado favoreciendo
estrategias y recursos personales de afrontamiento,
autoproteccion, factores de resiliencia y eficacia relacional,

w, reforzando ademas la capacidad relacional de la unidad
et familiar y estableciendo dinamicas de trabajo en red con los
otros sistemas.

* Medidas judiciales en medio abierto: recurso que tiene el
objetivo de ejecutar y realizar un seguimiento de las
diferentes medidas judiciales en medio abierto para facilitar
el proceso de socializacion e integracion social de menores,
potenciando su proceso educativo.




09 SERVICIO DE ATENCION A
PERSONAS CON PROBLEMAS
CRONICOS DE SALUD MENTAL

e PRISMA: Programa de Rehabilitacion e Insercion en Salud
Mental de los 17 municipios de la comarca, dirigido a
personas con algun problema de salud mental cronica.

Talleres:
1.Psicologia: asamblea, psicoeducacion, manejo emocional,
sensibilizacion y mindfulness.
2.Salidas terapeuticas y desarrollo social: jornadas de
convivencia, vida independiente, buen ambiente, salidas
socioculturales, de desarrollo local y habilidades cognitivas.
3.lnsercion ocupacional: Horticultura, medio ambiente,
informatica y arteterapia.
4. Actividades fisico-deportivas: multideporte, actividades

acuadticas, habitos saludables, senderismo, yoga/pilates y
circuito deportivo.

\ } /
NN,

. -,
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5.Insercion social y participacion: Musicoterapia, radio prensa,
actividades de integracion comunitaria, actividades
interasociativas e informatica en redes y comunicacion.

e 962 79 81 50

/ F;l;: e 18-



https://www.mancomunitatcampdeturia.es/prisma/
https://www.mancomunitatcampdeturia.es/prisma/
https://www.mancomunitatcampdeturia.es/prisma/
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g Departamento de Turismo CAMP

Mancomunitat Camp de Turia DE TUR|A
Despertn SOy

El Servicio de Turismo redunda en la dinamizacidon de la
comarca por medio del turismo para ofrecer un servicio de
calidad en la gestion del producto turistico de la comarca.

o 629 108 417

O Alineado con los siguientes ODS:

IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

'l REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES

1 2 PRODUCCIGN :::\: 332 OBJETIVOS
Y CONSUMO

RESPONSABLES i

-19-


https://www.mancomunitatcampdeturia.es/turismo/
https://www.mancomunitatcampdeturia.es/turismo/

e El Destino Camp de Turia cuenta con su imagen de marca “Camp
de Turia-Desperta Sensacions”: actualmente se encuentra en
tramites de inclusion en la Red DTI-CV. Esta Red tiene por objeto
impulsar y afianzar un marco de gestion del turismo coherente con
la estrategia y el modelo de Destinos Turisticos Inteligentes de la
Comunitat Valenciana (DTI-CV), a través de la consolidacion de una
Red autondmica que favorezca el dialogo y la colaboracion entre
los miembros. El Instituto Valenciano de Tecnologias Turisticas
(Invat-tur), a través de la Oficina de Asistencia Técnica DTI-CV, es el
organismo encargado de la coordinacion de la Red.

— 4
Q

CAMP
DE TURIA

Oficina Comarcal de Turismo “Tourist Info Camp de Turia™:
forma parte de la red de oficinas turisticas de la Generalitat, desde

la que se ofrece informacion turistica a los propios ciudadanos, asi

como a los visitantes y turistas que vienen a conocer Camp de
Tdria.

@ TOURIST INFO F e
: CAMP DE TURIA =

-20-


https://www.youtube.com/watch?v=_KZo0Nar6RE

e Plan de Dinamizacion y Gobernanza Turistica de Ila
Mancomunitat Camp de Tudria: desde el afno 2021. Por medio del
Convenio de Colaboracion entre la Mancomunitat Camp de Turia,
Turisme Comunitat Valenciana y el Centro de Turismo de la
Diputacion de Valencia.

* Plan Estratégico de Turismo de la Mancomunitat Camp de Turia:
creacion en 2021.

Plan Estratégico |
de Turismo

CAMP DE TURIA

xt' __gﬂ‘....

VALENCIA E’Q fanafio

e Club de Producto Turistico Camp de Tdria: creado en el aflo 2022.
Las empresas adheridas van a ofrecer a visitantes, vecinos y vecinas
experiencias grupales e individuales con el objetivo de ofrecer
experiencias que pongan en valor el patrimonio, la cultura y la
rigueza gastronémica que se encuentra en los municipios de la
comarca. Cada ano se iran ampliando y sumando establecimientos.

/@
\ CAMP

. DE TURIA

(I 3 DE PR


https://www.mancomunitatcampdeturia.es/turismo/club-de-producto/

e Evento “Sabors Camp de Tuaria”: evento promocional de la
comarca por medio de la gastronomia local.

—4_
QW came

. DE TURIA
SABORS

« Adheridos al Cédigo Etico del Turismo Valenciano: cumplir con
los valores que inspiran la nueva Ley de Turismo, Ocio y
Hospitalidad de Turisme Comunitat Valenciana, como es construir
un nuevo relato turistico basado en la ética, la sostenibilidad y la
responsabilidad social.

gémeo
ETICO

: ;ﬂuhgﬁfﬂﬂ

VALENCIANO

POR UN TURISMO RESPONSABLE Y SOSTENIBLE

-22-


https://www.turisme.gva.es/turisme/es/files/pdf/Codigo_Etico_Turismo_Valenciano.pdf
https://www.mancomunitatcampdeturia.es/tag/sabors-camp-de-turia/

e Punto PIC de los parques naturales de la Serra Calderona y del
Tuaria: los Puntos de Informacion Colaborador (PIC), son oficinas de
turismo de la Red Tourist Info de la Comunitat Valenciana que
ofrecen entre otros servicios, una informacion de calidad y veraz en
lo que respecta a las caracteristicas del Parque Natural y a las
actividades que se desarrollan en los mismos.

O,

TOURIST
130
CAMP

DE TURIA

e Punto Violeta turistico: busca sensibilizar al visitante, turista y
residente, y se informa y ayuda a personas visitantes y turistas
victimas de cualquier tipo de agresion sexista. Se trata de poder
disfrutar de los destinos turisticos de la comarca bajo el respeto
hacia las mujeresy libres de acoso.

(‘ punto |
\ violeta /
. 0

women's
support

* Publicaciones propias de Turismo Camp de Turia: guias, follletos
y mapas.
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http://www.turisme.gva.es/opencms/opencms/turisme/es/contents/touristinfo/touristinfo.html




+ javes

camp de tria

El objetivo de este departamento es ofrecer programas y
actividades dirigidas a los y las jovenes del territorio de la
comarca del Camp de Turia, para mejorar su calidad de vida.

e 664 533 394

O Alineado con los siguientes ODS:

SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

vl N

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS ALIANZAS
Y CR[{:IMIENTU DESIGUALDADES 17 PARA LOS OBJETIVOS
ECONOMICO :

(=)

v
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https://www.mancomunitatcampdeturia.es/joves-camp-de-turia/

Apoyo a municipio de 5 mil habitantes

Informacion sobre becas y practicas

Coordinacion con los municipios

Talleres

Garantia Juvenil

Charlas (sobre emprendimiento, prevencion de
acoso escolar y suicidio, bulos, etc.)

TALENT JOVE CAMP DE TURIA

Colaboraciéon con el IVAJ (Instituto Valenciano de la

Juventud)
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CONCLUSION

En la Mancomunitat Camp de Turia, nuestro compromiso
con un futuro sostenible y la promocién de los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas es solido y
claro. A través de esta carta de servicios relacionados con los
ODS, hemos destacado nuestros esfuerzos para alinear
nuestras actividades y servicios con esta ambiciosa agenda
global.

Nuestro objetivo es fomentar la equidad, la prosperidad y la
proteccion del medio ambiente en nuestra region. A través
de una amplia gama de servicios y programas, trabajamos en
colaboracién con nuestros miembros, comunidades locales y
otras partes interesadas para abordar los desafios planteados
por los ODS. Nos esforzamos por mejorar la calidad de vida
de los ciudadanos, promover la igualdad de género,
garantizar el acceso a la educacidén, impulsar la sostenibilidad
ambiental y mucho mas.

Esta carta es un reflejo de nuestro compromiso continuo con
la transparencia, la rendicién de cuentas y el progreso hacia
un mundo mas sostenible. Seguiremos midiendo vy
evaluando nuestro impacto en relacién con los ODS, y
trabajaremos de la mano con nuestras comunidades para
lograr avances significativos.

Agradecemos a todas las partes interesadas por su confianza
y colaboracién en este viaje. Juntos, estamos construyendo
un futuro mas prometedor y sostenible para todos. Sigamos
trabajando unidos para hacer realidad los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
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