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CAPITAL HUMANO - EMPRESAS

POBLACION

COMARCA CAMP DE TURIA

Hombres

Mujeres

186.871

182.776 91.863 90.913
177.879 89.436 88.443
173.064 87.196 85.868
169.294 85.349 83.945
166.444 83.863 82.581

En los datos recogidos en la tabla y representados en la grafica, sobre la comarca, ha
habido un incremento de poblacién durante este periodo de 20.427 personas lo que
implica un aumento anual de 4.085 personas.
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EMPRESAS
ACTIVAS SEGUN Persona
TIPO fisica

Total Ambos

sexos
COMARCA
fisica CAMP DE Hombres
TURIA

Persona Mujeres
juridica

COMARCA Persona

CAMP DE TURIA

Los ultimos datos recogidos de empresas activas en la comarca es del afio 2024 con un
total de 12.819 empresas activas lo que supone una ratio de 68,6 empresas por cada
1.000 habitantes.

De este total de empresas las personas fisicas corresponderia con un 58,9 % mientras
que la persona juridica corresponderia un 41,1 %. Y dentro de la persona fisica un 61,2
% corresponderia a hombre y un 38,8 % corresponderia a mujeres, lo que indica una
alta tasa de autdbnomos y una brecha de género relevante en el emprendimiento.

DEMANDANTES ACTIVOS PARADOS

DEMANDANTES PARADOS POR GRUPO DE EDAD Y SEXO 2025

COMARCA
C AM P DE <25 25-44 > 44
TURIA

Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
ENERO 359 325 684 1.275 2.012 3.287 2.209 3.659 5.868
FEBRERO 320 296 616 1.245 1.944 3.189 2.146 3.596 5.742
MARZO 330 286 616 1.197 1.872 3.069 2.100 3.524 5.624
ABRIL 310 254 564 1.175 1.836 3.011 2.049 3.500 5.549
MAYO 288 240 528 1.092 1.812 2.904 2.035 3.470 5.505
JUNIO 296 236 532 1.076 1.773 2.849 2.021 3.483 5.504
JULIO 272 212 484 1.127 1.824 2.951 2.029 3.482 5.511
AGOSTO 291 235 526 1.159 1.870 3.029 2.053 3.495 5.548
SEPTIEMBRE 320 244 564 1.107 1.808 2915 2.001 3.444 5.445
OCTUBRE 345 263 608 1.109 1.790 2.899 1.954 3.415 5.369
NOVIEMBRE 331 239 570 1.093 1.780 2.873 1.933 3.367 5.300
DICIEMBRE 314 209 523 1.109 1.771 2.880 1.960 3.334 5.294




Con respecto a los demandantes de empleo por grupo de edad y sexo, en los grupos
de edad de 25 a 44 afios y mayores de 44 afos las cifras de mujeres es de un 62 % y
de un 63 % respectivamente a excepcion del grupo de edad de menos de 25 afos que
hay mas demandantes de hombres con un 55 % que de mujeres.

Lo reflejado en lo anterior conlleva que los mayores de 44 afos es el colectivo mas
afectado por el desempleo en la comarca.

COMARCAR CAMP DE TURIA
demandantes parados por grupo de edad y sexo
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DEMANDANTES PARADOS POR SECTOR DE ACTIVIDAD 2025

COMARCA

CAMP DE | AGRICULTURA | CONSTRUCCION | INDUSTRIA | SERVICIOS e DEMANDANTES
TURIA ECONOMICA

ENERO 167 741 1218 7.330 383 9.839
FEBRERO 157 727 1179 7411 373 9.547
MARZO 150 700 1.145 6.946 368 9.309
ABRIL 144 672 1.160 6.792 356 9.124
MAYO 140 662 1.147 6.642 346 8.937
JUNIO 139 654 1.137 6.609 346 8.885
JULIO 133 678 1.152 6.621 362 8.946
AGOSTO 129 714 1.163 6.710 387 9.103
SEPTIEMBRE 127 663 1.157 6.591 386 8.924
OCTUBRE 123 669 1.165 6.535 384 8.876
NOVIEMBRE 125 646 1.142 6.453 377 8.743
DICIEMBRE 123 640 1.133 6.440 361 8.697

En referencia a los demandantes parados por sector de actividad es en el sector
servicios donde se concentra el mayor numero de demandantes de empleo con 6.732
personas de media anual lo que implica el 74 % de la media total anual de
demandantes, seguido por el sector industria con el 13 %, el sector construccién con el
7 %, sin actividad con el 4 % y el sector agricultura con el 2 %.

COMARCA CAMP DE TURIA
demandantes parados por sector de actividad
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DEMANDANTES PARADOS POR GRUPO DE OCUPACION 2025

Artesanosy
trabajadores
Trabajadores | Trabajadores | cualificadosde | Operadores
Empleados s . i
.. delos cualificados las industrias de
COMARCA . Técnicosy . contables, - . .
) Directores . Técnicos; L . serviciosde | enelsector | manufactureras | instalaciones .
Ocupaciones profesionales . administrativos ) . Ocupaciones
CAM P D E o y - profesionales restauracion, agricola, yla y
militares cientificos e y otros . S elementales
7 gerentes | . de apoyo personales, ganadero, construccion maquinaria,
TU RlA intelectuales empleados de .
oficina protecciony forestaly (excepto y
vendedores pesquero operadoresde | montadores
instalacionesy
maquinaria)
ENERO 19 161 745 959 1.221 2.357 150 1.067 567 2.593
FEBRERO 18 161 707 943 1.201 2.265 161 1.046 534 2.511
MARZO 16 165 709 921 1.163 2.194 157 1.005 523 2.456
ABRIL 15 162 77 876 1.145 2.138 156 976 514 2.425
MAYO 17 169 702 863 1.133 2.096 146 938 504 2.369
JUNIO 17 165 720 877 1.114 2.064 133 946 495 2.354
JULIO 18 168 834 875 1.136 2.041 127 944 481 2.322
AGOSTO 16 168 862 896 1.154 2.056 131 963 485 2.372
SEPTIEMBRE 16 163 812 876 1.139 2.037 136 911 476 2.358
OCTUBRE 16 164 802 858 1.117 2.058 137 919 467 2.338
NOVIEMBRE 15 153 77 848 1.108 2.051 130 905 461 2.295
DICIEMBRE 15 153 770 847 1.073 2.052 133 886 466 2.302

En lo demandantes parados por grupo de ocupacion los desempleados se concentran
en los trabajadores de servicios de restauracion, servicios personales, de proteccion y
vendedores con un 23 % de la media total anual asi como las ocupaciones elementales
con un 26 % de la media total anual.




DEMANDANTES PARADOS POR NIVEL FORMATIVO 2025

COMARCA

Programas para la
formacion e insercion
laboral que no

Primera etapa de

Primera etapa de

Programas para
la formacion e
insercion laboral
que precisan de

Ensefnanzas de
grado medio de

Ensefanzas para
la formacion e
insercion laboral

Estudios Estudios precisan de una educac!én. educac'ién una titulacion de - formacion Ensefanzas de que Precis.a,n i
CAM P D E primarios primarios titulaciéon académica sectfndarla sin secu’ndarla con estudios Ensene_lnzas = profesional grado medio de una t'tUIa‘.:lon ge
’ incompletos completos de la 1° etapa de e e secundarios de pethlepe especifica, artes musica y danza estuqlos
TU RIA secundaria para su gradua(_io EeeelEr gradua(_io EeeelEr primera etapa plasticas y ’diseﬁo el 2
realizacion (mas de OGN OGN para su y deportivas. etgpa para su
300 horas). realizacién (mas rzallzamon (mas
de 300 horas). e 300 horas).
ENERO 163 751 31 3.968 2.037 15 701 679 7 16
FEBRERO 154 728 31 3.895 1.965 16 675 651 7 14
MARZO 150 708 30 3.782 1.899 19 677 626 7 14
ABRIL 148 676 28 3.728 1.876 16 623 632 6 13
MAYO 137 667 26 3.615 1.844 17 622 620 7 9
JUNIO 140 655 23 3.600 1.808 19 631 613 6 10
JULIO 145 656 25 3.589 1.808 18 621 585 6 13
AGOSTO 148 642 25 3.631 1.837 20 640 599 8 12
SEPTIEMBRE 143 638 23 3.587 1.781 16 638 611 9 13
OCTUBRE 144 611 20 3.588 1.757 17 617 638 6 11
NOVIEMBRE 138 606 21 3.545 1.750 20 615 609 6 12
DICIEMBRE 135 596 21 3.522 1.751 17 608 596 7 16
Ensefianzas
Enseﬁanza§ = e f Ensefanzas para la u:ﬁ:::tzi":: ;‘ ° ~
il superior i Hlisles frepslles formacion e insercion equivalentes o I_Ense[lan_zas
COMARCA formacién de las Y] . q h universitarias de E ~
profesional universidades y d q;;e precisan persona; (Lue3 an | qer y 2° ciclo, de Estudios oficiales Enseianzas r]sengtnz.as Doctorad
CAM P D E especifica y otras ensefanzas € unaformacion aprobacdo sélo segundo de especializacion | universitarias de universitarias 'octorado Sin estudios
) equivalentes, que precisan del profesm_nal de grado | cursos completos cicloy profesional. grado OfICI§|eS de universitario.
TU RIA artes plasticas y | titulo de bachiller resal:izzzgnp?n:aéssl:ie Iiceﬂii:?:ra - equivalentes estel
diseﬁ_o y (2 y mas anos). 300 horas). créditos (licenciados)
deportivas. .
equivalentes
diplomados
ENERO 577 4 2 P 202 : 299 0 198 114 9 66
FEBRERO 558 5 0 192 296 0 179 110 9 62
MARZO 568 4 1 192 286 1 173 102 7 63
ABRIL 553 3 2 199 281 1 168 101 10 60
MAYO 543 3 2 201 289 1 168 94 9 63
JUNIO 524 4 1 209 291 1 171 107 12 60
JULIO 521 4 1 219 315 1 192 154 12 61
AGOSTO 558 4 1 228 315 1 205 158 11 60
SEPTIEMBRE 548 4 2 212 304 1 191 132 8 63
OCTUBRE 556 2 3 218 298 1 200 122 10 57
NOVIEMBRE 555 2 3 217 289 0 178 113 8 56
DICIEMBRE 553 2 3 218 287 0 182 119 7 57




Con respecto a los demandantes parados por nivel formativo destacan los demandantes
con un nivel formativo de la primera etapa de educacion secundaria sin titulo de
graduado escolar o equivalente con una media anual de 3.671 demandantes, lo que
implica el 40 % del total anual de demandantes.

DEMANDANTES PARADOS POR NACIONALIDAD 2025

COMARCA roTAL
CAMP DE Espaiiola Extranjera DEMANDANTES
TURIA

ENERO 8.768 1.071 9.839
FEBRERO 8.494 1.053 9.547
MARZO 8.284 1.025 9.309
ABRIL 8.093 1.031 9.124
MAYO 7.916 1.021 8.937
JUNIO 7.848 1.037 8.885
JULIO 7.913 1.033 8.946
AGOSTO 8.066 1.037 9.103
SEPTIEMBRE 7.907 1.017 8.924
OCTUBRE 7.863 1.013 8.876
NOVIEMBRE 7.711 1.032 8.743
DICIEMBRE 7.706 991 8.697

Los demandantes parados por nacionalidad vemos que mayoritariamente son
espanoles con el 89 % de demandantes y extranjeros con un 11 % del total de
demandantes.

COMARCA CAMP DE TURIA
demandantes de empleo por nacionalidad
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CONTRATACION REGISTRADA

CONTRATOS POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD 2025

COMARCA
CAMP DE Hombre Mujer
TURIA TOTAL, 1.(<25) | 2.(25-44) | 3.(>44) |Total 1.(<25) | 2.(25-44) | 3.(>44) |Total
CONTRATOS Hombre Mujer
ENERO 3.501 491 986 557 2.034 313 775 379 1.467
FEBRERO 3.763 557 1.092 575 2.224 363 774 402 1.539
MARZO 4194 630 1.150 700 2.480 452 820 442 1.714
ABRIL 3.896 646 1.068 600 2.314 454 729 399 1.582
MAYO 4.276 667 1.161 691 2.519 509 814 434 1.557
JUNIO 4.996 1.027 1.245 607 2.879 785 847 485 2117
JULIO 5.143 1.055 1.258 642 2.955 666 928 594 2.188
AGOSTO 2.866 551 803 434 1.788 303 503 272 1.078
SEPTIEMBRE 4.905 786 1.322 753 2.861 532 940 572 2.044
OCTUBRE 4.655 699 1.340 727 2.766 554 842 493 1.889
NOVIEMBRE 4.025 628 1.120 614 2.362 429 778 456 1.663
DICIEMBRE 3.414 624 887 450 1.961 419 617 417 1.453

En todos los grupos de edad la contratacion del hombre supera a la de la mujer con un
porcentaje del 59 % del total de contratos realizados durante el ano. Se puede observar
que en los meses de junio y julio ha habido una importante incremento de contratos con
respecto a los meses anteriores, sobre todo en los hombres y en el grupo de menores
de 25 y de 24 a 44 afios, pero al mes siguiente en agosto hay una disminucion
considerable en los contratos tanto en hombres como mujeres volviéndose a estabilizar
la contratacion en los meses siguientes.
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CONTRATOS POR SECTOR DE ACTIVIDAD 2025

COMARCA

CAMP DE | AGRICULTURA | CONSTRUCCION | INDUSTRIA | SERVICIOS CONTRATOS
TURIA

ENERO 123 205 827 2.346 3.501
FEBRERO 132 221 975 2435 3.763
MARZO 109 202 959 2.924 4.194
ABRIL 101 182 924 2689 3.896
MAYO 17 218 879 3.062 4.276
JUNIO 78 204 1.073 3.641 4.996
JuLio 65 215 1.140 3.723 5.143
AGOSTO 163 107 702 1.894 2.866
SEPTIEMBRE 188 258 1.083 3.376 4.905
OCTUBRE 327 211 846 3.271 4.655
NOVIEMBRE 199 223 856 2.747 4.025
DICIEMBRE 44 143 594 2633 3.414

En la contratacion por sector de actividad es en el sector servicios donde se realiza la
mayor numero de contratos durante todos los meses de afio con una media anual de
2895 contratos un 70 % del media anual total de contratos; también vemos que en sector
industria en los meses de junio, julio y septiembre ha habido un aumento destacado en
la contratacién. Y es en el mes de agosto donde hay una disminucion de contratos en
todos los sectores de actividad donde visualmente en la grafica lo podemos observar

con claridad.

6000

COMARCA CAMP DE TURIA
contratos por sector de actividad

-2025-

5000
A000 —/’\/—_\/\

2000
1000
0 - "R—
O O O NG O O O O % % % %
FTEFIFTF T Vg FSFH & &
S &S & &8 & Q\\\@ &
& 9
— AGRICULTURA e CONSTRUCCION INDUSTRIA

a—SERVICIOS

e TOTAL, CONTRATOS




CONTRATOS POR GRUPOS DE OCUPACION 2025

Trabajadores

Trabajadores

Artesanos y

C O M A RCA EmpoSCoR de los cualificados trabajadores Obelacoles
Técnicos y — . contables, o . de
C A M P D E Milit Directores | profesionales T?CI’I_ICOSI, administrativos se':"c'os. ('ie L ellse::tor clualfﬁ;ad?§ de | instalacione Ocuy TOTAL,
liares y gerentes cientificos e przee:lona es y otros restauracion, agricola, as industrias y maquinaria, | elementales | CONTRATOS
” o poyo empleados de personglles, gf)anadero, manufactureras y
TURIA ofcing | B caues | peoquers | conshuecion | momadores
ENERO 0 18 203 231 246 664 34 389 453 1.263 3.501
FEBRERO 0 9 259 216 235 634 24 440 592 1.354 3.763
MARZO 0 22 335 320 272 707 49 502 599 1.388 4.194
ABRIL 1 8 292 339 215 686 26 407 602 1.320 3.896
MAYO 1 20 258 386 263 880 36 387 654 1.391 4.276
JUNIO 0 15 264 509 368 1.048 22 422 631 1.717 4.996
JULIO 0 17 290 434 359 958 16 497 610 1.962 5.143
AGOSTO 0 4 133 148 152 449 13 321 406 1.240 2.866
SEPTIEMBRE 1 13 415 335 353 900 28 545 605 1.710 4.905
OCTUBRE 1 17 314 367 359 843 38 450 559 1.707 4.655
NOVIEMBRE 0 18 245 308 284 720 38 388 492 1.532 4.025
DICIEMBRE 0 12 200 178 217 760 15 306 444 1.282 3.414

Dentro de los contratos realizados por grupo de ocupacién es en el grupo de las
ocupaciones elementales donde se realiza una mayor contratacién con una media anual
de 1.489 contratos lo que conlleva el 36 % de la contratacion media anual, seguida del
grupo de trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccién y
vendedores con una media anual de 771 contratos un 19 % de la contratacién total

anual.

CONTRATOS POR TIPO DE CONTRATO 2025
COMARCA Formacion Indefinidos Otros Temporales Co-l;::lt'zlt,os
CAMP DE
TURIA
ENERO 18 1.559 0 1.924 3.501
FEBRERO 4 1.607 0 2.152 3.763
MARZO 89 1.790 0 2.315 4.194
ABRIL 24 1.568 0 2.304 3.896
MAYO 46 1.905 1 2.324 4.276
JUNIO 24 1.931 0 3.041 4.996
JULIO 18 2.004 0 3.121 5.143
AGOSTO 6 1.063 0 1.797 2.866
SEPTIEMBRE 38 2.289 0 2.578 4.905
OCTUBRE 45 2.316 1 2.293 4.655
NOVIEMBRE 31 1.869 0 2.125 4.025
DICIEMBRE 5 1.429 0 1.980 3.414




Sobre los tipos contrato la mayor contratacion se realiza por contratos temporales con
una media anual de 2.330 contratos por lo que implica un porcentaje del 56 % del total
de contratos anuales realizados.

COMARCA CAMP DE TURIA
contratos por tipo
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CONTRATOS POR NACIONALIDAD 2025

COMARCA rota
CAMP DE Extranjera Nacional Contratos
TURIA

ENERO 736 2.765 3.501
FEBRERO 838 2.925 3.763
MARZO 924 3.270 4.194
ABRIL 823 3.073 3.896
MAYO 985 3.291 4.276
JUNIO 1.000 3.996 4.996
JULIO 1.123 4.020 5.143
AGOSTO 768 2.098 2.866
SEPTIEMBRE 1.124 3.781 4.905
OCTUBRE 1.202 3.453 4.655
NOVIEMBRE 1.046 2.979 4.025
DICIEMBRE 807 2.607 3.414

Con respecto a la nacionalidad el 77 % de los contratos se realizan a espafnoles es
decir 3.188 contratos de media anual y un 23 % de contratos a personal extranjero,
948 contratos de media anual.

COMARCA CAMP DE TURIA
contratos por nacionalidad
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CONCLUSIONES FINALES

El anélisis estadistico del mercado laboral de la comarca del Camp de Turia durante el
afio 2025 refleja una tendencia demografica positiva, con un crecimiento sostenido de
la poblacion en los ultimos afos, lo que incrementa la presion sobre el mercado de trabajo
y refuerza la necesidad de politicas activas de empleo y formacién adaptadas a la realidad
territorial.

El desempleo se concentra principalmente en personas mayores de 44 afios,
especialmente mujeres, configurandose como el colectivo mas vulnerable. Asimismo, se
observa una mayor incidencia del desempleo en personas con bajo nivel formativo,
destacando aquellas que no han completado la educacion secundaria obligatoria, lo que
evidencia la relacion directa entre nivel educativo y empleabilidad.

Por sectores de actividad, tanto el desempleo como la contratacion se concentran de forma
mayoritaria en el sector servicios, lo que pone de manifiesto una estructura productiva
altamente terciarizada, caracterizada por una elevada rotacion laboral y una fuerte
estacionalidad, especialmente visible en los meses estivales.

La contratacion registrada durante 2025 muestra un predominio de contratos
temporales, que representan mas de la mitad del total, asi como una mayor contratacion
masculina en todos los grupos de edad, lo que confirma la persistencia de desigualdades
de género en el acceso al empleo y en la estabilidad laboral.

Por grupos de ocupacion, tanto el desempleo como la contratacion se concentran en las
ocupaciones elementales y en los servicios de restauracion, comercio y atencion
personal, perfiles asociados en gran medida a empleos de baja cualificacion y menor
estabilidad, lo que refuerza la necesidad de itinerarios de recualificacion profesional.

En conjunto, los datos analizados ponen de manifiesto la necesidad de reforzar la
formacion profesional, la recualificacion de personas desempleadas de larga
duracion y las politicas de empleo inclusivas, orientadas a mejorar la estabilidad
laboral, reducir las brechas de género y edad, y adecuar la oferta formativa a las demandas
reales del tejido productivo del Camp de Turia.



